Geschaftsbericht 2013

® Raiﬁ'eisen Raiffeisenkasse
Hochpustertal

I



Inhaltsverzeichnis

Vorwort
GruBworte des Obmannes

Organe der Raiffeisenkasse
Hochpustertal

Verwaltungsrat
Aufsichtsrat
Geschaftsleitung

Jubildumsjahr 2013

Bericht
Jubilaumsfest

Die Raiffeisenkasse
Hochpustertal in ihrem
Einzugsgebiet
Mitglieder

Mitarbeiter

Produkte und
Dienstleistungen

Banktatigkeit und Ergebnisse
Geschaftsverlauf

Bilanzdaten

Gewinn- und Verlust-
rechnung

o o

D

10

11

13

14

15

16

17

18

S.3



Vorwort

Obmann
Egarter Peter
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Geschitzte Mitglieder,

Sudtirolweit arbeiten 2.401 Mitarbeiter in 191 Raiffeisen-

Geschaftsstellen und setzen sich taglich fir 315.000
Kunden und 59.291 Mitglieder ein. Studien zeigen, dass
Raiffeisen als eine tiberdurchschnittlich sympathische und

- = kompetente Bank eingeschéatzt wird. So Uberrascht es
RalﬁEISen auch nicht, dass von allen in Sidtirol ersparten Euros ca.
i Hechpstarial i bl Pimbria 50% auf einem Raiffeisen-Konto liegen und ebenso wer-

den rund die Halfte aller in Sudtirol vergebenen Kredite
von Raiffeisen finanziert.

‘ Das sind nur einige Zahlen, die beweisen, dass Raiffeisen

ein realer Wert fur Sidtirol ist, so wie die Raiffeisenkasse
Hochpustertal einen realen Wert fiir die Gemeinden Innichen und Sexten darstellt.

In der Raiffeisenkasse Hochpustertal arbeiten 16 Mitarbeiter in 4 Geschéftstellen. Unsere Bank hat ca. 3.500 Kunden und
884 Mitglieder. Wichtiger als gute Zahlen ist uns aber das Engagement fir unser Tatigkeitsgebiet. Als Genossenschaft
stehen wir flr ein kontinuierliches und nachhaltiges Geschaftsmodell.

Unser Versprechen fir Nahe, Kompetenz und Vertrauen leben wir, indem wir uns fir lokale Aktivitdten einsetzen und
Verantwortung fur einen funktionierenden Wirtschaftskreislauf tbernehmen. Mit dem Geld, das Sie bei uns anlegen, kon-
nen wir den Bau eines Eigenheims oder Investitionen bei unseren lokalen Betrieben finanzieren. |hr Geld arbeitet so in
unseren Gemeinden und tragt zur Erhohung der Wertschopfung bei. Natirlich flieBt ein groBer Teil davon zuriick: in Form
von Zinsen, Lohnen oder Investitionen.

Das Geschéftsjahr 2013 ist fir die Raiffeisenkasse Hochpustertal — abgesehen von einigen auBerordentlichen Posten
- ahnlich verlaufen wie das Vorjahr. Die Finanz- und Wirtschaftskrise ist immer noch nicht ganz ausgestanden und auch
die wirtschaftliche Entwicklung in unseren Gemeinden Innichen und Sexten blieb davon nicht verschont, wobei die
verschiedenen Branchen unterschiedlich betroffen waren. Wahrend einige Branchen nur mit geringfligigen Einbriichen
konfrontiert wurden, haben andere einen erheblich erhdhten Preisdruck mit EinbuBen im Umsatz erlitten.

Der Raiffeisenkasse Hochpustertal ist es ein Anliegen, gemaB ihrer Méglichkeit, diese Auswirkungen abzumildern und
den Bedirfnissen der Mitglieder und Kunden gerecht zu werden.

Zudem ist die Raiffeisenkasse bemuht, auch in Bezug auf alle weiteren Bankdienstleistungen, sich neuen Erfordernissen
anzupassen und eine qualitativ hochwertige Dienstleistungspalette anzubieten. Sie wird auch weiterhin versuchen die kul-
turellen und wirtschaftlichen Verhaltnisse der Mitglieder und der értlichen Gemeinschaften zu fordern, sowie das Sparen
und die Vorsorge zu unterstutzen.

Ich méchte letzthin meinen aufrichtigsten Dank allen Mitgliedern und Kunden aussprechen, die unsere Dienstleistungen
und Produkte genutzt haben und somit uns ihr Vertrauen entgegengebracht haben. Ebenso danke ich allen Mitarbeitern,
die sich im Geschaftsalltag mit groBem Engagement zum Wohle unserer Kunden eingesetzt haben. Herzlich danke ich
auch den Mitgliedern des Verwaltungs- und Aufsichtsrates, sowie der Geschéftsfihrung fir die aktive Zusammenarbeit
und die konstruktiven Vorschlage.

Gerne begleiten wir Sie, geschatzte Raiffeisen-Mitglieder, auch 2014 als kompetenter Partner bei Fragen rund um lhre
Finanzen.

Der Obmann
Egarter Peter

Organe der Raiffeisenkasse

Hochpustertal

Michael Kofler (Verwaltungsrat)

Aufsichtsrat

(von links nach rechts)

Dr. Evelyn Rainer

(effektives Mitglied des Aufsichtsrates)
Dr. Reinhold Tschurtschenthaler
(Prasident des Aufsichtsrates)
Christian Tschurtschenthaler
(effektives Mitglied des Aufsichtsrates)

Geschaftsleitung

(von links nach rechts)

Dr. Bernhard Innerkofler (Direktor)
Wilhelm Feichter (Vizedirektor)
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Raiffeisen

im Hochpustertal in Alta Pusteria

Jubilaumsjahr 2013

120 Jahre Raiffeisen im Hochpustertal "

Die ,roll-up's

40 Jahre Raiffeisenkasse Hochpustertal (Stehplakate)

Das Geschéftsjahr 2013 stand im Zeichen des 120-j&h-
rigen Bestehens von Raiffeisen im Hochpustertal und 40
Jahre Raiffeisenkasse Hochpustertal.

Es wurden mehrere Initiativen ergriffen, die einerseits zur
Forderung des genossenschaftlichen Gedankens beige-
tragen haben und andererseits flr unsere Mitglieder und
Kunden Produkte zu Vorzugsbedingungen bedeuteten.

Zu Beginn des Jubeljahres wurde in Zusammenarbeit
mit den Oberschilern der Wirtschaftsfachoberschule
Innichen ein Ideenwettbewerb zur Gestaltung des Logos,
das uns flir das ganze Jahr 2013 begleiten sollte, ins
Leben gerufen. Lisa Tschurtschenthaler und Hannes
Happacher gestalteten zur besten Zufriedenheit der Jury
das Jubilaumslogo, welches als Idee-Grundlage fir die
endgultige Version verwendet wurde.

Nach der Festlegung des Jubildum-Logos gestaltete
man die gesamte Offentlichkeitsarbeit mit einer eigenen
Werbelinie im Zeichen des Festjahres.

Die zwei Gewinner
des Ideenwettbewerbs
fir das Jubilaumslogo
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Im selben Zuge wurde von Mag. Phil. Curti Covi eine
zusammenfassende, kurze Chronik der letzten Jahre
im Wirken der Hochpustertaler Genossenschaftsbank
verfasst. Das Schriftstlick ist mit Sicherheit ein wert-
volles Dokument, welches interessante und bedeutende
Einblicke in die lokale Finanzwelt ermdglicht.

Als kleines Zeichen der Anerkennung fir die Teilnahme der
Oberschiiler am Ideenwettbewerb lud die Raiffeisenkasse
die gesamte Klasse in den Hochseilgarten von Toblach
ein. Nach viel SpaB, kraftraubendem Engagement und
ehrgeizigem Wettkampf in den Héhen des abgesicherten
Klettergartens, gab es zur Starkung gegrillte Wirstchen.
Lange noch wurde am gemeinsamen Tisch gescherzt und
gelacht.
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Raiffeisen

im Hochpustertal

in Alta Pusteria

Titelblatt
1 der Festschrift

Raiffeisen

-

Ei{ﬁté’% Ja—

120 Jahre Raiffeisen im Hochpustertal

40 Jahre Fosion Raiffcisenkasse-HOCpasterial

Die Klasse der WFO
im Hochseilgarten
von Toblach
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Raiffeisen

im Hochpustertal in Alta Pusteria

Das Jubilaumsfest

Den Hohepunkt des Jubeljahres stellte das eigens veranstaltete Fest dar.

09:45 Uhr: Eintreffen der geladenen Géste bei der Raiffeisenkasse am Pflegplatz und
Einzug in die Stiftskirche in Begleitung der Musikkapelle Innichen
10:00 Uhr: Feierlicher Jubilaums-Gottesdienst in der Stiftskirche
11:00 Uhr: Einzug zum Pflegplatz mit der Musikkapelle Innichen
Sternenmarsch der Musikkapellen von Sexten, Vierschach und Winnebach zum Pflegplatz
11:30 Uhr: Offizieller Festakt
12:00 Uhr: Festessen und

Kurz-Konzerte der Musikkapellen von Sexten, Vierschach und Winnebach

16:00 Uhr: Festausklang

Nach dem Gottesdienst in der Innichner Stiftskirche, der
von Hochw. Franz Eppacher zelebriert wurde, wurden alle
Mitglieder zum weltlichen Festakt ins Haus Sexten einge-
laden. Alle Musikkapellen unseres Einzugsgebietes hal-
fen tatkraftig mit, das Fest musikalisch zu gestalten. So
waren Einzug, Sternenmarsch und Standkonzerte nicht
nur ein vorzlglicher Ohrenschmaus, sondern auch eine
einzige Augenweide. Die Pracht der farbigen Trachten
wurde durch das an diesem Sonntag herrlich strahlende
Wetter unterstrichen.

Im Haus Sexten fanden die offiziellen Festreden
durch  Obmann Peter Egarter, Direktor Bernhard
Innerkofler, Verbandsdirektor Heiner Nicolussi-Leck und
Blrgermeister Fritz Egarter statt. Im prall gefiillten Saal
wurde den Uber 600 anwesenden Gasten ein schmack-
haftes Menu serviert.

Fir die Unterhaltung der Kleinsten in der groBen Runde
sorgte das Eltern-Kind-Zentrum Innichen (Elki) mit
verschiedenen Gesellschafts- und Geschicklichkeits-
Spielen.

An dieser Stelle sei allen am Gelingen dieses Festes
Beteiligten herzlich fur ihren Einsatz gedankt.

Als Jubilaums-Produkt gestaltete man die eigene
Ausgabe von Festgeldanlagen, die zu einem besonderen
Vorzugssatz verzinst wurden.
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Raiffeisen

im Hochpustertal in Alta Pusteria

FESTGELDANLAGE

Freuen Sie sich lber interessante Zinsertrage.

Sie haben in der Hand, wie lange und wie viel Geld Sie sicher anlegen wollen.

Laufzeiten: 3 oder 5 Jahre
Garantierter, attraktiver Festzins
Sicher und kostengunstig

Mindesteiniage nur

€ 1.000.-

Nutzen Sie diese Méglichkeit noch bis zum 31.12.2013!

Sicher und bequem. Auch Ihr Geld hat mehr verdient.
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Die
Raiffeisenkasse Hochpustertal

in ihrem Einzugsgebiet Mitglieder

Das Bestehen einer eigenstandigen Raiffeisenkasse im Hochpustertal hat nicht nur Vorteile fir die lokalen
Wirtschaftstreibenden, sondern firr das Tatigkeitsgebiet als Ganzes:

= Der Gewinn, der durch die Banktatigkeit erwirtschaftet worden ist, bleibt im Tatigkeitsgebiet.

= Durch die Nahe zu den Menschen und die gute Kenntnis der Gegebenheiten vor Ort ist eine zutreffende Bewertung
des Kreditrisikos mdglich und somit auch die Bestimmung der anzuwendenden Zinssatze; Mitglieder werden dabei
beglnstigt.

= Die abgefiihrten Steuern, die zum gréBten Teil wieder zur Autonomen Provinz Bozen zuriickflieBen kommen indirekt
auch den lokalen Kérperschaften zu Gute und somit auch der Bevodlkerung unseres Tatigkeitsgebietes.

=  Fir die von der Raiffeisenkasse Hochpustertal getétigten betrieblichen und baulichen Investitionen werden lokale
Betriebe beauftragt und somit der Umsatz lokaler Unternehmen erhéht.

= Durch die von der Raiffeisenkasse Hochpustertal ausgeiibte Tatigkeit bestehen in den Gemeinden Innichen und
Sexten direkt 19 Arbeitsplatze (inkl. Reinigungskrafte). Diese tragen ihrerseits wiederum zur Férderung des lokalen
Wirtschaftskreislaufs bei.

= Die Raiffeisenkasse Hochpustertal gibt im Rahmen ihrer Tatigkeit an viele lokale Vereine und Verbande in der
Ausibung ihrer sozialen, sportlichen und kulturellen Tatigkeit eine finanzielle Unterstitzung.

= Ein groBes Anliegen der Hochpustertaler Genossenschaftsbank ist zweifelsfrei die Unterstltzung der Jugendarbeit
im Einzugsgebiet durch Beglinstigungen bei den Einschreibegebiihren zu den verschiedenen sportlichen Aktivitaten,
welche dazu dienen, die korperliche Ertlichtigung im Sinne einer gesunden Entwicklung jedes einzelnen Individuums
zu fordern.

Beitrag der Raiffeisenkasse Hochpustertal zur Bereicherung des lokalen
Wirtschaftskreislaufes (Sozialbilanz)

Die Anzahl der Mitglieder ist im abgelaufenen Geschéftsjahr wiederum angestiegen.

lEnm'icklung der Mitgliederanzahl

Mitglieder (2009-2013)

@ Ralffeisen sene Bk

Setriebsoraebie mach St Bets’gg ggg Unter folgenden Voraussetzungen Vorteile fiir Mitglieder
S DEnrgeRts Teel B e ' kann man Mitglied bei der
Zufluss an die heimische Wirtschaft 113.000 . . ) . ) 1 N
Gehalter und Sozialabgaben 1514000 Raiffeisenkasse werden: Bei der Durchfihrung ihrer Tatigkeit orientiert
Bezahlte Steuern '128'000 sich die Genossenschaft an den genossenschaft-
Spenden & Werbung 177:000 = Wohnsitz oder dauerhaft ausgetibte Berufstatigkeit lichen .Grundsétzen . der Gegens.eitiglkeitl ghne
Ausbezahlte Zinsen 976.000 des Antragstellers missen sich im Tatigkeitsgebiet Spekulationszwecke. Sie verfolgt das Ziel, die Mitglieder
SUMME 3 265I000 der Raiffeisenkasse befinden; und die ortliche Gemeinschaft bei Bankgeschaften und

*  Privatkunden missen das laufende Konto mit den
periodischen Eingédngen von Gehalt oder Rente bei
der Raiffeisenkasse fihren;

=  Einzelunternehmer und geschaftsfihren-
de  Gesellschafter  von Personen-  oder
Kapitalgesellschaften missen mindestens die Halfte
des Jahresumsatzes mit der Raiffeisenkasse abwi-
ckeln.

Bankdienstleistungen zu begunstigen und deren mora-
lische, kulturelle und wirtschaftliche Verhéltnisse zu ver-
bessernunddie Entwicklung des Genossenschaftswesens
sowie die Erziehung zum Sparen und Vorsorgen zu for-
dern. Die Genossenschaft zeichnet sich durch ihre soziale
Ausrichtung und ihre Bestimmung aus, dem Gemeinwohl
zu dienen.
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Mitarbeiter

i iffei i Das Engagement und die hohe Leistungsbereitschaft unserer Mitarbeiter tragen zum positiven Geschéaftserfol
ie ailfreisenkasse a ie 9ag 9 g P 9
FordermaBnahmen fiir Mitglieder der Raiffeisenkasse Hochpustertal wesentlich bei. Die hohe Kompetenz und das Verantwortungsbewusstsein der

Mitarbeiterschaft sowie die vorhandene Moglichkeit der raumlichen Diskretion in allen Geschaftslokalen haben in all den
vergangenen Jahren Vertrauen zwischen Mitgliedern bzw. Kunden und Mitarbeiter erzeugt. Dieses Vertrauen ist die Basis
einer guten Zusammenarbeit und muss weiterhin gepflegt und gewahrt werden.

liberarbeitet und sie ab 1. Januar
2014 zur Anwendung gebracht:

1. ,Mitgliederkonto“ mit kostenloser Bankomatkarte;

Durch hausinterne Schulungen und externe Fortbildungen (durchschnittlich 37 Stunden) garantieren wir den Mitarbeitern
Beglinstigung bei den Buchungsspesen;

einerseits eine berufliche und persénliche Weiterentwicklung und den Kunden andererseits gut vorbereitete Partner in

Q. Erhéhung der Anzahl von kostenfreien Buchungen Sachen Finanzdienstleistungen.
von 10 auf 12 pro Trimester; Krankenversicherung fur Mitglieder
3. Bei Kontokorrentkrediten: trimestrale

Zum Bilanzstichtag waren in unserer Raiffeisenkasse 3 Mitarbeiterinnen und 14 Mitarbeiter beschéftigt, davon 2

Abschlussgebiihren von 10,00 € anstatt € 12,50 Mitarbeiterinnen mit Teilzeitvertrag und eine Mitarbeiterin in unbezahltem Wartestand.

4.  Fur Mitglieder ist beim Online banking der dafir not-
wendige Code-Generierer kostenlos;

5. Jedem Mitglied mit Online banking wird auch die
Raiffeisen App kostenlos aktiviert;

6. Bei Krediten: Basiszinssatz fur Nichtmitglieder wird
aufgerundet, fur Mitglieder hingegen abgerundet
(bei K/K-Krediten und Darlehen auf den néchst un-
teren Zehntelpunkt);

7. 20% Skonto auf die Bearbeitungsgebihr bei

Darlehen;

Mitglieder-Kreditkarte zu vorteilhaften Konditionen;

Festgeldanlagen: Mitgliedern werden keine Spesen

verrechnet;

10. Wertpapier-Provisionen: Fir Mitglieder werden die
Standardkonditionen halbiert;

11. Sicherheitsfach: Fur Mitglieder werden die Gebiihren

© oo

halbiert; s it S ke o e e

12. Versicherungen: 12% Skonto auf alle Versicherungen e e e
mit Ausnahme der Versicherungssparten Auto und I:-' l’;_({'hli‘alﬂ'cisu:n
Krankheit; £=Assimoco = :

13. Fir  Krankheit gibt es eine  eigene
Mitgliederversicherung;

14. E-Mail Adresse ist gratis;

15. Mittels der gegebenen E-Mail-Adresse wird auf
die Mitgliederaktionen der Raiffeisengruppe im
Allgemeinen und auf die Raiffeisen Online-Produkte
fur Mitglieder im Speziellen hingewiesen;

16. Zusendung der Raiffeisen-News;




Unsere Produkte und

Dienstleistungen

Rund ums Konto

- Kontokorrent

*  Online Banking / Raiffeisen App

. Bankomatkarte, Kreditkarte, Telepass Family

Online Banking
Trading Online

Sparen und Anlegen einfach und
sicherd

Sparen und Anlegen

=  Spareinlage, Festgeldanlage

= Investmentsfonds

. Raiffeissen Offener Pensionsfonds (Bausparen)
*  Lebensversicherungen

Raiffeisen
Pensionsfonds

Jetrt wird's aber wirklich Zeit!

Vorsorgen und Absichern

= Altersvorsorge

*  Lebensversicherung

= Unfall- und Krankenversicherung
*  Wohnen und Freizeit

*  Fahrzeugversicherung

*  Erben und Vererben

Vergleich der Investitionslinien
=3 1)

e L LR R R L kR R L R L R
Ga%sssesssassssn: e
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[= sare = mmtivity = pmamic |

Eigene 4 Wande

= Eigenheimfinanzierung
*  Forderungen

*  Versicherungen

Rund ums Internet

*  Privates Internet

=  Internet fir Unternehmen

= Sicherheit

= Kommunikation im Netz

= Hard- und Software

= Raiffeisen Online (ROL) — Service Center

Schatzamtsdienst

Junge Kunden genieBen bei uns besondere Vorteile,
indem sie ganz im Sinne der Jugendarbeit in ihrer
sportlichen ~ und  somit  gesundheitsférdernden
Entwicklung  unterstiitzt ~ werden. Demzufolge
steuert die Raiffeisenkasse bei der Entrichtung der
Trainingsbeitrdge in folgendem Ausmal finanziell bei:

fir Trainingsbeitrage Beitrag in Hohe von
bis 150 € 10,00 €
von 151 bis 300 € 20,00 €
von 301 bis 500 € 30,00 €
von 501 bis 800 € 40,00 €
von 801 bis 1.200 € 50,00 €
Uber 1.201 € 70,00 €

Banktatigkeit und Ergebnisse

Die groBen Probleme und Veranderungen, die durch die Finanz- und Wirtschaftskrise der letzten Jahre hervorge-
rufen wurden, haben auch das Jahr 2013 gepréagt. Hohe Arbeitslosigkeit, vor allem unter den Jugendlichen, hohe
Staatsverschuldungen und die anscheinend nicht unter Kontrolle zu bringenden Staatshaushalte kennzeichneten die
Situation fir die Eurozone. In Italien kam zudem leider wieder die politische Instabilitat zum Tragen.

In diesem Spannungsfeld konnte unsere Raiffeisenkasse ein zufriedenstellendes Ergebnis erwirtschaften. Die
Uberschaubarkeit des Tatigkeitsgebietes gibt Sicherheit, da die Einleger nachvollziehen kénnen, was mit dem Ersparten
geschieht. Die Einlagen der Kunden werden zu 100% der Wirtschaft und den Privaten fir die Verwirklichung ihrer
Investitionsvorhaben innerhalb des Tatigkeitsgebiets der Raiffeisenkasse zur Verfligung gestellt.

Auch unser Tatigkeitsgebiet wurde von der konjunkturellen GroBwetterlage nicht verschont, was sich in einer schlep-
penden Investitionstatigkeit widerspiegelt. Die Bauwirtschaft leidet weiterhin unter ricklaufigen Bauvorhaben und ist
gemeinsam mit dem Handwerk weiterhin einem sehr starken Konkurrenz- und Preisdruck ausgesetzt. Die Landwirtschaft
konnte ein stabiles Jahr verzeichnen und auch der Tourismus — als wichtigste Stlitze der lokalen Wirtschaft — hat sich im
GroBen und Ganzen behauptet, obwohl auch hier die wirtschaftlich angespannte Situation im oberitalienischen Raum, aus
welchem die Mehrzahl unserer Gaste anreist, sich bemerkbar gemacht hat.




Geschaftsverlauf

Bilanzdaten

Der Geschaftsverlauf der Raiffeisenkasse Hochpustertal ist fur das Jahr 2013 zufriedenstellend. Dank des Vertrauens,
das die Raiffeisenkasse bei vielen Mitgliedern und Kunden genieft, und dank des lobenswerten Einsatzes der Mitarbeiter

konnte die Raiffeisenkasse ihre Marktstellung behaupten.

Einlagen und Ausleihungen

Die Einlagen sind leicht angestiegen, wéahrend die Ausleihungen etwas zurlickgegangen sind.

Technische Formen Bestand zum
31.12.2013 in Euro
K/K-Kredite 30.855.182
Darlehen 43.506.532
Privatkredite 571679
Zweifelhafte Kundenforderungen 3.187.896
Andere Kundenforderungen 1.880.677
GESAMT 80.001.866

Prozentuelle Veranderung

gegeniber dem Vorjahr
-7,61%
+7,79%
+5,12%
-39,55%
+132,35%

-0,24%

Bestand zum
31.12.2013 in Euro

Technische Formen

Spareinlagen 16.970.763
K/K-Einlagen 36.221.658
Festgeldanlagen 24.760.295
Bankobligationen Gegenpartei Kunden 3.705.796
Pensionsgeschafte 151.157
Andere Kundenverbindlichkeiten 120.633
GESAMT 80.930.302

Prozentuelle Veranderung

gegenuber dem Vorjahr
-11,13%
+1,73%
+36,48%
-49,72%
+25,14%
+30,73%

+2,05%

Im Laufe des Geschaftsjahres 2013 hat sich die weitere Verschiebung der Einlagen zu Gunsten der Festgeldanlage

abgezeichnet.

BILANZ 2013

Posten der Aktiva
10 Kassabestand und liquide Mittel
20 Zu Handelszwecken gehaltene aktive Finanzinstrumente
40 Zur VerauBerung verflighare aktive Finanzinstrumente
60 Forderungen an Banken
70 Forderungen an Kunden
110  Sachanlagen
120  Immaterielle Vermogenswerte
130  Steuerforderungen
a) laufende
b) vorausbezahlte
160  Sonstige Vermégenswerte

Summe der Aktiva

31.12.2013
2.622.106,96
0,00
16.151.669,73
1.406.136,34
80.001.866,61
2.230.411,05

5.017,48
256.529,73
134.620,14
122,009,569
351.193,64

102.024.931,54

31.12.2012
2.431.223,12
16.131,45
9.444.387,02
2.627.918,57
80.193.569,67
2.287.120,85
707,29
261.715,92
131.839,96
129.875,96
353.973,77
97.616.747,66

BILANZ 2013
Posten der Verbindlichkeiten und des Eigenkapitals
10 Verbindlichkeiten gegenliber Banken
20 Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
30 Im Umlauf befindliche Wertpapiere
50 Zum fair value bewertete passive Finanzinstrumente
80 Steuerverbindlichkeiten
a) laufende

b) aufgeschobene
100 Sonstige Verbindlichkeiten

110 Personalabfertigungsfonds

120 Ruickstellung fur Risiken und Verpflichtungen
b) Sonstige Ruckstellungen

130 Bewertungsriicklagen

160 Ricklagen

170 Emissionsaufpreis

180 Kapital

200 Gewinn (Verlust) des Geschaftsjahres (+/-)
Summe der Passiva und des Eigenkapitals

Geschaftsergebnis

31.12.2013
2.700.00,00
7'7.224.505,78
3.705.796,12
0,00
72.745,44
10.409,22
62.336,22
2.124.141,83
7'75.971,31
62.716,20
62.716,20
1562.107,66
14.831.014,41
16.744,55
2.280,72
356.907,62
102.024.931,54

Im Vergleich zum Vorjahr haben vor allem drei Positionen zum veranderten Ergebnis gefihrt:
= auBerordentliche Dividenden der Raiffeisen Landesbank im Zuge der Kapitalerhéhung

= Auflésung von Wertberichtigungen auf Kredite
= und die erhdhten Steuerabgaben.

31.12.2012
0,00
71.934.472,56
6.352.863,93
1.017.627,41
9.223,11

0,00

9.223,11
2.549.738,65
748.845,62
77.906,20
77.906,20
30.709,70
14.154.206,55
15.42197
221880
72351326
97.616.747,66



Gewinn- und Verlustrechnung

zum 31.12.2013

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Posten
10
20
30
40
50
60
70
80
100

110
120
130

140
150

160

170

180
190
200
240
250
260
270

290

Zinsertrage und dhnliche Ertrage
Zinsaufwendungen und ahnliche Aufwendungen
Zinsiiberschuss
Provisionsertrage
Provisionsaufwendungen
Provisionsiiberschuss
Dividenden und ahnliche Ertrage
Nettoergebnis aus der Handelstatigkeit
Gewinn (Verlust) aus dem Verkauf oder Riickkauf von:
a) Forderungen
b) zur VerauBerung verfigbare aktive Finanzinstrumente
d) passiven Finanzinstrumenten
Nettoergebnis der zum fair value bewerteten aktiven
und passiven Finanzinstrumenten
Bruttoertragsspanne
Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wiederaufwertungen von:
a) Forderungen
b) zur VerauBerung verflgbare aktive Finanzinstrumente
Nettoergebnis der Finanzgebarung
Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
b) Sonstige Verwaltungsaufwendungen
Nettorickstellungen fir Risiken und Verpflichtungen
Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/
Wiederaufwertungen auf Sachanlagen
Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/Wiederaufwertungen
auf immaterielle Vermdgenswerte
Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrage
Betriebskosten
Gewinn (Verlust) aus dem Verkauf von Anlagegtitern
Gewinn (Verlust) vor Steuern aus der
laufenden Geschiftstatigkeit
Steuern auf das Betriebsergebnis aus der
laufenden Geschaftstatigkeit
Gewinn (Verlust) nach Steuern aus der
laufenden Geschiftstatigkeit
Gewinn (Verlust) des Geschifisjahres

31.12.2013
3.447.050,44
(976.284,58)
2.470.765,86

709.796,49
(101.078,10)

608.718,39

56.880,00
1.441,03
(60,00)
0,00

0,00
(60,00)

453,49
3.138.198,77
(21.770,29)
(21.770,29)
0,00
3.116.428,48
(2.726.078,87)
(1.5614.576,86)
(1.211.502,01)
8.456,00
(166.866,75)

(2.685,55)
256.121,35
(2.631.053,82)
(272,77)

485.101,89
(128.194,37)

356.907,52
356.907,52

31.12.2012
3.297.878,80
(845.395,60)
2.452.483,20

696.631,54

(93.622,64)

603.008,90

165.000,00

1.614,24
(18.593,00)
0,03
(18.887,98)
294,95

(834,00)
3.202.679,34
162.286,72
218.869,11
(56.5682,39)
3.364.966,06
(2.5756.489,32)
(1.475.489,77)
(1.099.999,55)
(23.896,00)
(177.685,94)

(619,72)
192.489,80
(2.585.201,18)
308,48

780.073,36
(566.560,10)

723.513,26
723.513,26
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