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VERTRETUNGS-
VOLLMACHT

Falls Sie nicht personlich an der
Vollversammlung teilnehmen kon-
nen, haben Sie die Mdglichkeit
einem Mitglied (naturliche Person)
eine Vertretungsvollmacht zu er-
teilen. Diese konnen Sie bis zum
Mittwoch, 24.04.2019 in unseren
Filialen abgeben.

BUSVERBINDUNG
ST. ULRICH

Fur die Mitglieder aus dem Raum
St. Ulrich wird eine kostenlose
Busverbindung eingerichtet.

Abfahrt

18:30 Uhr Runggaditsch
Filiale Raiffeisenkasse

18:35 Uhr St. Ulrich
Antoniusplatz

18:40 Uhr Runggaditsch
Hotel La Perla

Zusteigemaglichkeit an allen Bus-
haltestellen entlang der Strecke
nach Kastelruth. Rickfahrt nach
St. Ulrich-Runggaditsch voraus-
sichtlich ca. 22:00 Uhr.

Einladung
zur Vollversammlung

Die Mitglieder der Raiffeisenkasse Kastelruth-

St. Ulrich Gen. sind zur Teilnahme an der ordentlichen
Vollversammlung eingeladen, die in erster Einberufung am
24.04.2019 um 23:00 Uhr im Sitz der Raiffeisenkasse in
der O.vWolkensteinstr. 9/A in Kastelruth und in zweiter
Einberufung am Freitag, 26.04.2019 um 19:30 Uhr

im Kulturhaus O.v.Wolkenstein, in 39040 Seis,
Hauensteinweg 6 stattfindet.

TAGESORDNUNG

1. Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31.12.2018
nach den Berichten des Verwaltungsrates, des Aufsichtsrates
und des Abschlussprifers;

2. Beschlussfassung tiber die Verwendung des Reingewinnes;

3. Reform der Genossenschaftsbanken: Errichtung eines IPS;

4. Informationen an die Vollversammlung geméaR Vorgaben der
aufsichtsrechtlichen Bestimmungen;

5. Festlegung der Hochstkreditgrenzen gemaB Art. 30, Absatz 2
des Statuts:

6. Genehmigung der Vergltungs- und Anreizleitlinie;

7. Allfalliges.

Nach der Veranstaltung sind die Anwesenden zum gemeinsamen
Umtrunk eingeladen.

Fiir die bei der Vollversammlung anwesenden
Mitglieder haben wir eine Uberraschung vorbereitet.
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Vorwort

Geschatzte Mitglieder und Kunden,
sehr geehrte Damen und Herren!

2018 war die Weltwirtschaft deutlich gebremst,
was vor allem auf geringes Wachstum in China,
sowie die globalen Handelskonflikte, die Donald
Trump vom Zaun gebrochen hat, zurickzufih-
ren ist. Der geplante Brexit sorgte in Europa fir
Sorgenfalten. Fur Unruhe hat in Italien auch die
neue Regierungskoalition aus Lega und 5-Ster-
ne Bewegung gesorgt. Diese hat bei der Geneh-
migung des Haushaltsrahmengesetzes 2019
medienwirksam den Bruch mit Europa riskiert.
Dabei ist die Koalition selbst vom ersten Tag an
standigen ZerreiBproben ausgesetzt. Die groBzu-
gigen Geschenke zur Pensionsregelung und die
Mindestsicherung werden keine nachhaltig posi-
tiven Auswirkungen haben. Wachstum lasst sich
damit keines generieren. Die ltaliener vertrauen
dem Staat und seinen Institutionen nicht. Aber
ohne Vertrauen in die Zukunft wird nicht inves-
tiert und wird nicht konsumiert.

In Sudtirol hingegen ist das wirtschaftliche Um-
feld nach wie vor sehr positiv. Die politischen
Verhéltnisse sind ungleich stabiler. Vollbeschaf-
tigung, Produktions- und Exportrekorde in allen
Branchen kennzeichnen unser Land seit einigen
Jahren. Ein kritisches Thema ist der Arbeitskraf-
temangel. Nahezu Uberall fehlen junge, gut aus-
gebildete Mitarbeiterlnnen. Das stellt die Unter-
nehmen, aber auch die offentliche Verwaltung
als Arbeitgeber vor neue Herausforderungen —
Stichwort Produktivitat und Vereinfachung!

Unser lokales Umfeld und damit auch die Raiffei-
senkasse haben sich im abgelaufenen Jahr sehr
gut entwickelt. Die starke wirtschaftliche Dyna-
mik spiegelt sich in unseren Ergebnissen wieder.
Kredite, direkte Einlagen und indirekte Einlagen
unserer Kunden haben kraftig zugelegt. Trotz
leicht ricklaufiger Einwohnerzahl in den Gemein-
den Kastelruth und St. Ulrich konnten wir die
Zahl unserer Kunden steigern. Starke Zuwachse
sehen wir bei der Nutzung unserer Dienstleistun-
gen, vor allem im Bereich des Zahlungsverkehrs,
jenem Dienst, bei dem die Kunden am héufigsten
mit der Raiffeisenkasse in Kontakt treten. Auch
im Bereich Vermogensaufbau und —verwaltung,
der Absicherung von Risiken und der Pensions-
vorsorge konnten wir beachtliche Ergebnisse



erzielen. Eine groBe Anzahl von Menschen hat
im vergangenen Jahr bei der Wahl des Partners
fir die durchgefihrten Investitionen der Raiffei-
senkasse das Vertrauen geschenkt. Das erfillt
uns mit Freude! Unsere Produkte und Dienstleis-
tungen, die Raiffeisenkasse und ihre Mitarbeiter
werden vor Ort geschéatzt und gebraucht!

Im Spéatherbst 2018 ergab sich fir uns die Mog-
lichkeit, von der Bildung der vorgeschriebenen
genossenschaftlichen Bankengruppe Abstand
zu nehmen und Uber einen sogenannten IPS (In-
stitutional Protection Scheme) eine insitutshe-
zogene Haftungsvereinbarung zwischen Banken
die Auflagen in Bezug auf die Bankenreorganisa-
tion zu erfillen.

Die im Oktober 2018 in der auBerordentlichen
Vollversammlung beschlossenen Entscheidun-
gen sind mit dieser Gesetzesanderung hinfallig.

Der IPS ist ein Instrument zur Sicherstellung der
Liquiditat und Soliditat der angeschlossenen
Banken. Institutsbezogenen Sicherungssystemen
kommt eine erhebliche Bedeutung zu, da 50% der
Kreditinstitute im Euro-Wahrungsgebiet an einem
IPS teilnehmen. Die kleineren Banken, die vor-
wiegend als Genossenschaftsbanken und Spar-
kassen organisiert sind, aber auch einige groBere
Geldinstitute in Deutschland, Osterreich und Spa-
nien, sind solchen Systemen angeschlossen. Die
Organisation unseres Verbundes wird nach den
genossenschaftlichen Prinzipien erfolgen.

Das, was zur Vorbereitung der Bankengruppe
zwischen Raiffeisenkassen, Raiffeisen-Landes-
bank und Raiffeisenverband in den letzten bei-
den Jahren gemeinsam erarbeitet wurde, ist
damit aber nicht automatisch nutzlos. Ganz im
Gegenteil, die Erkenntnisse und Entscheidungen
aus den vielen Arbeitsgruppen der letzten beiden
Jahre sind sehr wichtige Bausteine und dienen
als Vorlage bei der Definition eines gemeinsa-
men Regelwerks. Fur die Aufsichtsbehdrden gilt
es auch mit dem IPS sicherzustellen, dass Ban-
ken(gruppen) sich im Krisenfall selbst ,retten*
kénnen, ohne dass der Steuerzahler zum Hand-
kuss kommt.

Fur unsere Mitglieder und Kunden ein wertvoller
und kompetenter Partner bei der Realisierung
Ihrer Winsche und Ziele zu sein, diesen Auf-
trag werden wir auch im neuen Jahr weiterhin
verfolgen.

Mit rund 624.000 Euro an Zuwendungen in Form
von Beitragen, Sponsorings und anderen Férde-
rungen konnten wir viele Initiativen fur wohlta-
tige Zwecke, Vereine und andere Institutionen
zum Wohle der Gemeinschaft unterstiitzten. Das
vielfaltige und lebendige Vereinsleben in unseren
Dérfern ist ein sichtbarer Erfolg!

Liebes Mitglied! Wir danken lhnen fur das ent-
gegengebrachte Vertrauen und die Treue zur
Raiffeisenkasse Kastelruth-St. Ulrich. Seit mehr
als 160 Jahren stellen Genossenschaften den
Nutzen ihrer Mitglieder in den Vordergrund. Mit
lhrer Mitgliedschaft engagieren Sie sich um ge-
meinsam das zu erreichen, was dem Einzelnen
nicht moglich ist. Bleiben auch Sie dieser Idee
treu und arbeiten wir gemeinsam an unser aller
Zukunft!

=

Obmann Anton Silbernagl

SV

Direktor Stefan Trobinger
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Unsere Mitglieder

Unsere Mitglieder sind die Trager der Raiffei-
senkasse. Sie sind Kapitalgeber, Mitbestimmer
und Leistungsnehmer zugleich. Raiffeisen steht
flr eine starke, solidarisch gefiihrte und dem
Gemeinwohl verpflichtete, lokale Wertegemein-
schaft. Mitbestimmung und Nachhaltigkeit schaf-
fen Vertrauen und geben Sicherheit.

Zum 31.12.2018 zéhlte die Raiffeisenkasse
Kastelruth - St. Ulrich 2.454 Mitglieder, das sind
134 mehr als noch vor einem Jahr. Im Berichts-
jahr 2018 hat die Raiffeisenkasse 156 Mitglieder
neu aufgenommen, wéhrend 22 Mitglieder aus-
geschieden sind.

MITGLIEDER DER RAIFFEISENKASSE
KASTELRUTH -ST. ULRICH 2018

NEUE MITGLIEDER 2018

65 %

35% 'l'l'

Die Vollversammlung der Mitglieder ist das
hochste Organ unserer Genossenschaft. Sie
wird mindestens einmal im Jahr einberufen. Am
26.05.2018 waren 836 Mitglieder personlich
oder durch Stimmrechte vertreten anwesend,

um den Jahresabschluss zu genehmigen und die
neuen Gremien zu wahlen. Bei der Vollversamm-
lung am 26.10.2018 sind 603 Mitglieder der Ein-
ladung gefolgt.

Wir gedenken der folgenden
verstorbenen Mitglieder:
t Bruno Insam (St. Ulrich)

t Johann Prossliner (Seis)
t Maria Pancheri (Uberwasser)
t Angelo Rungger (St. Ulrich)

t Alois Hofer (Kastelruth)

t Johanna Knottner (Tisens)_ -

t Viktor Kostner (St. Ulrich)

t Albert Kaufmann (Seis)

t Paul Schieder (Kastelruth)
t Margareta Obwexer (Seis)

t Heinrich Mulser (Kastelruth)

t Alfons Plunger (Kastelruth)




Die Organe der
Raiffeisenkasse

(im Bild hinten v. 1.

Dr. Martin Fill

Karl Schieder

Georg Goller

lvana Peristi Silbernagl

Dr. Stefan Hofer

Markus Karbon

Christian Plankl

Anton Silbernagl (vorne links)
Michael Oberhofer (vorne rechts)

(im Bild v. I.)

Dr. Stefan Schweig|

Dr. Oskar Malfertheiner (Vorsitzender)
Dr. Markus Reichhalter

(im Bild v. I.)
Stefan Trébinger (Direktor)
Dr. Matthias Fulterer (Vizedirektor)



Fur unsere Mitglieder

,Was einer nicht schafft — das vermdgen viele!* — Mit Ihrer Mitgliedschaft machen Sie genossen-
schaftliches Denken und Handeln mdglich. Sie ibernehmen damit Verantwortung fir sich und die

kommenden Generationen.

Jedes Mitglied verfugt Gber eine Stimme in der Vollver-
sammlung — unabhangig vom Kapitalanteil. Die Genos-
senschaft ist die demokratischste Unternehmensform.
Alt und Jung entscheiden gemeinsam.

Innovative und umfassende Losungen in allen Finanz-
angelegenheiten, Absicherung und Vorsorge sowie
Leasing. Direkt vor Ort zu fairen und zu glinstigen Kon-
ditionen! Unsere Mitarbeiter sind professionell, flexibel
und schnell!

Die Raiffeisenkasse férdert durch Beitrdge Sport-
vereine, Musikkapellen, Chore, soziale und karitative
Einrichtungen. Ihr Engagement starkt die Gemein-
schaft und den Zusammenhalt in den Dorfern. Unser
Geschaftsmodell richten wir nach den Bedurfnissen
der Einwohner unserer Gemeinden Kastelruth und
St. Ulrich aus.

Fur unsere Mitglieder bieten wir vergiinstigte Spesen-
satze und Konditionen fir Konten und Finanzierungen.
AuBerdem Festgeldanlagen mit attraktiven Zinssatzen
exklusiv fir Mitglieder.

Wir bieten umfassenden Schutz fur die private und be-
triebliche Absicherung: Kfz-Versicherung, Unfall- oder
Ablebensvorsorge, Haftpflicht-, Hausrat- und Feuerpo-
lizzen, Rechtsschutz. Sie profitieren von Preisnachlés-
sen bis zu 12 Prozent auf die Pramien.

Zum Schutz Ihrer Gesundheit und der Ihrer Familienan-
gehdrigen. Freie Arzt- und Klinikwahl fir Krankenhaus-
aufenthalte und Eingriffen infolge von Krankheit oder
Unfall.

Wir bieten weltweit glltigen Versicherungsschutz zu
unschlagbar giinstigen Preisen.



SCHADENSBEARBEITUNG IN
UNSEREN FILIALEN

Im Falle eines Versicherungsschadens stehen Ihnen
unsere Mitarbeiter vor Ort und in Ihrer Muttersprache
zur Seite!

GOLDENE KREDITKARTE FUR MITGLIEDER

Mitglieder kénnen ohne Aufpreis eine Kreditkar-

te von NEXI in der ,Gold“-Version beantragen. Mit
der Gold-Version in VISA oder MasterCard-Ausfiih-
rung bieten wir Ihnen interessante und vorteilhafte
Zusatznutzen!

PEC-MAILADRESSE

Kostenlose Aktivierung einer PEC-Mailadresse fir
Mitglieder (Erlass der Einrichtungsgebhr). Die PEC

(Posta elettronica certificata) ist seit 2013 fiir alle Un-
ternehmen Pflicht, die in der Handelskammer eingetra-

gen sind.

IHRE PERSONLICHE MAILADRESSE

Kostenlose Einrichtung und Fiihrung lhrer persénli-
chen E-Mail vorname.nachname@rolmail.net. Nutzen
Sie diese auf PC, Smartphone oder Tablet, als Webmail
oder mit Mailprogrammen.

PATRONAT

Nutzen Sie die Beratungsleistungen des Patronats
in Kastelruth und St. Ulrich.

Sozialer %) Beratungsring

Beratung und Vertretung in Fragen der sozialen Firsorge

HALLENSCHWIMMBAD/SAUNA
MAR DOLOMIT - ST. ULRICH

Mitglieder der Raiffeisenkasse, deren (Ehe-)Partner
und ihre minderjahrigen Kinder erhalten einen Preis-
nachlass von 10 Prozent auf folgende Eintrittskarten in
Sauna und Hallenbad:

> Jahreskarte
> 10 Eintritte

> Familie x40



UNSERE &
RPERATHONER, ROBERT MAYRL, JOHANN GROSSRUBATSCHER

ELMA

Mit dem Raiffeisen Finanzplan bieten wir un-
seren Mitgliedern und Kunden ein ganzheitli-
ches Beratungskonzept an, mit welchem wir Sie
langfristig begleiten und bei der Gestaltung der
finanziellen Unabhangigkeit unterstitzen. Aus-
gehend von |hren langfristigen Wiinschen und
Zielen erarbeiten wir gemeinsam einen Plan fir
lhre Zukunft. Wir haben besonders erfahrene
Mitarbeiter fur dieses neue Beratungskonzept
ausgewahlt und geschult.

Manuela Griesser aus Kastelruth, Clelia Bonata
aus Wolkenstein und Petra Putzer aus Kastelruth
verstarken seit Mai 2018 das Team der Raiffei-
senkasse. Die drei jungen Damen absolvieren
die Banklehre, das duale Ausbildungsprogramm
fur Bankkaufleute.

Michael Torggler arbeitet seit September 2018
im Kommerz als Ansprechpartner fir alle Fragen
rund um lhre Finanzierung.

N RAIFFEISEN FINANZPLAN:

UND SILBERNAGL PHILIPP (V.L.N.R)

Dr. Norbert Thomaseth — der Leiter der Abtei-
lung Kommerz ist seit 25 Jahren in der Raiffei-

senkasse tatig.

Philipp Silbernagl — der Leiter der Geschéaftsstel-
le Seis feiert sein 35 jahriges Betriebsjubilaum.

Neue Mitarbeiterlnnen v.l.n.r. Manuela Griesser, Clelia Bonata, Petra Putzer, Michael Torggler




Jedes Jahr treffen sich die Mitarbeiter der Euro-
paischen Banken zum ,Ski Meeting Interbanca-
rio’, um sich eine Woche lang im Langlauf, im Rie-
sentorlauf und mit dem Snowboard zu messen.

Unser Mitarbeiter Martin Schmuck konnte dieses
Jahr bei dieser Europameisterschaft im Skige-
biet Hochkdénig/Maria Alm in Salzburg den Titel
im Riesentorlauf holen!

Martin konnte sich mit tiberlegener Tagesbest-

zeit von der Konkurrenz absetzen!

Seit Herbst 2018 besteht fir alle Kreditkarten-
nutzer von NEXI die Moglichkeit, Zahlungen an
POS-Terminals oder auch Zahlungen im Internet
direkt Gber das Smartphone abzuwickeln.

Hierzu registriert sich der Karteninhaber auf der
APP von Nexi und aktiviert je nach Betriebssys-
tem auf dem Smartphone Apple Pay bzw. Google
Pay. Der Zugang zur App und die Zahlungen kén-
nen mittels PIN oder Fingerabdruckscanner oder
Gesichtserkennung freigegeben werden. Uber den
NFC-Chip des Smartphones wird die Operation
kontaktlos abgewickelt.

Alle NFC-fahigen POS-Gerate in den Betrieben
sind heute bereits fiir Apple Pay und Google
Play freigeschalten!

In den Selbstbedienungszonen der drei Ge-
schaftsstellen in Kastelruth, Seis und Uberwas-

ser stehen fir unsere Kunden Automaten zur
Verfligung, mit denen Sie rund um die Uhr Einla-
gen auf allen K/K-Konten tétigen kénnen, fur die
Sie die entsprechende Berechtigung haben.

Das Gerat nutzen Sie mit Ihrer Bankkarte. Samt-
liche seit 2018 ausgegebenen Bankkarten sind
fur die Dienstleistung bereits freigegeben. Falls
Sie Fragen haben oder lhre Karte freischalten
lassen mochten, wenden Sie sich an unsere Mit-
arbeiter im Service!

Mit der Raiffeisen App erledigen Sie Ihre Bank-
geschafte rund um die Uhr ganz bequem vom
Smartphone aus. Kontostand, Uberweisungen im
In- und Ausland, Handyaufladungen, KFZ-Steuer
oder das automatische Scannen von Bankerlag-
scheinen und Freccia-Belegen. Ihre Kontobewe-
gungen und die Bankbelege kénnen Sie eben-
falls jederzeit abfragen!

Die Raiffeisen-App kénnen sowohl Privat- als
auch Firmenkunden nutzen!

Mit der neuen Raiffeisen-ID-App ist der Zugang
uber Fingerabdruckscanner jetzt noch einfacher
und schneller!
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Internationaler Raiffeisen
’ Jugendwettbewerb

,Erfindungen verandern
unser Leben”

750 Kinder aus den Grundschulen von Kastel-
ruth, St. Ulrich, Seis, Runggaditsch, St. Oswald
und St. Michael, sowie aus der Mittelschule
Kastelruth haben 2018 am Internationalen Raif-
feisen Jugendwettbewerb teilgenommen!

750 tolle Erfindungen, die die Welt verbessern
kénnten, wurden unserer Jury vorgelegt! In jeder
Klasse wurden wieder jeweils der erste und der
zweite Platz préamiert.

Wir durften uns auch im abgelaufenen Jahr wie-
der Uber Landessieger freuen — sogar zwei Mal!

? DR T ___.\_c._.u——,——

P —

Klasse 2B, Mittelschule Kastelruth

ORTSSIEGER 1.-2. Klassen Schlern
TIM MARMSOLER, 2. Klasse Seis

ORTSSIEGER 1.- 2. Klassen Groden
ALENA PRUGGER, 1C St. Ulrich
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Lea Rabanser aus St. Ulrich konnte sich in der
Kategorie 3.—4.-5. Klassen den Titel ,Landes-
siegerin“ holen. Ebenfalls Landessieger wurde
die Klasse 2B der Mittelschule Kastelruth in der
Kategorie ,sonstige Projekte".

ORTSSIEGER 3.-4.-5. Klassen Groden
LEA RABANSER, 5B St. Ulrich
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Danke an alle Kinder und Jugendlichen fur die
Teilnahme! Herzlichen Dank auch an die Lehr-
krafte in den Schulen fur die Durchfihrung des
Wettbewerbs und fur die wertvolle Unterstitzung
der Kinder!

FUR DEN VEREIN MOMO

Mowme

Forderverein Kinder-Palliativ in Stdtirol
Associazione promotrice Cure palliative
per bambini in Alto Adige

ORTSSIEGERIN 3.-4.-5. Klassen Schlern
SVENJA LEIMSTADTNER, 4B Seis
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Bilanz
zum 31.12.2018

Die Vergleichsdaten zum 31.12.2017 wurden auf das neue
Bilanzschema nach IFRS9 libergeleitet.

POSTEN DER AKTIVA 31.12.2018 31.12.2017
10 Kassabestand und liquide Mittel 3.751.143 2.301.4056
20 Erfolgswirksam zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumente 486.181 781.525

c) Verpflichtend zum Fair Value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente 486.181 781.525

30 Zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Auswirkung 23.8656.196  49.947.901
auf die Gesamtrentabilitat

40 Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente 536.798.191 495.493.815

a) Forderungen an Banken 36.455.311  54.589.678

b) Forderungen an Kunden 500.342.880 440.904.137

80 Sachanlagen 17.441795  17.640.401

90 Immaterielle Vermdgenswerte 49 1.626

100 Steuerforderungen 1.910.292 1.6561.106

a) Laufende 163.202 412.481

b) Vorausbezahlte 1.757.090 1.138.625

120 Sonstige Vermégenswerte 1.311.536 3.275.219

Summe der Aktiva 585.554.383 570.992.998




POSTEN DER VERBINDLICHKEITEN UND DES EIGENKAPITALS 31.12.2018 31.12.2017
10 Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete passive Finanzinstrumente 470.222.878 450.614.651
a) Verbindlichkeiten gegeniiber Banken 59.422.539 60.045.833

b) Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 329.500.681 276.522.210

¢) Im Umlauf befindliche Wertpapiere 81.299.768 114.046.608

60 Steuerverbindlichkeiten 424.250 2.713.462
b) Aufgeschobene 494,950 2.713.462

80 Sonstige Verbindlichkeiten 7.089.822 6.455.148
90 Personalabfertigungsfonds 453.029 1.104.996
100 Rickstellung fir Risiken und Verpflichtungen 7.901.228 7.518.440
a) Verpflichtungen und Burgschaften 461.811 312.045

c) Sonstige Riickstellungen fir Risiken und Verpflichtungen 7.439.417 7.206.395

110 Bewertungsricklagen 1.228.372 6.015.289
140 Ricklagen 94.136.994 93.333.887
150 Emissionsaufpreis 55.284 50.814
160 Kapital 6.331 5.986
180 Gewinn (Verlust) des Geschaftsjahres (+/-) 4.036.195 3.180.325
Summe der Verbindlichkeiten und Eigenkapitalposten 585.554.383 570.992.998

Werte in Euro
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Die Gewinn- und Verlustrechnung
zum 31.12.2018

Die Vergleichsdaten zum 31.12.2017 wurden auf das neue
Bilanzschema nach IFRS9 libergeleitet.

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 31.12.2018 31.2012.17
10 Zinsertrage und ahnliche Ertrage 11.249.723  11.783.081
- davon mit Effektivzins berechnete Zinsertrage 7.938.886
20 Zinsaufwendungen und &hnliche Aufwendungen (1.958.998) (2.604.250)
30 Zinstliberschuss 9.290.725 9.178.831
40 Provisionsertrage 3.011.653 2.873.817
50 Provisionsaufwendungen (274.259) (238.339)
60 Provisionsiberschuss 2.737.394 2.635.478
70 Dividenden und &hnliche Ertrage 502.697 402.991
80 Nettoergebnis aus der Handelstatigkeit 17.858 9.311
100 Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf oder Riickkauf von: (15.9892) 3.203.279
a) Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumente (164.0392)
b) Zum Fair Value bewerteten aktiven Finanzinstrumente mit Auswirkung 157.355 3.209.227
auf die Gesamtrentabilitat
c) Passiven Finanzinstrumenten (9.305) (5.948)
110 Nettoergebnis der zum Fair Value bewerteten aktiven und passiven (226.899) (3.913)
Finanzinstrumenten
a) Zum Fair Value bewertete aktive und passive Finanzinstrumente (3.913)
b) Verpflichtend zum Fair Value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente (226.899)
120 Bruttoertragsspanne 12.305.793 15.425.977




130 Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wertaufholungen von: 25.354 (3.266.093)
a) Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumente 7.854 (3.266.093)
b) Zum Fair Value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten mit Auswirkung 17.500
auf die Gesamtrentabilitat
150 Nettoergebnis der Finanzgebarung 12.331.147 12.159.884
160 Verwaltungsaufwendungen (8.379.133)  (8.256.171)
a) Personalaufwand (4.564.967) (4.935.4592)
b) Sonstige Verwaltungsaufwendungen (3.814.866) (3.320.719)
170 Nettortickstellungen fiur Risiken und Verpflichtungen 356.755  (1.986.017)
a) Verpflichtungen und Biirgschaften (20.693) (312.045)
b) Sonstige Rickstellungen 377448 (1.673.972)
180 Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/Wertaufholungen auf Sachanlagen (920.503) (986.032)
190 Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/Wertaufholungen auf (1.651) (3.031)
immaterielle Vermégenswerte
200 Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrage 1.027.214 2.625.132
210 Betriebskosten (7.917.318) (8.606.119)
250 Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf von Anlagegttern 17.970 79.908
260 Gewinn (Verlust) vor Steuern aus der laufenden Geschaftstatigkeit 4,431.799 3.633.673
270 Steuern auf das Betriebsergebnis aus der laufenden Geschéaftstatigkeit (395.604) (453.348)
280 Gewinn (Verlust) nach Steuern aus der laufenden Geschaftstatigkeit 4.036.195 3.180.325
300 Gewinn (Verlust) des Geschéftsjahres 4.036.195 3.180.325

Werte in Euro
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Lokale Wertschopfung

Sparen und Finanzieren

Die Erméglichung von Sparen und Finanzieren durch
die Raiffeisenkasse verschafft dem Sparer Zinsertrage
und dem Kreditnehmer die Versorgung mit Investitions-
kapital. Jene Menschen, die Geld anlegen wollen und
jene, die Geld leihen méchten, finden in der Raiffeisen-
kasse zusammen. Im Artikel 2 des Statuts ist der Auf-
trag zur Férderung des Spargedankens seit Anbeginn
festgeschrieben.

Kreditwurdigkeitsprifung

Die Raiffeisenkasse vergibt Kredite an Personen und
Unternehmen nach einer umfassenden vorherigen und
positiven Kreditprifung und einer Schatzung des Aus-
fallrisikos. Damit verringert sie die Risiken fir die Spa-
rer, die ihr Geld zur Verfigung stellen. Durch die Vielzahl
an Krediten, welche eine Bank ausgibt, sind die Risiken
breit gestreut, weit mehr als das ein Einzelner je kénnte.

Ubernahme des Ausfallrisikos
sowie der Marktrisiken

Kommt ein Kreditkunde seinen Verpflichtungen nicht
mehr nach, so tragt die Raiffeisenkasse dieses Risiko.
Der Sparer bleibt von diesem Risiko verschont. Durch
die unterschiedlichen Laufzeiten und die Entwicklung
auf den Kapitalméarkten schwanken die Preise fir Ka-
pital. Die Raiffeisenkasse sorgt bei ihren Kunden fir
die Steuerung dieser Risiken und steht fir Planungs-

sicherheit und verlassliche Preise.

Abstimmung der Laufzeiten

Spareinlagen und die ausgegebenen Kredite haben
sehr unterschiedliche Laufzeiten. Die Raiffeisenkasse
sorgt daflr, dass die unterschiedlichen Bedurfnisse
von Anlegern und Kreditnehmern zusammenpassen.
Die Uberbriickung der verschiedenen Laufzeiten ist
Aufgabe der Raiffeisenkasse.

Beratungs- und Dienstleistung

Am Anfang jeder Kundenbeziehung steht die Beratung
zur Auswahl der richtigen Produkte und Dienstleistun-
gen. Dank kompetenter Mitarbeiter kénnen sich Private
und Unternehmer auf ein effizientes Wirtschaften und
die wichtigen Dinge im Leben konzentrieren

Verteilung der Wertschopfung

Eine Vielzahl von Vereinen in den unterschiedlichsten
Bereichen wie Sport, Kultur, Brauchtum, Soziales, Zi-
vil-, Natur- und Umweltschutz sind in unseren beiden
Tatigkeitsgemeinden Kastelruth und St. Ulrich tatig.
Hunderte von Freiwilligen leisten jedes Jahr viele tau-
sende Stunden an ehrenamtlicher und unentgeltlicher
Téatigkeit fur die Gemeinschaft. Um zu funktionieren
brauchen die Vereine eine solide Basis. Die finanzielle
Unterstitzung durch die Raiffeisenkasse ist einerseits
Voraussetzung um Freiwilligenarbeit zu ermdglichen
und andererseits ein Zeichen der Wertschatzung fir
die geleistete Arbeit zum Nutzen aller.




Unterstitzung der
Gemeinschaft

136.800 €

SPENDEN

254.950 €

SPONSORING

232.940 €

ANDERE UNTERSTUTZUNGEN

Verteilung der
Wertschopfung

(€]

(1€l
s

624.690 €

SPENDEN, SPONSORING
UND UNTERSTUTZUNGEN

4.036.000 €

GEWINNE/RUCKLAGEN

1.690.000 €

VERGUNSTIGTE BANKKONDITIONEN

(SPESEN/ZINSEN)

n EINZELINITIATIVEN &
UNTERSTUTZUNGEN

2\
’ \
S ZINSZAHLUNGEN
B AN KUNDEN

25

SITZUNGEN
DES VERWAL-

396.000 €

STEUERN

*

TUNGSRATES
4.330.000 €
13.035.690 €
INSGESAMT

624.690 €

Gesamtbetrag
der Wertschopfung

-

1.9569.000 €
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EIGENVERMOGEN
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ROE

RETURN ON EQUITY
(EIGENKAPITALRENDITE IN %)

™
N
~
o
N
™
Lo
©
N
D~ [ee]
— A
o o
N N
CET 1

COMMON EQUITY TIER 1

(AUFSICHTSRECHTLICHES
EIGENKAPITAL/GEWICHTETE
RISIKOTATIGKEIT)

21,91

21,28
21,30

2017
2018

Kennzahlen

141.306.000 €

' -0,27 %

NEUKREDITGESCHAFT

5.100
+6,94 %

VERSICHERUNGSVERTRAGE

1.000.000 €

AUSBEZAHLTE SCHADENSSUMME
FUR VERSICHERUNGEN

350

ANZAHL AUSBEZAHLTER
SCHADEN FUR VERSICHERUNGEN

196.519
+4.,6%

BANCOMAT-OPERATIONEN
5928.126
+18,51%
POS-OPERATIONEN

82.835.000 €
+13,4 %

UMSATZ IN EURO AUF UNSEREN
POS-GERATEN

R ) (o

1.314.880
+9,8%
OPERATIONEN AUF KONTEN
161.500
-3,1%

OPERATIONEN AM SCHALTER
IN UNSEREN FILIALEN

862
+9.6%

RAIFFEISEN OFFENER

:& PENSIONSFONDS

Eeul|




' DIREKTOR STEFAN TRO
*/JOBMANN ANTON SILBE
WORSITZENDER,DES AUFSIC

unseren Mitgliedern und Kunden,
unseren Geschaftsfreunden,
unserem Verwaltungsrat,

unserem Aufsichtsrat,

unseren Mitarbeiterlnnen und
Mitarbeitern,

unseren Partnern im Finanzverbund,
den Reprasentanten des 6ffentlichen
und gesellschaftlichen Lebens und
der Presse.

Wir danken lhnen fir das entgegen-
gebrachte Vertrauen und hoffen wei-
terhin auf eine gute und erfolgreiche
Zusammenarbeit.




Hauptsitz Kastelruth
0. v. Wolkenstein Str. 9/A
39040 Kastelruth

Tel.: 0471 711 711
Fax: 0471 705 375
E-Mail: kastelruth@raiffeisen.it

Filiale Seis
0. v. Wolkenstein Platz 14
39040 Seis

Tel.: 0471 711 700
Fax: 0471 705 364
E-Mail: seis@raiffeisen.it

Filiale Seiser Alm
Compatsch 29
39040 Seiser Alm

Tel.: 0471 727 944
Fax: 0471 727 944
E-Mail: kastelruth@raiffeisen.it

Filiale St. Ulrich - Uberwasser
Vidalongstr. 1
39046 St. Ulrich

Tel.: 0471 711 800
Fax: 0471 797 408
E-Mail: stulrich.ueberwasser@raiffeisen.it

Filiale Runggaditsch
Arnariastr. 1/A
39046 St. Ulrich

Tel.: 0471 711 811
Fax: 0471 799 047
E-Mail: runggaditsch @raiffeisen.it

www.raiffeisen.it/kastelruth-stulrich

® Raiffeisen
Kastelruth - St. Ulrich
Ciastel - Urtijéi

Eberhard Grossgasteiger on Unsplash




