Handout zu den Voraussetzungen der
Verwaltungsratsmitglieder in der

Raiffeisenkasse Kastelruth — St. Ulrich Gen.
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1. Voraussetzungen gemaB Regionalgesetz Nr. 1/2000

1.1 Voraussetzung der Berufserfahrung

1) Fur Mitglieder des Verwaltungsrates: das Vorhandensein der beruflichen Voraussetzungen
der Professionalitat gemaB Art. 4 RG Nr. 1/2000 und damit zusammenhangend eine oder
mehrere der nachstehenden Tatigkeiten flir mindestens 1 Jahr ausgeiibt zu haben

Verwaltungs- oder Kontrolltatigkeit oder Leitungsaufgaben im Kredit-, Finanz-,
Wertpapier- oder Versicherungssektor;

Verwaltungs- oder Kontrolltitigkeit oder Leitungsaufgaben bei bdrsennotierten
Gesellschaften o. vergleichbaren Gesellschaften;

berufliche Tatigkeit im Kredit-, Finanz-, Wertpapier- oder Versicherungssektor oder
sonstige fir die Banktatigkeit wie auch immer relevante Tétigkeiten; - angemessener Grad
an Komplexitéat, kontinuierliche Austibung in erheblichem Umfang in den oben genannten
Sektoren;

Lehrtatigkeit an Hochschulen als Dozent der 1. o. 2. Ebene in Rechts- oder
Wirtschaftsfachern o. sonstigen relevanten Fachern;

Verwaltungs-, Leitungs-, Flihrungs- oder Spitzenfunktionen bei 6ffentlichen
Koérperschaften/Verwaltungen im Kredit-, Finanz-, Wertpapier- oder Versicherungssektor a
vergleichbare GréBe und Komplexitat.

Oder, falls keine der genannten Téatigkeiten zutrifft, eine der folgenden Tatigkeiten ausgelibt zu haben:

2)

a)

b)

Lehrtatigkeit in Rechts- oder Wirtschaftsfachern oder sonstigen flr die Tatigkeit im Kredit-,
Finanz-, Wertpapier- oder Versicherungssektor wie auch immer relevanten Fachern;

Verwaltungs-, Leitungs-, Flihrungs- oder Spitzenfunktionen bei 6ffentlichen
Korperschaften/Verwaltungen, sofern diese Funktionen die Verwaltung wirtschaftlich-
finanzieller Ressourcen umfassen;

Verwaltungs- oder Kontrolltatigkeit oder Leitungs- bzw. verantwortungsvolle Aufgaben
bei wechselseitigen Koérperschaften oder Unternehmen oder eine Tatigkeit als in
spezifischen Listen oder Verzeichnissen eingetragener Freiberufler in einem geistigen
Beruf'.

Fir den Obmann: das Vorhandensein der beruflichen Voraussetzungen der Professionalitat
geman Art. 4 RG Nr. 1/2000 und damit zusammenhangend eine oder mehrere der nachstehenden
Tatigkeiten fur mindestens 3 Jahre ausgelbt zu haben

a)

b)

Verwaltungs- oder Kontrolltatigkeit oder Leitungsaufgaben im Kredit-, Finanz-,
Wertpapier- oder Versicherungssektor;

Verwaltungs- oder Kontrolltitigkeit oder Leitungsaufgaben bei bdrsennotierten
Gesellschaften o. vergleichbaren Gesellschaften;

! Diese Voraussetzung ist mit einem verpflichtenden Schulungsprogramm zu erginzen, welches innerhalb eines Jahres
nach Amtsantritt positiv absolviert werden muss.
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c)

berufliche Tatigkeit im Kredit-, Finanz-, Wertpapier- oder Versicherungssektor oder
sonstige fur die Banktatigkeit wie auch immer relevante Tatigkeiten; a angemessener Grad
an Komplexitat, kontinuierliche Austbung in erheblichem Umfang in den oben genannten
Sektoren;

Lehrtatigkeit an Hochschulen als Dozent der 1. o. 2. Ebene in Rechts- oder
Wirtschaftsfachern o. sonstigen relevanten Fachern;

Verwaltungs-, Leitungs-, Flihrungs- oder Spitzenfunktionen bei 6ffentlichen
Korperschaften/Verwaltungen im Kredit-, Finanz-, Wertpapier- oder Versicherungssektor >
vergleichbare GréBe und Komplexitat.

1.2 Voraussetzung der Kompetenz

3) Uber folgende theoretische und praktische Kenntnisse und Erfahrungen zu verflgen, sollte die
Berufserfahrung nicht in den letzten 10 Jahren erworben worden sein:

~_— — ~— — —
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Finanzmarkte;

Regelung im Bank- und Finanzsektor;

Ausrichtung und strategische Planung;
Unternehmensorganisation und Unternehmensfihrung;
Risikomanagement;

interne Kontrollsysteme und andere betriebliche Mechanismen,;
Bank- und Finanztatigkeiten und -produkte;

Buchhaltungs- und Finanzrechnungslegung;
Informationstechnik;

(nur far den Obmann des Verwaltungsrates) Erfahrung in den Bereichen Koordinierung,
Ausrichtung oder Verwaltung der Humanressourcen.

1.3 Unabhéangigkeit?

4) Mindestens 1/4 der Verwalter® miissen die Voraussetzungen der Unabhangigkeit erfiillen,
wonach keine der folgenden Situationen zutreffen darf:

a) die Person ist nicht gesetzlich getrennter Ehepartner, Partner einer eingetragenen oder nicht
eingetragenen Lebensgemeinschaft, Verwandter oder Verschwagerter bis zum vierten Grad
folgender Personen:

1.
2.
3.

des Vorsitzenden des Verwaltungsrats oder der geschéaftsfiihrenden Exponenten der Bank;

der Verantwortlichen der wichtigsten Unternehmensfunktionen der Bank;

der Personen, fir die die Umsténde laut der Buchst. b) - i) zutreffen;

i) Teilhaber (b)

i) Exponent bei Teilhaber der Bank oder kontrollierten Gesellschaft (siehe c)

i) Geschaftsfihrender Exponent in den letzten 2 Jahren (siehe d)

iv) Unabhangiger Verwalter in anderer Bank derselben Gruppe (auBer wenn vollstandige
Kontrolle) (siehe e)

v) Verwalter flir mehr als 9 Jahre in den letzten 12 Jahren (siehe f)

vi) GF einer Gesellschaft wo Bankdirektor/geschéftsfiihrender Exponent im VWR st (siehe

9)

2 Bei der diesjdhrigen Neuwahl kommen die Voraussetzungen der Unabhingigkeit laut Art. 4-bis RG Nr. 1/2000 zur
Anwendung und nicht jene laut Statut der Raiffeisenkasse.
3 1 Verwalter bei VWR mit bis zu 6 Verwaltern, 2 Verwalter bei VWR mit 7 bis 9 Verwaltern.
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vii) Arbeitsverhaltnisse oder finanzielle Verhaltnisse mit Bank, GF, Prasident welche die
Unabhé&ngigkeit beeintrachtigen (siehe h)
viii) Politiker und 6ffentliche Kérperschaften (siehe i)

die Person ist Teilhaber der Bank; (NB: betrifft nicht die einfache Mitgliedschaft in der

Raiffeisenkasse)

die Person bekleidet oder bekleidete in den letzten zwei Jahren bei einem Teilhaber der Bank

oder bei von ihr kontrollierten Gesellschaften das Amt des Vorsitzenden des Verwaltungsrats, des

Vorstands oder des Aufsichtsrats oder das Amt eines geschéftsfiihrenden Exponenten oder

bekleidete in den letzten zwdlf Jahren mehr als neun Jahre lang das Amt eines Mitglieds des

Verwaltungsrats, des Vorstands oder des Aufsichtsrats oder Leitungsauftrage bei einem Teilhaber

der Bank oder bei von ihr kontrollierten Gesellschaften;

die Person bekleidete in den letzten zwei Jahren das Amt eines geschéaftsfihrenden Exponenten

der Bank;

die Person bekleidet das Amt eines unabhangigen Mitglieds des Verwaltungsrats bei einer

anderen Bank derselben Bankengruppe, auBer im Fall von Banken, zwischen denen direkt oder

indirekt ein Verhaltnis der vollstandigen Kontrolle besteht;

die Person bekleidete in den letzten zwolf Jahren mehr als neun Jahre lang das Amt eines

Mitglieds des Verwaltungsrats bzw. Leitungsauftrage bei der Bank;

die Person ist geschéaftsfihrender Exponent bei einer Gesellschaft, in der ein geschéftsfliihrender

Exponent der Bank das Amt eines Mitglieds des Verwaltungsrats oder des Vorstands bekleidet;

die Person unterhalt oder unterhielt in den zwei Jahren vor ihrem Amtsantritt direkt oder indirekt

derartige — auch nicht kontinuierliche — abhangige oder selbsténdige Arbeitsverhaltnisse oder
sonstige Verhaltnisse finanzieller, vermdgensrechtlicher oder beruflicher Art mit der Bank bzw.
ihren geschaftsfihrenden Exponenten oder ihrem Prasidenten, mit den von der Bank
kontrollierten Gesellschaften bzw. deren geschéaftsfihrenden Exponenten oder deren Prasidenten
oder mit einem Teilhaber der Bank, dessen geschéftsfUhrenden Exponenten oder dessen

Prasidenten, dass ihre Unabhangigkeit beeintrachtigt wird;

die Person bekleidet oder bekleidete in den letzten zwei Jahren eines oder mehrere der

nachstehenden Amter:

1. Mitglied des italienischen oder europdischen Parlaments, der Regierung oder der
Europaischen Kommission;

2. Regionalassessor oder Regionalratsabgeordneter, Landesrat oder Landtagsabgeordneter,
Gemeindereferent oder Gemeinderatsmitglied, Prasident der Regionalregierung,
Landeshauptmann, Birgermeister, Vorsitzender oder Mitglied des Stadtviertelrats,
Vorsitzender oder Mitglied des Verwaltungsrats von Konsortien 6értlicher Kérperschaften,
Vorsitzender oder Mitglied des Rates oder des Ausschusses von Gemeindenverbunden,
Mitglied des Verwaltungsrats oder Vorsitzender von Sonderbetrieben oder Einrichtungen laut
Art. 45 des Regionalgesetzes vom 4. Janner 1993, Nr. 1 in geltender Fassung, Vorsitzender
oder Mitglied der Organe der Bezirksgemeinschaften oder der in der Provinz Trient errichteten
Gemeinschaften, wenn die Uberschneidung oder der Zusammenhang zwischen dem
territorialen Zusténdigkeitsbereich der Kérperschaft, in der die Person die oben genannten
Amter bekleidet, und der territorialen Gliederung der Bank oder der Bankengruppe, zu der die
Bank gehort, ihre Unabhangigkeit beeintrachtigen kann.

1.4 Unabhangigkeit des Urteils

5)

in voller Unabhéangigkeit des Urteils und im Bewusstsein der mit dem Amt verbundenen
Pflichten und Rechte im Interesse einer soliden und umsichtigen Fiihrung der Bank und
unter Einhaltung des Gesetzes und aller anderen anwendbaren Bestimmungen zu handeln;
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1.5 Angemessener Zeitaufwand

6)

7)

dem Amt mindestens die Zeit zu widmen, die von der Raiffeisenkasse Kastelruth — St. Ulrich Gen.
fur erforderlich gehalten wird;

die satzungsméaBigen Grenzen betreffend die Amterhaufung einzuhalten;
(derzeit sind die Grenzen der Amterhaufung in der Wahlordnung geregelt):
1. Jeder Verwalter und jeder Aufsichtsrat darf nicht mehr ausiben, als:

a) funf Amter als Verwalter, Kontrollratsmitglied und/oder Mitglied des Aufsichtsrates in einer
anderen Gesellschaft als der Genossenschaft, sofern er in dieser nicht Mitglied des
Vollzugsausschusses ist;

b) drei Amter als Verwalter, Kontrollratsmitglied und/oder Mitglied des Aufsichtsrates in einer
anderen Gesellschaft als der Genossenschaft, falls er in dieser Mitglied des
Vollzugsausschusses ist.

2. Fur die Zwecke des Absatzes 1 werden die Amter in den folgenden Gesellschaften nicht
gezahlt:

a) Gesellschaften, die Teil der Raiffeisenorganisation sind;

b) Gesellschaften, die Teil der nationalen oder internationalen genossenschaftlichen
Bewegung sind;

c) Gesellschaften, an denen die Genossenschaft eine Beteiligung halt;

d) Gesellschaften, die ein Eigenkapital unter flinfzig Millionen Euro aufweisen.

3. Wenn der Verwalter oder der Aufsichtsrat auch nur eine der im ersten Absatz angeflihrten
Beschréankungen Uberschreitet, informiert er zeitgerecht den Verwaltungsrat, der, nachdem er den
Sachverhalt im Lichte der Interessen der Genossenschaft bewertet hat, den betroffenen Verwalter
oder Aufsichtsrat auffordern kann, sich an die Vorgaben des gegenstandlichen Artikels
anzupassen. Wenn er die genannten Verwalter oder Aufsichtsrate nicht auffordert, sich
anzupassen, erklart er die Griinde dafir im Lagebericht.

4. Wenn der Verwalter oder Aufsichtsrat seiner Aufforderung zur Anpassung nicht umgehend
nachkommt, erwahnt der Verwaltungsrat diesen Umstand im Lagebericht und kann der
Vollversammlung die Abberufung des genannten Verwalters oder Aufsichtsrates aufgrund eines
wichtigen Grundes vorschlagen.

1.6 Ehrbarkeit

8)

9)

nicht voll entmindigt worden zu sein oder sich nicht in einer der anderen Situationen laut Art.

2382 des Zivilgesetzbuches zu befinden;

nicht mit endgultigem Urteil zu nachstehenden Strafen verurteilt worden zu sein:

a) zu einer Freiheitsstrafe wegen einer Straftat, die in den Bestimmungen in Sachen
Gesellschaften, Konkurse, Banken, Finanzwesen, Versicherungen, Zahlungsdienste,
Geldwaschebekampfung, zur Austbung von Investitionsdienstleistungen und der
gemeinsamen Vermdgensverwaltung zugelassene Vermittler, Markie und zentrale
Verwaltung von Finanzinstrumenten, Anregung zum O&ffentlichen Sparen, Emittenten
vorgesehen ist, bzw. wegen eines der Verbrechen laut der Art. 270-bis, 270-ter, 270-quater,
270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis,
416-ter, 418 und 640 des Strafgesetzbuchs;

b) zu einer mindestens einjahrigen Geféngnisstrafe wegen eines Verbrechens gegen die
6ffentliche Verwaltung, gegen den 6ffentlichen Glauben, gegen das Vermdgen oder wegen
Steuerdelikten;

c) zu einer mindestens zweijahrigen Gefangnisstrafe wegen eines nicht fahrlassigen
Verbrechens jeglicher Art;
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10) nicht den von der Gerichtsbehdrde geman gesetzesvertretendem Dekret vom 6. September 2011,
Nr. 159 verflgten VorbeugungsmaBnahmen unterzogen worden zu sein;

11) zum Zeitpunkt des Amtsantritts nicht zeitweise dem Verbot der Auslbung leitender Funktionen
bei juristischen Personen oder Unternehmen bzw. nicht zeitweise oder dauerhaft dem Verbot der
Auslbung von Verwaltungs-, Leitungs- und Kontrollaufgaben im Sinne des Art. 144-ter Abs. 3 des
gesetzesvertretenden Dekrets vom 1. September 1993, Nr. 385 und des Art. 190-bis Abs. 3 und
3-bis des gesetzesvertretenden Dekrets vom 24. Februar 1998, Nr. 58 zu unterliegen oder sich
nicht in einer Situation laut Art. 187-quater des letztgenannten Dekrets zu befinden;

12) nicht mit Strafzumessung auf Antrag der Parteien oder mit abgekirztem Verfahren mit
endgultigem Urteil zu einer der nachstehenden Strafen verurteilt worden zu sein:

a) zur Strafe laut Abs. 1 Buchst. b) Z. 1) RG Nr. 1/2000, auBBer im Fall des Erléschens der Straftat
im Sinne des Art. 445 Abs. 2 der Strafprozessordnung;

b) zu den Strafen laut Abs. 1 Buchst. b) Z. 2) und 3) RG Nr. 1/2000, fiir die dort angegebene
Dauer, auBer im Fall des Erldschens der Straftat im Sinne des Art. 445 Abs. 2 der
Strafprozessordnung;

13)im Ausland nicht wegen einer Straftat oder einer anderen Strafe verurteilt worden zu sein, die
nach italienischem Recht den oben genannten Straftaten entspricht*.

1.7 Korrektheit®

14) nicht wegen einer der Straftaten gemaf Art. 7 Abs. 2 Buchstabe a) und b) verurteilt worden zu
sein und keinen laufenden Ermittlungen oder Verfahren in Zusammenhang mit genannten
Straftaten zu unterliegen;

15) nicht endgiiltig zu Schadenersatz fiir Handlungen bei der Wahrnehmung von Auftrdgen bei
Rechtssubjekten, die in den Bereichen Banken, Finanzwesen, Wertpapiere und
Wertpapiermarkte, Versicherungen oder Zahlungsdienste tatig sind; endgultige Verurteilungen zu
Schadenersatz fir Schaden aus Amts- und Rechnungshaftung verurteilt worden zu sein;

16) keine Verwaltungsstrafen wegen Verletzung der Bestimmungen in Sachen Gesellschaften,
Banken, Finanzwesen, Wertpapiere, Versicherungen, Geldwaschebekdmpfung, Markte und
Zahlungsinstrumente erhalten zu haben;

17) Keine MaBnahmen geman Art. 7 Abs. 2 Buchstabe e) erhalten zu haben;

18) keine Auftréage bei in den Bereichen Banken, Finanzwesen, Wertpapiere und Wertpapiermérkte,
Versicherungen oder Zahlungsdienste tatigen Rechtssubjekten, gegen die eine
Verwaltungsstrafe oder eine Strafe im Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets vom 8. Juni 2001,
Nr. 231 verhangt wurde, wahrgenommen zu haben;

19) keine Auftrage bei Unternehmen, die der auBerordentlichen Verwaltung, Verfahren betreffend
Auflésung, Konkurs oder Zwangsliquidation im Verwaltungsweg, kollektive Enthebung der
Mitglieder der Verwaltungs- und Aufsichtsorgane, Widerruf der Zulassung im Sinne des Art. 113-
ter des gesetzesvertretenden Dekrets vom 1. September 1993, Nr. 385, Streichung aus dem
Verzeichnis im Sinne des Art. 112-bis Abs. 4 Buchst. b) des gesetzesvertretenden Dekrets vom
1. September 1993, Nr. 385 oder diesen gleichgestellten Verfahren unterzogen wurden,
wahrgenommen zu haben;

20) Nicht von Berufsverzeichnissen suspendiert oder gestrichen worden zu sein oder aus
Berufsregistern oder Berufskammern als DisziplinarmaBnahme gestrichen worden zu sein:

4n Bezug auf die vollstidndig oder teilweise von ausldndischen Rechtsordnungen geregelten Sachverhalte wird

das Nichtbestehen der Situationen laut der Art. 6 Abs. 1 und 2 RG Nr. 1/2000 auf der Grundlage einer Bewertung der
materiellen Gleichwertigkeit Gberprift.

5> Das Vorliegen einer dieser Situation bedingt nicht die Unwéhlbarkeit sondern bedarf einer Bewertung durch das
zustandige Organ, ob die Korrektheit der betroffenen Person dennoch gegeben ist.
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21) keinen MaBnahmen betreffend die Abberufung aus einem berechtigten Grund aus den in
Leitungs-, Verwaltungs- und Kontrollorganen bekleideten Amtern oder &hnlichen MaBnahmen,
die von den gesetzlich mit der Fihrung von Listen und Verzeichnissen beauftragten Einrichtungen
erlassen wurden, unterworfen worden zu sein;

22) keine negative Beurteilung der Eignung des Exponenten seitens einer Verwaltungsbehérde im
Rahmen von in den Bestimmungen in Sachen Gesellschaften, Banken, Finanzwesen,
Wertpapiere, Versicherungen, Markte und Zahlungsdienste vorgesehenen Zulassungsverfahren
erhalten zu haben;

23) dass keine negativen Informationen Uber den Exponenten in der im Sinne des Art. 53 des
gesetzesvertretenden Dekrets vom 1. September 1993, Nr. 385 errichteten Risikozentrale
vorliegen;

Seite 7von 9



2. Voraussetzungen gemaB Statut der Raiffeisenkasse

2.1 Voraussetzung gemaB Art. 32 Statut

24) Uber die Voraussetzungen geméas Art. 32 des Statuts zu verfiigen:

Artikel 32 (Zusammensetzung des Verwaltungsrates)

Der Verwaltungsrat setzt sich aus dem Obmann, dem Obmannstellvertreter und aus flunf Verwaltern
zusammen, die von der Vollversammlung aus den Mitgliedern gewahlt werden.

Zumindest ein Verwaltungsratsmitglied wird unter den Mitgliedern gewahlt, die im ladinischen
Tétigkeitsgebiet der Raiffeisenkasse (Fraktionen Uberwasser, Runggaditsch und Pufels der
Gemeinde Kastelruth, Gemeinde St. Ulrich, Gemeinde St. Christina) ihren Wohnsitz haben.

Nicht gewahlt werden dirfen und verlieren, wenn sie gewahlt worden sind, ihr Amt:

a)

Die voll oder beschrankt Entmundigten, diejenigen, gegen welche der Konkurs eréffnet wurde,
und diejenigen, welche zu einer Strafe verurteilt wurden, die das auch nur zeitweilige Verbot der
Auslibung offentlicher Amter oder die Unfahigkeit, leitende Funktionen auszulben, mit sich
bringt;

diejenigen, welche nicht in Besitz der gesetzlichen Voraussetzungen der Berufserfahrung,
Ehrbarkeit und Unabhéangigkeit sind;

diejenigen, welche mit anderen Verwaltungsratsmitgliedern oder Bediensteten der
Genossenschaft bis einschlieBlich zweiten Grades verwandt oder verschwagert oder aber
verheiratet sind;

die Bediensteten der Genossenschaft

diejenigen, welche mit einer anderen Bank, Finanz- oder Versicherungsgesellschaft, die im
Tatigkeitsgebiet der Genossenschaft tatig ist, durch ein abhangiges Arbeitsverhéltnis oder durch
freie Mitarbeit verbunden sind oder in diesen Verwaltungs- oder Kontrollorganen angehdren.
Unbeschadet der gesetzlichen Grenzen ist dieser Nichtwahlbarkeits- und Verfallsgrund
gegeniiber jenen Personen nicht gegeben, die diese Amter in einer Finanzgesellschaft, die an
der Genossenschaft beteiligt ist, in Finanzgesellschaften zur regionalen Entwicklung, in
Koérperschaften der Organisation, auch wenn sie in Form einer Gesellschaft gegriindet sind, in
von der Genossenschaft auch indirekt beteiligten Gesellschaften oder in Garantiekonsortien oder
-genossenschaften bekleiden;

diejenigen, die das Amt eines Landtags- oder Regionalratsabgeordneten, das eines
Gemeindereferenten oder Blrgermeisters, das eines Landeshauptmannes oder Prasidenten der
Region, das eines Mitglieds der jeweiligen Regierungen sowie diejenigen, die das Amt eines
Mitglieds des nationalen oder europaischen Parlaments oder das eines Mitglieds der
italienischen Regierung oder der EU-Kommission bekleiden oder in den sechs vorangehenden
Monaten bekleidet haben; genannte Unwahlbarkeits- und Verfallsgrinde gelten flr die in jenen
Einrichtungen bekleideten Amter, deren Zustandigkeit das Téatigkeitsgebiet der Genossenschaft
umfasst;

diejenigen, die in den zwei der Ergreifung der entsprechenden MaBnahme vorangehenden
Geschéftsjahren, Verwaltungs-, Direktions- oder Kontrollfunktionen in der Genossenschaft
ausgelbt haben, wenn diese einem der Verfahren in Krisensituationen laut Titel IV, Art. 70 u. ff
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des Bankwesengesetzes Nr. 385/1993 unterworfen wurde. Dieser Unwahlbarkeits- und
Verfallsgrund hat eine Dauer von 5 Jahren ab Ergreifung der entsprechenden MaBnahmen.

h) diejenigen, die die Ausbildungsanforderungen, die auf Basis einer spezifischen, von der
Vollversammlung gemaf der vom Verband definierten Leitlinie genehmigten Geschéaftsordnung
vorgesehen sind, nicht erfillt haben.

Far die Zwecke der Aufsichtsbestimmungen sind diejenigen als unabhangige Verwalter angesehen,
die:

weder direkt noch indirekt wesentliche vermdgensrechtliche oder berufliche Beziehungen zur
Genossenschaft unterhalten oder in den letzten drei Geschéftsjahren unterhalten haben;

nicht das Amt eines ausfihrenden Verwalters in einer anderen von der Genossenschaft
kontrollierten Gesellschaft innehaben;

keine Aktionare oder Verwalter sind oder wesentliche Geschéaftsbeziehungen mit der
Prifungsgesellschaft oder mit dem mit der Prifung der Jahresabschlisse der Gesellschaft
beauftragten Rechnungsprifer unterhalten;

nicht Ehepartner, Verwandter oder Verschwégerter bis einschlieBlich des zweiten Grades einer
Person sind, die sich in einer der in den vorstehenden Punkten genannten Situationen befindet.

Nicht zu Verwaltern gewéahlt werden dirfen diejenigen, die das siebzigste Lebensjahr vollendet
haben.

3. Voraussetzung gemaB Gesetzesdekret Nr. 201/2011
(,,Interlocking*)

3.1 Interlocking

25) Der/die Kandidatin halt die Bestimmungen zum sog. Verbot der Verflechtung (,divieto di
interlocking”) im Sinne und nach MaBgabe des Art. 36 Gesetzesdekret Nr. 201 vom 06.12.2011,
umgewandelt mit Gesetz Nr. 214 vom 22.12.2011 ein, da er/sie keine Flhrungs- und
Kontrollfunktionen in mit der Raiffeisenkasse konkurrierenden Unternehmen im Kredit-,
Versicherungs- und Finanzsektor bekleidet.

26) Als konkurrierende Unternehmen oder Unternehmensgruppen gelten dabei diejenigen, die auf
dem gleichen Produkt- oder geografischen Markt tatig sind. Ausgenommen sind laut Gesetz
jene Unternehmen, die sich in einem Kontrollverhéltnis befinden. Tritt eine solche Verflechtung
ein, hat die betroffene Person 90 Tage ab Bestellung Zeit, sich fiir die eine oder andere Position
zu entscheiden. Laut Vorgaben tritt der Amtsverfall von beiden Amtern ein, wenn keine
Entscheidung getroffen wird. Dieser wird vom entsprechenden Organ festgestellt. Bleibt die
Gesellschaft untatig, entscheidet die zustéandige Aufsichtsbehdrde.
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