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Die Mitglieder der Raiffeisenkasse Kastel-
ruth — St. Ulrich Gen. sind zur Teilnahme

an der Vollversammlung eingeladen, die

in erster und einziger Einberufung am
28.04.2022 um 17:00 Uhr in 39040
Kastelruth (BZ), O.v.Wolkensteinstr. 9/A
stattfindet.

Aufgrund der derzeit gegebenen Umstande
findet die Vollversammlung am Sitz der
Raiffeisenkasse in Kastelruth, O.v.Wol-
kensteinstr. 9/A, durch Teilnahme des
von der Gesellschaft benannten Vertre-
ters, laut Art. 106 Absatz 6 Gesetzesdekret
Nr. 18/2020 und Art. 135-undecies Finanz-
marktgesetz, statt.

Die Raiffeisenkasse hat hierzu Herrn Notar
Walter Crepaz, geboren am 23.06.1966
in Brixen, wohnhaft in St. Ulrich, ernannt,
dem die Mitglieder die Vollmacht mit ent-
sprechenden Anweisungen fiir das einzu-
nehmende Abstimmungsverhalten erteilen
kénnen.

Einladung
zur Vollversammlung

1. Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31.12.2021 nach
den Berichten des Verwaltungsrates, des Aufsichtsrates, des
Abschlussprifers;

2. Beschlussfassung tber die Verwendung des Reingewinnes;

3. Informationen an die Vollversammlung gemé&B Vorgaben der auf-
sichtsrechtlichen Bestimmungen;

4. Festlegung der Hochstkreditgrenzen geméaB Art. 30, Absatz 2
des Statuts:

5. Anpassung der Vergltungs- und Anreizleitlinie.

Mit beiliegendem Schreiben erhalten die Mitglieder alle notwen-
digen Informationen sowie den Vordruck, mit dem die Vollmacht
an den von der Gesellschaft benannten Vertreter erteilt wird und
die entsprechenden Anweisungen flr das Abstimmungsverhalten
erteilt werden. Die Vollmacht kann bis zum 2. Tag vor der Einberu-
fung erteilt werden. Die Unterlagen stehen den Mitgliedern auch
auf der Homepage der Raiffeisenkasse unter www.raiffeisen.it/
kastelruth-stulrich/vv2022 zur Verfiigung.

Die Mitglieder, die anléasslich der Vollversammlung abstim-
men wollen, miissen die ausgefiillte Volimacht im Original
bis 26.04.2022 PERSONLICH in die aufgestellten, versiegel-
ten Boxen wihrend der Offnungszeiten in den Geschéfts-
stellen der Raiffeisenkasse einwerfen.

Es wird kein Mitglied direkt zur Vollversammlung zugelassen.
Jedes Mitglied drlickt seinen Willen allein (ber den ernannten
Vertreter aus. Dabei wird sichergestellt, dass nur dieser den Willen
des einzelnen Mitglieds bis zur Abstimmung in der Vollversamm-
lung kennt.
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Liebe Mitglieder!

2021 war ein Jahr voller Uberraschungen. Viele
von diesen Uberraschungen hatten wir uns wohl
gerne ersparen wollen, aber leider, oder wohl

Gott sei Dank, nicht alles ist planbar.

Geplant waren sehr wohl die Abschiede vom
langjéhrigen Obmann Anton Silbernagl und vom
ebenfalls langjahrigen Geschaftsfihrer Stefan

OBMANN DIREKTOR

Trébinger. Nicht geplant aber war die in diesem
MARTIN FILL SIMON KOFLER

AusmaB anhaltende Pandemie! Diese hat nicht
nur Sie, liebes Mitglied, getroffen, sondern auch
unsere Tatigkeit. Einen Totalausfall der Winter-
saison hat es wohl noch nie gegeben, auf einen
darauffolgenden so starken Sommer hatte wohl
auch niemand gewettet. Der Herbst war dann
wieder schwierig und kurz vor Weihnachten
schien eine ,normale” Wintersaison gar unmog-
lich. Und schlieBlich ist der aktuelle Krieg in
Osteuropa menschlich eine Tragddie und wirt-
schaftlich ein schwerer Schlag, auch fur unsere
Wirtschaft. Kurzum, fir uns alle war das Jahr
gekennzeichnet von vielen Kehrtwendungen

- dies hatte zur Folge, dass, in verschiedenen
Abfarbungen, sich auch das Kundenverhalten
rasant weiterentwickelt hat. Die digitalen Még-
lichkeiten Bankgeschéafte abzuwickeln haben
stark zugenommen, abgenommen hat hingegen
der Filialbesuch. Auch wir missen uns diesen
Erkenntnissen stellen, rechtzeitig planen und an
der Weiterentwicklung der Bank feilen.

Unsere starke Organisation, unsere soliden
Standbeine, ein reicher Mix aus langjéhrigen und
jungen Mitarbeitern sowie ein hohes MaB an
Vertrauen vonseiten der Mitglieder und Kunden
haben uns das Jahr doch noch gut bewéltigen
lassen. Und wie wichtig es ist fur unser Tatig-
keitsgebiet eine lokale und starke Raiffeisenkas-
se zu haben kann nie genug wiederholt werden.
Wenn viele Banken nur mehr digital erreichbar
sind, gewinnt ein lokaler und kompetenter An-
sprechpartner immer mehr an Wert. Vor allem
wenn die Raiffeisenkasse einfach, schnell und
transparent agiert — und an den gewohnten
Offnungszeiten festhalt. Wir halten namlich an
unserer Entscheidung fest an den Offnungszei-
ten nicht zu rutteln. Woran wir aber sehr wohl



arbeiten, ist die kontinuierliche Aus- und Weiter-
bildung aller Mitarbeiter, insbesondere aber jener
Mitarbeiter welche in der Serviceberatung, also
am Schalter, fir Sie da sind. Denn wenn es heik-
le Themen sind oder die Beratung etwas mehr an
Zeit bendtigt, dann wollen wir fir Sie, liebe Mit-
glieder und Kunden, mehr Zeit haben um auf lhre
Bedirfnisse besser eingehen zu kénnen. Unsere
neuen Kontopakete Relax und Pur eignen sich in
dieser Hinsicht sehr gut um mit Ihnen gemeinsam
lhre Bedurfnisse, im Sinne einer ganzheitlichen
Finanzplanung, zu besprechen.

Eine helfende Hand ist in diesem Sinne der neue
Raiffeisen Direktservice. Mehrere Mitarbeiter
arbeiten nun zur tiblichen Offnungszeit in dieser
ywirtuellen® Filiale welche im Hauptsitz unterge-
bracht ist und praktisch unsere ,sechste Ge-
schaftsstelle® ist. Diese Mitarbeiter sind bestens
ausgebildete Serviceberater welche lhre telefo-
nischen oder schriftlichen Anliegen kompetent
und freundlich entgegennehmen und, wo még-
lich, umgehend l6sen. Weiters arrangieren diese
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gerne auch
Termine fur die Berater. Taglich werden zwischen
120 und 150 Telefonate entgegengenommen
und eine gemeinsame Ldsung gefunden. Kein
Warten am Schalter, kein Warten am Telefon, zu-
hause direkt betreut.

Wir sind Genossenschaft, und als solche ticken
wir etwas anders als unsere Mitbewerber. Nicht
die Gewinnoptimierung ist unser Ziel, sondern
die Unterstltzung im Téatigkeitsgebiet. Aber
auch wir mussen profitabel arbeiten, um unser
Eigenkapital zu mehren, um weiter Kredite zu
vergeben, Investitionen zu tatigen, Beitrage zu
vergeben und neue Akzente setzen zu kdnnen.
Genossenschaft ist kein Widerspruch zu Gewin-
norientierung, sondern sehr wohl Voraussetzung.
Um unser Verantwortungsbewusstsein wissen
wir zur Genlge: unter anderem wurden letztes
Jahr Gber 1.000 Kredite gewéhrt und mehr als
500.000 Euro an Beitragen vergeben. Undenk-
bar fur andere Banken. Mehr Informationen dazu
gibt's in unserer Wertschopfungsbilanz und den
Kennzahlen spater im Heft.

Auch in Richtung Mitarbeiter gehen wir andere
Wege. Fort- und Weiterbildung sind uns wich-
tig aber auch die Weiterentwicklung unserer
Dienstleistungen. In diesem Sinne sind auch
2021 neue Mitarbeiter zu uns gestoBen. Die
Gegenwart und Zukunft der Bank ist somit auch
in jungen Handen und es entsteht ein gesunder
Austausch zwischen langer Erfahrung und jun-
ger Neugierde. Wir nehmen dies zum Anlass all
unsere b7 Mitarbeiter auf den nachsten Seiten
vorzustellen.

Alle unseren Geschaftsstellen sind uns ein wich-
tiges Anliegen. Aus diesem Grund werden wir
einige dieser weiterentwickeln um mehr Diskre-
tion im ,Schalterraum” zu gewéhren. Zusatzlich
planen wir in Kastelruth einen Coworking-Space.
In anderen Worten Arbeitsplatze auf Zeit fir Ein-
heimische und Touristen welche Diskretion und
Vernetzung suchen. Auch unsere Filiale auf der
Seiser Alm hat viele Jahre auf dem Buckel und
wird umgestaltet.

AbschlieBend ein paar Worte zur Modalitat der
Vollversammlung. Es tut uns leid, aber leider
klappt es auch dieses Jahr wegen der Nachwe-
hen der Pandemie nicht, unsere Vollversammlung
im gewohnten Format abzuhalten. Das ist beson-
ders schade, da die Vollversammlung die Mdg-
lichkeit bietet sich kennen zu lernen, Informatio-
nen und ldeen auszutauschen oder einfach nur
bei einem guten Glas Wein Freunde und Bekann-
te zu treffen. Wir haben uns schweren Herzens
fur eine Vollversammlung mit delegiertem Ver-
treter wie im Jahr 2021 ohne Anwesenheit der
Genossenschaftsmitglieder entscheiden mussen.
Planungssicherheit gibt es auch in diesem Sinne
noch nicht zur Genlige um eine Présenzveran-
staltung durchfihren zu kdnnen. Wir haben uns
aber fest vorgenommen die Vollversammlung
2023 wieder in Prasenz abzuhalten um in einer
gemdtlichen Atmosphére Ideen, Vorschlage und
Kritiken (ber die Bank auszutauschen.

PN ijg/

Obmann Martin Fill Direktor Simon Kofler
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Unsere Mitglieder

Zum 31.12.2021 zahlte die Raiffeisenkasse
Kastelruth-St. Ulrich 2.705 Mitglieder, das sind
101 mehr als noch vor einem Jahr.

Mitglieder der Raiffeisenkasse Kastelruth-
St. Ulrich 2021: 2.705

339% Frauen

60 % Manner

7% Unternehmen

Neue Mitglieder 2021: 132

Ausgeschiedene Mitglieder: 31

Die Mitglieder sind die Trager der Werte der
Raiffeisenkasse. Als Mitglied engagieren Sie
sich fir die Raiffeisenkasse, Sie organisieren
sich in der Vollversammlung, nehmen an deren
Sitzungen teil, entscheiden mit und bestimmen
die Vertreter im Verwaltungs- und Aufsichtsrat.
Die Vollversammlung ist das oberste Entschei-
dungsgremium, sie genehmigt jahrlich die Bilanz
und befindet Uber die Verwendung des Gewinns.
SchlieBlich legt sie die Héchstkreditgrenzen fest,
wahlt periodisch die Mitglieder in Verwaltungsrat,
Aufsichtsrat und Schlichtungskollegium und legt
deren Vergitungen fest. Sie entscheidet tber
die Richtlinien fir die Vergltungen an abhéangige
und freie Mitarbeiter der Raiffeisenkasse. Die
Vollversammlung genehmigt auch die Anpassun-
gen des Statuts.

’ “60%
339
@ "7 %

132

NEUE MITGLIEDER 2021

2.705

MITGLIEDER DER RAIFFEISENKASSE
KASTELRUTH-ST. ULRICH 2021
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Die Organe der
Raiffeisenkasse

Verwaltungsrat

(im Bild v. 1)

Karl Schieder,

Stefan Hofer,

lvana Peristi Silbernagl,

Martin Fill (Obmann),

Christian Plankl,

Markus Karbon (Obmann-Stellvertreter),
= Michael Oberhofer

Aufsichtsrat

(im Bild v. 1)

Stefan Schweig|,

Markus Reichhalter (Vorsitzender),
Oskar Malfertheiner
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Im Gedenken

Wir gedenken der folgenden verstorbenen
Mitglieder der Raiffeisenkasse
t Major Paul (Kastelruth)

t Profanter Margareth (Kastelruth)
t Rier Paul (St. Michael)

t Fill Emil (Seis)

t Woérndle Marianna (St. Oswald)

t Trocker Gottfried (Kastelruth)

t Jaider Otto (Kastelruth)

t Aichner Max (Kastelruth)

t Bernard Lotte (Kastelruth)

t Pirini Horst (Seis)

t Prinoth Hildegard (Kastelruth)

t Trocker Konrad (Kastelruth)

t Rier Anton (Kastelruth)

t Runggaldier Christian (Uberwasser)
t Trocker Sebastian (Kastelruth)

t Tirler Paul (Kastelruth)

t Sattler Walter (Seiser Alm)

t Scherlin llsa (Kastelruth)

t Mahlknecht Klaus (St. Ulrich)

t Dorigo Lorenzo (Runggaditsch)
t Rier Johann (St. Oswald)

t Schenk Martin (Seis)



Fir unsere Mitglieder

Was Einer nicht schattt -
aas vermb?en Viele ?emeInJaWI “

Teil einer starken und erfolgreichen 6rtlichen
Gemeinschaft sein, die dem Nutzen ihrer Mit-
glieder verpflichtet ist.

Stimmrecht und Wahlrecht bei der
Vollversammlung

Hochwertige Bankdienstleistungen vor Ort in
funf Filialen und rund um die Uhr Uber digitale
Kanéle - weltweit

Raiffeisen Finanzplan - Kostenvorteile bei
Konten und Versicherungen, attraktive Zins-
satze bei Spareinlagen

Unkomplizierter und kompetenter Ansprech-
partner vor Ort fur viele Ihrer Belange
Exklusive Krankenversicherung fir Mitglieder
und Familienangehorige

Forderung des Gemeinwesens vor Ort und so-

ziale Verantwortung durch finanzielle Beitrage
und Sponsoring

Betreuung und Bearbeitung bei Versiche-
rungsschéaden vor Ort durch unsere Mitarbeiter

Prestige Kreditkarte flr Mitglieder

E=— == = i gono3
Heoe e5la cbbe 1003

e HMZAA - TINZAR

GOGNOTE NOTME

Kostenlose Einrichtung einer
PEC-Mail-Adresse

Ihre personliche Mailadresse bei Konmail
Kostenlose Beratungsleistungen des Patron-

ats Sudtiroler Beratungsring in Kastelruth und
St. Ulrich.

Sozialer (&%) Beratungsring

Beratung und Vertretung in  Fragen

Preisnachlasse auf Dauerkarten im Hallen-
schwimmbad/Sauna Mar Dolomit — St. Ulrich
(Jahreskarte/10-er Karte/Familienkarte).
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Hinweise zur Abstimmung

Unterstutzende Hinweise
fur lhre Entscheidungen

Zu lhrer Unterstiitzung fiir die Abstimmun-
gen zu den einzelnen Tagesordnungspunk-
ten bei der diesjahrigen Vollversammlung
haben wir auf den nachsten Seiten die
wichtigsten Informationen fiir Sie kurz und
pragnant aufbereitet. Falls Sie weitere um-
fassendere Informationen bendtigen finden
Sie diese auf der Internetseite der Raiffei-
senkasse unter
www.raiffeisen.it/kastelruth-stulrich/vv2022

1 GENEHMIGUNG DES JAHRESAB-
SCHLUSSES ZUM 31.12.2021 NACH DEN
BERICHTEN DES VERWALTUNGSRA-
TES, DES AUFSICHTSRATES UND DES
ABSCHLUSSPRUFERS:

Zu den Aufgaben des Verwaltungsrates ge-

hort die Erstellung des Jahresabschlusses der
Raiffeisenkasse zum 31.12.2021 auf der Basis
des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 38 vom
28.02.2005 geméaB den internationalen Rech-
nungslegungsstandards IAS/IFRS und den dies-
bezlglichen Durchfihrungsbestimmungen der
Banca d'ltalia des Rundschreibens Nr. 262 vom
22.12,2005 und nachfolgende Anderungen.

Die Bilanz und GuV mit den einzelnen Posten
und den Vergleichswerten des Vorjahres finden
Sie in dieser Broschire auf den Seiten 16 ff.

In der Verwaltungsratssitzung vom 09.02.2022
wurden die einzelnen Bilanzposten der Vermo-
gensaufstellung (Bilanz), sowie die Ertrags- und
Aufwandposten der Gewinn- und Verlustrech-
nung (GuV) zur Ermittlung des Reingewinnes
betreffend das Geschéftsjahr 2021 vorgestellt,
erlautert und einstimmig genehmigt.

Der Aufsichtsrat hat den Auftrag tber die
Einhaltung des Gesetzes und des Statutes, tber
die Beachtung der Grundséatze der korrekten
Verwaltung und im Besonderen Uber die
Angemessenheit der in der Genossenschaft
bestehenden Organisation, Verwaltung und
Buchhaltung und tber deren konkretes
Funktionieren zu wachen. Er prift die Eignung
und Tauglichkeit des Buchhaltungssystems ein-
schlieBlich der Informationssysteme, um eine
korrekte Darstellung der Geschaftsvorfélle zu
gewahrleisten.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss zum
31.12.2021 geprift und einen Bericht verfasst,
in dem er ein positives Gutachten abgibt und die
Genehmigung des Jahresabschlusses empfiehlt.

Die Abschlussprifung in der Genossenschaft
wird It. Art. 44 des Statuts von einem externen
Prifer, der laut Gesetz dazu beféhigt ist, durch-
geflhrt. Dies ist im konkreten Fall der Raiffei-
senverband Stdtirol.

Der Abschlussprifer hat die Abschlussprifung
zum 31.12.2021 durchgefihrt und einen Bericht
verfasst, in dem er ein positives Gutachten ab-
gibt und die Genehmigung des Jahresabschlus-
ses empfiehlt.



Der Obmann als Vorsitzender des Verwal-
tungsrates empfiehlt den Mitgliedern der
Vollversammlung den Jahresabschluss zum
31.12.2021 nach den Berichten des Verwal-
tungsrates, des Aufsichtsrates und des Ab-
schlusspriifers zu genehmigen.

2 BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE VER-
WENDUNG DES REINGEWINNES:

Der Reingewinn des Geschéaftsjahres, welches
zum 31.12.2021 endet, wurde in der Sitzung vom
09.02.2022 durch den Verwaltungsrat bei Ge-
nehmigung der Bilanz festgestellt. In dieser Sit-
zung wurde unter Berlcksichtigung der gesetz-
lichen und statutarischen Auflagen beschlossen,
den Mitgliedern in der Vollversammlung den
folgenden Verwendungsvorschlag zur Genehmi-
gung zu unterbreiten:

Gesetzliche Ricklage
(Art. 12 Ges. 904/1977 u.

Art. 37 Ges. 385/1993) 2.568.112
Freiwillige Ricklage 690.558
Mutualitatsfonds

(Art. 11 Ges. 59/1992) 3% 110.062
Dispositionsfonds zur Verwendung

des Verwaltungsrats 300.000
Gesamt 3.668.732

Der Obmann als Vorsitzender des Verwal-
tungsrates empfiehlt den Mitgliedern der
Vollversammlung die vorgeschlagene Ver-
wendung zu genehmigen.

3 INFORMATION AN DIE VOLLVERSAMM-
LUNG GEMASS VORGABEN DER AUF-
SICHTSRECHTLICHEN BESTIMMUNGEN;

In der jahrlichen Vollversammlung werden die
Mitglieder Uber die folgenden Themen informiert:

> Die Einhaltung der durch die Vollversammlung
beschlossenen Richtlinien:

> Die vom Internal Audit und der Bilanzpriifung
bestatigte Richtigkeit/OrdnungsmaBigkeit der
ausbezahlten Vergitungen;

> DaB keine Auszahlung von variablen Kompo-
nenten an die Mitglieder des Verwaltungsrates
und des Aufsichtsrates vorgenommen wurde;

> DaB die Vergltungen an die Geschaftsfiihrung
und leitenden Mitarbeiter in Anlehnung an die
kollektivvertraglichen Bestimmungen vorge-
nommen wurden.
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Hinweise zur Abstimmung

4 FESTLEGUNG DER HOCHSTKREDIT-
GRENZEN GEMASS ART. 30, ABSATZ 2
DES STATUTS:

Laut Art. 30 des Statuts hat der Verwaltungsrat
einmal im Jahr der Vollversammlung den maxi-
malen Betrag der Risikoposition im Verhaltnis zu
den aufsichtsrechtlichen Eigenmitteln, die ge-
genlber den Mitgliedern und Kunden tbernom-
men werden kénnen, vorzuschlagen.

Die Raiffeisenkasse weist zum 31.12.2021 ein
Eigenkapital im Sinne der aufsichtsrechtlichen
Bestimmungen von Euro 108.181.5669,00 auf.
Die Hochstgrenze fur einzelne Mitglieder und
Kunden ist in den diesbezlglichen Bestimmun-
gen mit 25% festgelegt. Dies entspricht, ge-
rechnet auf die aufsichtsrechtlichen Eigenmittel,
einem Betrag von Euro 27.045.392,00.

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung vom
23.03.2022 die Empfehlung ausgesprochen,
diese Hochstgrenzen so festzulegen und diesen
Vorschlag der Vollversammlung zu unterbreiten.

Der Obmann als Vorsitzender des Verwal-
tungsrates empfiehlt den Mitgliedern der
Vollversammlung die vorgeschlagenen
Hochstgrenzen zu genehmigen.

5 GENEHMIGUNG DER VERGUTUNGS-
UND ANREIZLEITLINIE

Die Leitlinie verfolgt das Ziel einer umsichtigen
Bankflhrung, eines soliden und wirksamen Ri-
sikomanagements sowie die Vermeidung von
Uberzogenen Risiken. Die Vergltungs- und An-
reizleitlinie steht im Einklang mit den Aufsichts-
anweisungen und den gesetzlichen Bestimmun-
gen und enthélt Vorkehrungen zur Vermeidung
von Interessenskonflikten.

Die Raiffeisenkasse sorgt fur die Erfassung,
Beurteilung, Steuerung und Uberwachung der
bankgeschaftlichen und bankbetrieblichen Risi-
ken sowie der Risiken aus der Vergitungs- und
Anreizleitlinie und -praxis Uber Verwaltungs-,
Rechnungs- und Kontrollverfahren, die Art und
Komplexitat der betriebenen Bankgeschéafte an-
gemessen sind.

Die Leitlinie regelt Zustandigkeit, Uberprii-
fungsfrequenz und Genehmigungvserfahren der
einzelnen Akteure: Vollversammlung, Verwal-
tungsrat, Direktor, Personalverwaltung sowie
Kontrollfunktionen (Risikomanagement, Compli-
ance, Internal Audit).

Die Vollversammlung setzt die Sitzungsgel-
der und die Spesenriickvergitung der von ihr
ernannten Organe fest und zum anderen geneh-
migt sie ex ante die VergUtungs- und Anreizleitli-
nie in Bezug auf die Mitglieder der Leitungs- und
Kontrollorgane sowie der Mitarbeiter; eventuelle



Vergltungen aufgrund von Finanzinstrumenten;
die Kriterien zur Festsetzung der Entschadigung
im Falle der vorzeitigen Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses oder dem vorzeitigen Ausscheiden
aus dem Amt.

Der Verwaltungsrat ist fir die Ausarbeitung
und Umsetzung der Vergltungs- und Anreizleit-
linie zustandig. Er erarbeitet einen Vorschlag
und unterbreitet diesen der Vollversammlung zur
Genehmigung. Der Verwaltungsrat sorgt dafur,
dass die zustandigen Betriebsfunktionen (insbe-
sondere: Risikomanagement, Compliance, Perso-
nalverwaltung) in den Prozess zur Definition der
Vergutungs- und Anreizleitlinie in angemessener
Weise eingebunden werden. Das unabhangige
Urteilsvermdgen der Funktionen, die auch ex
post Kontrollen durchfihren, bleibt bestehen.

Die Vergutungs- und Anreizleitlinie werden vom
Verwaltungsrat jahrlich auf ihre Angemessenheit
und rechtliche Konformitét hin tberprift.

Der Direktor erarbeitet und unterbreitet dem
Verwaltungsrat Vorschlage zur Entwicklung, Fih-
rung und Vergiitung des Personals und sorgt
dafir, dass die finanziellen Mittel, die fur die Pra-
mien und das Anreizsystem bendtigt werden, bei
der Jahres- und Mehrjahresplanung berlcksich-
tigt werden.

Die Personalverwaltung, erfasst und verar-
beitet die Daten und Informationen, die fir die
Berechnung jener Indikatoren notwendig sind,
die fur die Ausschittung der Vergutungen aus-
schlaggebend sind.

Sie Uberwacht die Einhaltung der Bestimmungen

des Nationalen Kollektivvertrages und des Lan-
desergéanzungsvertrages, nimmt die Berechnun-
gen der Ergebnispramie fur die Mitarbeiter vor
und sorgt fur deren Auszahlung.

Die Compliance-Funktion Uberprift die Ver-
gutungs- und Anreizleitlinie auf die Konformitat
mit den jeweils geltenden Gesetzen, Aufsichts-
anweisungen und anderen betriebsinternen
Dokumenten.

Das Risikomanagement Uberprift unter ande-
rem die Ubereinstimmung der Entscheidungen
mit den Vorgaben durch den Risk Appetite Fra-
mework (RAF) sowie die Angemessenheit der
verschiedenen Indikatoren und Parameter. Es
schlagt etwaige KorrekturmaBnahmen vor.

Das Internal Audit prift jahrlich die Uber-
einstimmung der Vergltungspraxis mit der
genehmigten Vergutungs- und Anreizleitlinie
und den einschlagigen Bestimmungen und
Aufsichtsanweisungen.

Die Leitlinie regelt die Kriterien fir die Vergu-
tung an die Mitglieder der Gesellschaftsorgane,
die Vergltung der lohnabhéngigen Fihrungs-
krafte, Angestellten und eventueller freier Mit-
arbeiter. Sie sieht ebenso die Kontrollen und
Vorgaben fiir die Information an die Vollver-
sammlung vor.

Der Obmann als Vorsitzender des Verwal-
tungsrates empfiehlt den Mitgliedern der
Vollversammlung die Anpassung der Vergii-
tungs- und Anreizleitlinie zu genehmigen.
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DAS SIND DIE GESICHTER ALLER MITARBEITER,
DIE SICH TAGLICH TATKRAFTIG UM IHRE ANLIEGEN KUMMERN.,

-

Alex Malfertheiner ‘Andrea Lanziner.?r'- Birgit Silbernagl
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GESCHAFTS

Bilanz
zum 31.12.2021

POSTEN DER AKTIVA 31.12.2021 31.12.2020
10 Kassabestand und liquide Mittel 19.257.763 2.338.507
20 Erfolgswirksam zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumente 294.862 336.578

c) Verpflichtend zum Fair Value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente 294.862 335.578
30 Zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Auswirkung 49.865.482  41.413.363

auf die Gesamtrentabilitat

40 Zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente
a) Forderungen an Banken

b) Forderungen an Kunden

640.932.514 642.914.458

40.744.995

52.403.743

600.187.5619 590.5610.715

80 Sachanlagen 16.633.209  16.173.500
90 Immaterielle Vermdgenswerte 4.522
100 Steuerforderungen 1.633.095 1.871.625
a) Laufende 63.387 200.433
b) Vorausbezahlte 1.5669.708 1.671.092
120 Sonstige Vermégenswerte 2.698.655 1.230.171

Summe der Aktiva

730.115.580 706.281.614




POSTEN DER VERBINDLICHKEITEN UND DES EIGENKAPITALS 31.12.2021 31.12.2020

10 Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete passive Finanzinstrumente 603.794.636 585.454.779

a) Verbindlichkeiten gegentiber Banken 145.178.5610 146.499.809

b) Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 446.995.008 415.322.667

¢) Im Umlauf befindliche Wertpapiere 11.621.118 23.632.303

60 Steuerverbindlichkeiten 680.797 560.775
a) Laufende 21.282

b) Aufgeschobene 659.5156 560.775

80 Sonstige Verbindlichkeiten 7.245.246 5.607.695

90 Personalabfertigungsfonds 352.322 457.401

100 Ruckstellung fir Risiken und Verpflichtungen 7.687.984 7.385.760

a) Verpflichtungen und Biirgschaften 900.541 590.889

c) Sonstige Rickstellungen fir Risiken und Verpflichtungen 6.787.443 6.794.871

110 Bewertungsricklagen 1.670.990 1.487.833

140 Rucklagen 104.943.627 101.706.705

150 Emissionsaufpreis 64.267 60.813

160 Kapital 6.979 6.718

180 Gewinn (Verlust) des Geschéaftsjahres (+/-) 3.688.732 3.653.135

Summe der Verbindlichkeiten und Eigenkapitalposten 730.115.580 706.281.614

Werte in Euro
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Die Gewinn- und Verlustrechnung
zum 31.12.2021

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 31.12.2021 31.12.2020

10 Zinsertrage und ahnliche Ertrage 13.844.461 12.750.895

- davon mit Effektivzins berechnete Zinsertrage 12.506.579 9.271.919

20 Zinsaufwendungen und &hnliche Aufwendungen (910.971) (1.135.814)

30 Zinsiiberschuss 12.933.490 11.615.081

40 Provisionsertrage 3.689.581 3.279.710

50 Provisionsaufwendungen (232.747) (236.372)

60 Provisionsiiberschuss 3.456.834  3.043.338

70 Dividenden und &hnliche Ertrage 485.308 319.488

80 Nettoergebnis aus der Handelstatigkeit 23.885 13.547

100 Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf oder Riickkauf von: 235.682 (5.846)

a) Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumente 237.900 0

¢) Passiven Finanzinstrumenten (2.218) (5.846)

110 Nettoergebnis der zum Fair Value bewerteten aktiven und passiven 1.238 (6.372)
Finanzinstrumenten

b) Verpflichtend zum Fair Value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente 1.238 (6.372)

120 Bruttoertragsspanne 17.136.437 14.979.236

130 Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wertaufholungen von: (3.821.794)  (1.996.170)

a) Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumente (3.812.436)  (1.999.394)

b) Zum Fair Value bewerteten aktiven Finanzinstrumente mit Auswirkung (9.358) 3.224
auf die Gesamtrentabilitat




140 Gewinne (Verluste) aus Vertragsanderungen ohne Léschungen

(2.119)

150 Nettoergebnis der Finanzgebarung

13.312.524 12.983.066

160 Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand

b) Sonstige Verwaltungsaufwendungen

(9.357.116)  (8.872.639)
(4.889.393)  (4.863.170)

(4.467.723)  (4.009.469)

170 Nettortickstellungen fir Risiken und Verpflichtungen
a) Verpflichtungen und Biirgschaften

b) Sonstige Riickstellungen

(272.286) (66.265)
(309.652) 33.116

37.366 (99.381)

180 Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/Wertaufholungen auf Sachanlagen

(767.162)  (878.470)

190 Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/Wertaufholungen auf (4.529) (4.547)
immaterielle Vermoégenswerte
200 Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrage 1.0856.521 819.104

210 Betriebskosten

(9.315.565) (9.002.817)

250 Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf von Anlagegttern

2.814 (219)

260 Gewinn (Verlust) vor Steuern aus der laufenden Geschaftstatigkeit

3.999.773 3.980.030

270 Steuern auf das Betriebsergebnis aus der laufenden Geschéaftstatigkeit

(331.041) (326.895)

280 Gewinn (Verlust) nach Steuern aus der laufenden Geschaftstatigkeit

3.668.732 3.653.135

300 Gewinn (Verlust) des Geschiftsjahres

3.668.732 3.653.135

Werte in Euro



Raiffeisen Direktservice

Seit Janner 2022 ist die sechste Geschafts-
stelle mit dem Namen ,Direktservice” aktiv. Ziel
der Raiffeisenkasse ist es, fir alle jene Kunden
einen weiteren direkten Zugang zur Raiffeisen-
kasse zur Verfligung zu stellen, die entweder
nicht in die Filiale vor Ort kommen kénnen oder
wollen, oder jene Kunden fir die das Online
Banking zu schwierig im Umgang ist. Nicht zu-
allerletzt wollen wir versuchen ein noch néaheres
Verhaltnis mit allen unseren Kunden durch eine
schnelle, freundliche und kompetente Unterstit-
zung zu erreichen. Die Offnungszeiten sind ident
mit jenen unserer Filialen vor Ort. Unsere Mit-
arbeiter kimmern sich direkt um lhre Anliegen.

Bei Bedarf stehen unsere Experten aus allen
Abteilungen mit Rat und Tat zur Seite. Den Di-
rektservice erreichen Sie per Telefon unter 0471
711 711 oder per E-Mail: kastelruth.stulrich@
raiffeisen.it

Raiffeisen-Coworkingspace

In den ehemaligen Geschéaftsraumen der Gold-
schmiede Wallnéfer in Kastelruth realisieren wir
einen Coworkingspace. Blroarbeitsplatze und
Meetingraume verschiedener GréBen werden
wir als Homeoffice, als Arbeitsplatze auf Zeit,
fur Kundentermine oder Besprechungen zur Ver-
fugung stellen. Die Eréffnung ist noch fur 2022
geplant.

Neuer ATM —
Seis-Seiser AlIm Bahn

e — 5
g & - . -

Seit Frihjahr 2021 haben wir an der Talstation
der Seis-Seiser AIm Bahn einen Bancomat in
Betrieb genommen.



Cash-In-Automat —
Runggaditsch

Seit Jahresbeginn 2022 steht in der Filiale in
Runggaditsch ein Cash-In-Automat, mit dem zu
den Filialéffnungszeiten Einlagen, Behebungen
und Geldwechseloperationen durchgefihrt wer-
den kénnen. Die Automaten werden sehr stark
genutzt und sind mittlerweile nicht mehr weg-
zudenken. Unsere Mitarbeiterin Marion Senoner
steht hnen fir Beratungsleistungen zur Seite.

Instant Payment —

L r7 ‘.

Uberweisungen in Echtzeit
versenden und empfangen

Seit August 2021 sind Echtzeitiiberweisungen
im Online Banking sowie in der APP innerhalb
des SEPA-Raums moglich.

Uberweisungen sind damit auf dem Empfanger-

konto innerhalb von wenigen Sekunden verbucht.

Rund um die Uhr an 365 Tagen pro Jahr euro-
paweit (SEPA-Raum) bei mehr als 4.300 teilneh-
menden Banken. Ubrigens: Unsere Gebiihren
sind auBerst glnstig!

Verlangerung
KFZ-Versicherung
direkt in der Raiffeisen-APP

Seit letztem Jahr kdnnen Sie die Verlangerung
fur Ihre KFZ-Versicherung einfach und schnell
direkt Gber die APP machen.

Ein Klick — radikal einfach!

Jubilaen unserer Mitarbeiter

STEFAN MAYRL, GERHARD MALFERTHEINER,
25 JAHRE 25 JAHRE

THEODOR FINK, ROBERT MAYRL,
25 JAHRE 35 JAHRE
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Unser Treueprogramm fur
Mitglieder und Kunden

In der ganzheitlichen Finanzplanung analysie-
ren wir gemeinsam mit lhnen lhre Bedirfnisse,
Winsche und Ziele. Jede lhrer Entscheidungen,
Vorhaben oder Plane haben Auswirkungen auf
die derzeitige und die zukinftige finanzielle Situ-
ation und mussen berlcksichtigt werden. Ein of-
fener aber vertrauter Austausch ist deshalb sehr
wichtig und gesichert.

Nur so kdnnen wir Sie tatkraftig unterstitzen um
ein stimmiges Gesamtbild zu erarbeiten: Einnah-
men, Konsumausgaben, Risikoabsicherung fur
Gesundheit und Vermogen, die Sicherung des
Lebensstandards im Alter, Wohnen, Freizeit und
die Erreichung Ihrer Ziele. Ein Leben lang.

Unser Treueprogramm fur Mitglieder und Kunden
unterstitzt diesen Ansatz. Sie profitieren gleich
mehrfach:

> Sie kennen lhre Bediirfnisse und lernen
unsere Losungen kennen;

> Mit unseren Losungen sorgen Sie fiir
Sicherheit und nutzen lhre Chancen Fi-
nanzierungen zu tilgen und Vermégen
aufzubauen;

> Mit der Nutzung unserer L6sungen neh-
men Sie am Treueskontoprogamm teil und
koénnen lhre jahrlichen Kontoflihrungsspe-
sen bis auf 0 Euro reduzieren!

Unser Treueprogramm fur
Mitglieder und Privaktunden

Pkt.

Bedarfsfeld

Absicherung
der Person

Ihre Losung

Ablebensversicherung
Krankenversicherung
Unfallversicherung

Absicherung
des Vermogens

KFZ-Haftpflichtversicherung
Haus- und Wohnungsversicherung
Rechtsschutzversicherung

Raiffeisen Offener Pensionsfonds

1 Vorsorgen (min. 1.000€)
Investmentfonds (min. 600€/Jahr)
1 Sparplane Kapitallebensversicherung
(min. 600€/Jahr)
Investmentfonds (min. 5.000€)
Depot und : .
1 Anlagen Kapitallebensversicherung
g (min. 5.000€)
Darlehen

Finanzierung

Krediter6ffnung im Kontokorrent
(min. 5.000€)

Raiffeisen jahrlicher
Treueskonto (pro Jahr)

Punkte Jahrlicher Treueskonto €

1 5,00 €

2 10,00 €
3 20,00 €
4 40,00 €
5 80,00 €
6 120,00 €




Unser Betreuungsansatz

ans Alter
denken

Vor existentiellen
Risiken absichern

Einnahmen & Ausgaben
im Griff haben

Rufen Sie uns an fiir einen
Termin oder kommen Sie
in einer unserer
Geschaftsstellen vorbei.

Unsere Tipps fur Ihre
Finanzplanung

> Legen Sie persoénliche (Spar)Ziele fest — vor
allem mittel- und langfristig - und halten Sie
an lhren Zielen fest.

> Priorisieren Sie — was ist lhnen wichtig?

> Legen Sie Budgets fest um Spielraume zu
finden — Fixkosten, Anschaffungen, die Ausbil-
dung der Kinder, Ihre Pensionsvorsorge.

> Prifen Sie lhre existenziellen Risiken — welche
finanziellen Folgen sind anzunehmen?

> Legen Sie einen Teil Ihrer finanziellen Mittel
zurlick, dann kénnen Sie im Bedarfsfall auf
diese Reserven zurlckgreifen.

> Wer regelméBig und langfristig etwas zur Seite
legt — etwa jeden Monat — kann mit Hilfe von
Fonds die Chancen der Kapitalmarkte nutzen,-
sein Vermdgen mehren und sich vor Inflation
schutzen.

> Je friher Sie mit dem Anlegen beginnen, des-
to starker profitieren Sie von Zinseszinseffekt
und Inflationsschutz.

> Auch wenn es an den Kapitalméarkten mal tur-
bulent zugeht - lassen Sie sich nicht verunsi-
chern — behalten Sie ihre langfristigen Ziele im
Auge - bleiben Sie dran!



GESCHAFTS

BERICHT

Wertschopfung

24

Die Raiffeisenkasse leistet einen wesentlichen Beitrag zur
lokalen Wertschopfung

> Sie ermdglicht die kostengtinstige Nutzung von Pro- nehmer ab und tragt die verschiedenen Markt-

dukten und Dienstleistungen im Bereich Zahlungs- und Ausfallrisiken.
verkehr, Vermogensaufbau und —Verwaltung, sie er- > Sie bietet qualifizierte Arbeitsplatze vor Ort.
mdoglicht den Zugang zu Finanzierungen, Risiko- und

> Die Raiffeisenkasse fordert die ortlichen Vereine,
Pensionsvorsorge vor Ort.

Organisationen und Institutionen zum Wohle der

> Sie gleicht die Interessen der Anleger und Kredit-

Gemeinschaft.

Unterstitzung der
Gemeinschaft

229.460 €

SPONSORING

Verteilung der
Wertschopfung

7

3.668.732 € 52

o0
; Q0
GEWINNE/RUCKLAGEN

161.287 €

ANDERE UNTERSTUTZUNGEN

1565.409 €

SPENDEN

546.167 €

SPENDEN, SPONSORING
UND UNTERSTUTZUNGEN

vl

960.000 €

VERGUNSTIGTE BANKKONDITIONEN
(SPESEN/ZINSEN)

148

EINZELINITIATIVEN &
UNTERSTUTZUNGEN

26

SITZUNGEN
DES VERWAL-

: " 910.971 €

ZINSZAHLUNGEN
AN KUNDEN

331.041 €

TUNGSRATES STEUERN
4.889.393 €
LOHNE UND VERGUTUNGEN AN
MITARBEITER
UNTERSTUTZUNGEN 1 1 806294 €
INSGESAMT

546.167 €

Gesamtbetrag
der Wertschépfung

=



Kinder und Jugend bei Raiffeisen

Mk bin fast 1€ und bab keine Aﬁnanﬁ

von Stewern, Miete oder \/em‘(/ﬂeran?en.
Aber ith kann ‘ne Gedichtianalyte schreiben.
In 4 Spracken”, @nainablaba

Warum treffen manche Menschen bessere > Volljahrigkeitsbonus von 100 Euro von
finanzielle Entscheidungen als andere? deiner Raiffeisenkasse fiir Deinen Absi-

) L : - ) cherungs-, Vorsorge- oder Sparplan;
Eine wichtige Rolle spielt die Finanzbildung.

> Verglinstigte Kreditkarte Nexi fiir 12€
pro Jahr!

Unser Auftrag ist es unsere jungen Kunden fir
finanzielle Entscheidungen im Leben gut zu
riisten. > Keine Abschlusskommissionen bei

Sparplédnen bis 25 Jahren.
Mit vielfaltigen Initiativen in der Kasse und fir
> Du hast die Fragen — und wir die

die Schulen begeistern wir Kinder und Jugend- .
passenden Losungen!

liche fur Wirtschafts- und Finanzthemen und
vermitteln Wissen zu Absicherung, Sparen und
Anlegen.

Broschiren, Prasentationen, Finanziibungs-
spiele und Erklarvideos zu den Themen Spa-
ren ,Gut auskommen mit dem Einkommen* bis
zur Geldpolitik der Européischen Zentralbank.
Unterrichtsmaterialien und spannende Finan-
zlibungsspiele fur Lehrkrafte fir Grund-, Mit-
tel- und Oberschule sind verfigbar. Wir beglei-
ten unseren jungen Kunden auf dem Weg zum
Erwachsenwerden:

> Unser Sumsi-Sparprogramm von 0 bis
13 Jahren;

> Dein kostenloses Taschengeldkon-
to mit 50 Euro Bonus durch deine
Raiffeisenkasse;

> Kostenlose Kontofiihrung bis 25 Jahre
inklusive Ubernahme der Stempelsteuer;
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Entwicklung der Raiffeisenkasse

KUNDENEINLAGEN
DIREKTE / INDIREKTE / GESAMT

516.034

555.719

590.340

425.524

2021 648.947

KUNDENGESCHAFTSVOLUMEN

928.003

972.254

1.015.864

EIGENVERMOGEN

96.427

98.673

Gewichtete Risikotatigkeit - In Prozent

CET1 25,71 % ROE 3,32 %
(Common Equity Tier 1) (Return on Equity)
Aufsichtsrechtliches Eigenkapital/ Eigenkapitalrendite in Prozent

KREDITE

449.385

416.535

411.969

106.686

alle Werte in Tausend Euro



Kennzahlen
993.330.000 € (+ 36,6 %)

NEUKREDITGESCHAFT
1.021

GEWAHRTE FINANZIERUNGEN

131

AUSGESTELLTE
BANKGARANTIEN

21.130.000 € (+ 112%)

GEGENWERT BANKGARANTIEN

506.000 €

AUSBEZAHLTE
SCHADENSSUMME
FUR VERSICHERUNGEN

389 (+ 17,8%)
ANZAHL AUSBEZAHLTER
SCHADEN FUR

VERSICHERUNGEN

S
AN

477 (+7,8%)

NEUE VERSICHERUNGSVERTRAGE

GESTUNDETE ODER VERLANGERTE
COVID DARLEHEN

130

20

NEUE FINANZIERUNGEN FUR
ZUSATZLICHE LIQUIDITAT COVID

8,
J
=

GESTUNDETE KAPITALRATEN 2021

7.000.000€

GESAMTWERT GEWAHRTE DARLEHEN

3.350.000€

100.400 (+ 3,7 %)

BANCOMAT-OPERATIONEN

616.000 (+ 11 %)

POS-OPERATIONEN

+92.,4%

ANZAHL KONTOKORRENTE

-2.8%
UBERWEISUNGSAUFTRAGE IM
RAIFFEISEN ONLINE BANKING

1.368.000(+ 6,5 %)

OPERATIONEN AUF KONTEN

-90%
OPERATIONEN AM SCHALTER
IN UNSEREN FILIALEN

il

+11,8%

ANZAHL ONLINE BANKING

USER

+32,8 %

SPARPLANE VON KUNDEN

+11,0%
RAIFFEISEN OFFENER
PENSIONSFONDS

U0




Hauptsitz Kastelruth
0. v. Wolkenstein Str. 9/A
39040 Kastelruth

Filiale Seis
0. v. Wolkenstein Platz 14
39040 Seis

Filiale Seiser Alm
Compatsch 29
39040 Seiser Alm

Filiale St. Ulrich - Uberwasser
Vidalongstr. 1
39046 St. Ulrich

Filiale Runggaditsch
Arnariastr. 1/A
39046 St. Ulrich

www.raiffeisen.it/kastelruth-stulrich
kastelruth.stulrich@raiffeisen.it
+39 0471 711 711
‘
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