I. TITEL

GRUNDUNG - BEZEICHNUNG UND ZWECK — GRUNDSATZLICHE AUSRICHTUNG
- SITZ - GEBIETSMASSIGE ZUSTANDIGKEIT — DAUER

Artikel 1

Bezeichnung

Es ist eine Genossenschaft auf Aktien mit der Bezeichnung "Raiffeisenkasse Latsch
Genossenschaft - Cassa Raiffeisen Laces Societa cooperativa” gegriindet.

Die Raiffeisenkasse ist eine Genossenschaft mit vorwiegender Mitgliederforderung.

Sie ist die Fortsetzung der im Jahre 1954 auf Grund des Gesetzes vom 9. April 1873, RGBL
Nr. 70 (Reichsgesetzblatt der osterreichisch-ungarischen Monarchie) gegriindeten
registrierten Genossenschaft mit unbeschrankter Haftung.

Acrtikel 2

Grundsétze fir die genossenschaftliche Téatigkeit

Bei der Durchfiihrung ihrer Téatigkeit orientiert sich die Genossenschaft an den
genossenschaftlichen Grundsétzen der Gegenseitigkeit ohne Spekulationszwecke. Sie verfolgt
das Ziel, die Mitglieder und die 6rtliche Gemeinschaft bei Bankgeschaften und
Bankdienstleistungen zu begtinstigen und deren moralische, kulturelle und wirtschaftliche
Verhaltnisse zu verbessern und die Entwicklung des Genossenschaftswesens sowie die
Erziehung zum Sparen und Vorsorgen zu fordern.

Die Genossenschaft zeichnet sich durch ihre soziale Ausrichtung und ihre Bestimmung aus,
dem Gemeinwohl zu dienen.

Artikel 3

Sitz und gebietsméaRige Zustandigkeit

Die Genossenschaft hat ihren Sitz in der Gemeinde Latsch (Provinz Bozen).

Das Tétigkeitsgebiet der Genossenschaft umfasst im Sinne der geltenden
Aufsichtsbestimmungen das Gebiet der genannten Gemeinde, der Gemeinden, in denen die
Genossenschaft ihre Niederlassungen hat, sowie das Gebiet der daran angrenzenden
Gemeinden.

Artikel 4

Anschluss an Verbéande

Die Genossenschaft ist dem Raiffeisenverband Stdtirol angeschlossen sowie an der
Raiffeisen Landesbank Sudtirol beteiligt.

Die Genossenschaft nimmt unter Beachtung der Bestimmungen zum Schutze des freien
Wettbewerbes vorzugsweise die Bank- und Finanzdienstleistungen der von der Organisation
geschaffenen Einrichtungen in Anspruch.

Artikel 5



Dauer

Die Dauer der Genossenschaft wird bis zum 31.12.2050 festgesetzt und kann mit Beschluss
der auBerordentlichen Vollversammlung ein oder mehrere Male verlédngert werden.

Il. TITEL

MITGLIEDER

Artikel 6

Mitgliederaufnahme

Als Mitglieder kdnnen die natlrlichen und juristischen Personen, die ordnungsgeman
gegrindeten Gesellschaften jeder Art, die Konsortien, die Korperschaften und die Vereine
aufgenommen werden, die im Téatigkeitsgebiet der Genossenschaft ihren Wohnsitz oder Sitz
haben oder dort ihre Téatigkeit dauerhaft austiben. Fir die Subjekte, die keine natlrlichen
Personen sind, wird der Standort des Rechtssitzes, der Direktion, der Niederlassungen und
anderer Betriebseinheiten bertcksichtigt.

Das Mitglied ist verpflichtet, jede Anderung mitzuteilen, die den Verlust der im
vorhergehenden Absatz vorgesehenen Voraussetzungen bedeutet.

Die Mitglieder, die keine nattirlichen Personen sind, werden in der Vollversammlung von
ihrem gesetzlichen Vertreter oder von einem hierzu schriftlich bevollméachtigten Verwalter
vertreten.

Die gesetzlichen Vertreter der Mitglieder und die im Sinne des vorhergehenden Absatzes
namhaft gemachten Personen tiben alle den VVollmachtgebern zustehenden Gesellschaftsrechte
aus, konnen aber in dieser Eigenschaft nicht in die Genossenschaftsamter gewahlt werden.
Artikel 7

Einschrankungen beim Erwerb der Mitgliedschaft

Nicht Mitglied werden kann, wer

a) voll oder beschrankt entmundigt wurde oder Uber den der Konkurs ertffnet worden ist;
b) nicht im Besitz der Voraussetzungen im Sinne der einschlagigen Bestimmungen ist;

¢) nach dem Urteil des Verwaltungsrates eine Konkurrenztétigkeit zu jener der
Genossenschaft austibt;

d) nach dem Urteil des Verwaltungsrates der Genossenschaft gegeniiber vertragsbrichig ist
oder sie zu gerichtlichen Schritten zwecks Erfillung von Gibernommenen Verpflichtungen
gezwungen hat.

Artikel 8

Formlichkeiten bei der Mitgliederaufnahme

Wer an der Mitgliedschaft interessiert ist, muss an den Verwaltungsrat einen schriftlichen
Antrag stellen, der die Anzahl der Aktien, die er zu zeichnen wiinscht oder erworben hat



sowie die Erklarungen und Informationen enthélt, die laut Statut oder von der Genossenschaft
im allgemeinen verlangt werden.

Der Verwaltungsrat befindet tiber den Antrag auf Aufnahme als Mitglied binnen 90 Tagen ab
dessen Erhalt und verfiigt die Mitteilung des Beschlusses an den Betroffenen. Im Falle der
Annahme des Antrages sorgt der Verwaltungsrat zusammen mit der Ubermittlung des
Beschlusses dafur, dass der Betroffene dartiber informiert wird, dass er innerhalb der
Verfallsfrist von sechzig Tagen ab Erhalt des Aufnahmebeschlusses den Gesamtbetrag der
gezeichneten Aktien sowie des gegebenenfalls festgelegten Aufpreises zu zahlen hat. Nach
Feststellung der erfolgten Zahlung der geschuldeten Betrdge wird die Anmerkung im
Mitgliederbuch verflgt. Die Mitgliedschaft wird mit dem Tag der genannten Anmerkung
erworben.

Kein Mitglied darf Aktien fur einen insgesamten Nennwert besitzen, der die im Gesetz
festgesetzte Grenze (bersteigt.

Der Verwaltungsrat legt im Lagebericht die Griinde dar, die bei der Entscheidung Uber die
Mitgliederaufnahme ausschlaggebend waren.

Artikel 9

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder, die im Sinne der vorhergehenden Bestimmungen aufgenommen und ins
Mitgliederbuch eingetragen wurden, Uben die Gesellschafts- und Vermégensrechte aus und:
a) nehmen nach Mal3gabe des Art. 25 an der VVollversammlung teil und tiben das Stimmrecht
aus;

b) sind an der von der VVollversammlung beschlossenen Dividende vom Monat an beteiligt,
der dem des Erwerbes der Mitgliedschaft folgt, und, im Falle der Zeichnung von neuen
Aktien, ab dem Monat, der dem der Zahlung dieser Aktien folgt;

c) haben das Recht, Dienste und Vorteile in Anspruch zu nehmen, die die Genossenschaft den
Mitgliedern in der Art und Weise und in den Grenzen bietet, wie sie in den
Geschaftsordnungen und den Beschliissen der Genossenschaftsorgane festgesetzt werden.
Die Dividenden, die nicht innerhalb von funf Jahren ab dem Tag, an dem sie fallig sind,
eingezogen werden, fallen der Genossenschaft zu und werden der gesetzlichen Riicklage
zugewiesen.

Die Mitglieder sind verpflichtet, das Statut, die Geschéftsordnungen und die Beschluisse der
Genossenschaftsorgane zu beachten und auf einen guten Geschaftsgang der Genossenschaft
hin mitzuarbeiten, und zwar durch Abwicklung von Geschéften mit ihr, durch Teilnahme an
den Vollversammlungen und durch eine umfassende Forderung der Belange der
Genossenschaft.

Artikel 10



Domizil der Mitglieder

Fur alle Rechtsverhaltnisse mit der Genossenschaft und fir jede Wirkung des Gesetzes und
Statutes gelten die Mitglieder als an der Anschrift anséssig, die aus dem Mitgliederbuch
hervorgeht.

Artikel 11

Verlust der Mitgliedschaft

Der Verlust der Mitgliedschaft tritt durch Tod, Austritt oder Ausschluss ein.

Artikel 12

Tod des Mitgliedes

Wenn die Erben im Falle des Todes des Mitgliedes nicht binnen eines Jahres ab dem Tag des
Ablebens des Erblassers die Ubertragung der Aktien auf den Namen eines namhaft gemachten
Erben beantragt haben oder wenn diese Ubertragung vom Verwaltungsrat nicht genehmigt
worden ist, so nimmt die Genossenschaft die Riickzahlung der Aktien im Sinne des folgenden
Art. 15 vor.

Wahrend der im vorhergehenden Absatz angefiihrten Frist missen die Miterben einen
gemeinsamen Vertreter namhaft machen, der in dieser Eigenschaft jedoch weder an der
Vollversammlung teilnehmen darf noch in die Genossenschaftsamter gewahlt werden kann.
Artikel 13

Austritt des Mitgliedes

Aulier in den vom Gesetz vorgesehenen Fallen hat das Mitglied das Recht, aus der
Genossenschaft auszutreten, wenn es an den Vollversammlungsbeschliissen betreffend die
Verschmelzung mit einer anderen als im Art. 36 Bankwesengesetz vorgesehenen Bank nicht
teilgenommen hat oder wenn es die VVoraussetzungen gemaf Art. 6 verloren hat. Ein
Teilaustritt ist unzul&ssig.

Die diesbezugliche Erklarung muss schriftlich mittels Einschreibebrief an den Verwaltungsrat
gerichtet werden, der sie binnen 60 Tagen ab Erhalt priifen und das Ergebnis dem Mitglied
mitteilen muss.

Das Mitglied kann ferner mit den im vorhergehenden Absatz vorgesehenen Formlichkeiten
den Antrag stellen, aus der Genossenschaft auszutreten, wenn der Verwaltungsrat die
Ubertragung der in seinem Besitz befindlichen Aktien an ein Nichtmitglied nicht genehmigt
hat oder wenn es den Beschlussen, die die Verlangerung der Dauer zum Gegenstand haben,
nicht zustimmt.

In den im vorhergehenden Absatz vorgesehenen Féllen muss der Verwaltungsrat nach
Anhoren des Aufsichtsrates und unter Berticksichtigung der Wirtschafts- und Vermogenslage
der Genossenschaft innerhalb von 60 Tagen ab Erhalt des entsprechenden Antrages
beschlieRen.



Der Austritt ist vom Zeitpunkt an wirksam, an dem dem Mitglied die Annahme des
Ricktrittes mitgeteilt worden ist.

Was die Geschafte mit dem Mitglied betrifft, wird der Austritt mit dem Abschluss des
laufenden Geschaftsjahres wirksam, wenn er drei Monate vorher mitgeteilt worden ist,
ansonsten mit Abschluss des darauffolgenden Geschéftsjahres.

In den im Absatz 3 vorgesehenen Féllen kann der Austritt so lange nicht ausgetbt werden,
und der entsprechende Antrag hat auf jeden Fall keine Wirkung, bis das Mitglied alle seine
Verpflichtungen der Genossenschaft gegentiber erfullt hat.

Artikel 14

Ausschluss des Mitgliedes

Nach Feststellung der nachstehend angefiihrten Umsténde spricht der Verwaltungsrat den
Ausschluss jener Mitglieder aus:

- die die Voraussetzungen laut Art. 6 verloren haben oder die sich in einer Situation gemaf
Artikel 7 Buchstabe a) und b) befinden;

- die als Mitglied des Verwaltungsrates oder Aufsichtsrates oder aber als Direktor durch ein
erstrichterliches Urteil infolge einer Haftungsklage verurteilt wurden.

Der Verwaltungsrat kann ferner mit einem von der Mehrheit seiner Mitglieder gefassten
Beschluss ein Mitglied aus der Genossenschaft ausschliel3en:

a) das im Zusammenhang mit schwerer Vertragsbriichigkeit die Genossenschaft gezwungen
hat, Malinahmen zwecks Erflllung der aus welchem Grund auch immer (ibernommenen
Verpflichtungen zu ergreifen;

b) dem es untersagt ist, Bankschecks auszustellen;

c) das trotz besonderer Mahnung durch den Verwaltungsrat fortfahrt, offen Desinteresse an
der Téatigkeit der Genossenschaft zu zeigen und es dabei unterlasst, in relevanter Weise mit ihr
zu arbeiten;

d) das die Verpflichtungen, die sich aus dem Statut, den Geschaftsordnungen und den
Beschllssen der Genossenschaftsorgane ergeben, in schwerwiegender Weise nicht erfullt hat;
e) das der Genossenschaft in irgendeiner Weise einen Schaden zugefiigt hat oder das der
Genossenschaft gegenlber eine wie auch immer geartete Konkurrenztétigkeit betreibt.

In den nicht vom Gesetz vorgesehenen Féllen wird der Ausschluss unter Berlicksichtigung der
wirtschaftlichen Situation und der Vermdgenssituation der Genossenschaft beschlossen.

Die MaRnahme des Verwaltungsrates muss dem Betroffenen mittels Einschreiben mitgeteilt
werden und ist sofort wirksam. Das ausgeschlossene Mitglied kann dagegen innerhalb von 30
Tagen ab Erhalt der Mitteilung Berufung beim Schlichtungskollegium einlegen. Die
Moglichkeit der Aussetzung der angefochtenen Malinahme bleibt vertraglich ausgeschlossen.
Gegen den Ausschluss kann das Mitglied beim Landesgericht Einspruch erheben.



Artikel 15

Auszahlung des Anteiles des Mitgliedes

Das ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglied oder die Rechtsnachfolger des verstorbenen
Mitgliedes haben nur Anrecht auf die Riickzahlung des Nennwertes der Aktien und des bei
Zeichnung der Aktien eingezahlten Aufpreises abztiglich der Verwendungen fur die
Abdeckung moglicher Verluste, wie sie sich aus den vorhergehenden Bilanzen und der Bilanz
des Geschéftsjahres ergeben, in dem die Mitgliedschaft beschrankt auf das Mitglied aufgel®st
worden ist.

Die Zahlung muss binnen 180 Tagen ab Genehmigung der Bilanz erfolgen, und der
entsprechende Betrag wird den Berechtigten auf einem unverzinslichen Konto zur Verfiigung
gestellt.

Unbeschadet dessen, was im Absatz 1 vorgesehen ist, ist die Aufteilung der Riicklagen der
Genossenschaft untersagt.

Die Betrage, die nicht innerhalb von funf Jahren ab dem Tag, ab dem sie féllig sind,
eingezogen werden, fallen der Genossenschaft zu und werden der gesetzlichen Riicklage
zugewiesen.

. TITEL

GEGENSTAND DER GENOSSENSCHAFT — GESCHAFTE

Artikel 16

Gegenstand der Genossenschaft

Die Genossenschaft hat das Sammeln von Spargeldern und das Betreiben von
Kreditgeschaften in den verschiedenen Formen zum Gegenstand. Sie kann unter Beachtung
der geltenden Bestimmungen alle zul&ssigen Bankgeschafte und Finanzdienstleistungen sowie
jedes weitere auf die Erreichung des Genossenschaftszweckes abzielende Hilfsgeschéaft oder
jedenfalls damit im Zusammenhang stehende Geschéaft nach MalRgabe der von der
Aufsichtsbehdrde erlassenen Bestimmungen betreiben. Die mit der Erreichung des
Genossenschaftszweckes im Zusammenhang stehenden Geschéfte umfassen die Vertretung
von Versicherungskorperschaften und Versicherungsgesellschaften sowie die Fiihrung von
Reisebiros und die Abwicklung von Diensten im Bereich des Fremdenverkehrs.

Die Genossenschaft entfaltet ihre Tatigkeit auch gegenuber Nichtmitgliedern.

Die Genossenschaft kann in Ubereinstimmung mit den geltenden normativen Bestimmungen
Obligationen und andere Finanzinstrumente ausgeben.

Die Genossenschaft kann mit den gesetzlich vorgeschriebenen Bewilligungen
Wertpapiergeschéfte fur Rechnung Dritter unter der Bedingung abwickeln, dass der
Auftraggeber im Falle des Ankaufes den Preis vorschielt oder im Falle des Verkaufes die
Wertpapiere vorher aushandigt.



Bei der Abwicklung der Geschéfte in fremder Wéhrung und bei der Verwendung von
Terminkontrakten oder anderen derivativen Produkten Gbernimmt die Genossenschaft keine
spekulativen Positionen und hélt gleichzeitig den Unterschiedsbetrag der eigenen Aktiv- und
Passivposten in fremder Wéhrung innerhalb der von der Aufsichtsbehtrde festgesetzten
Grenzen. Sie kann ferner den Kunden Terminkontrakte auf Wertpapiere oder Devisen und
andere derivative Produkte anbieten, wenn dadurch Risiken abgedeckt werden, die sich aus
anderen Geschéften ergeben.

In keinem Falle kann die Genossenschaft die den Mitgliedern zur Zeichnung vorbehaltenen
Finanzinstrumente in einem AusmaR verzinsen, das die fir die Dividenden vorgesehene
Hochstgrenze um mehr als 2 Prozentpunkte Gbersteigt.

Die Genossenschaft kann innerhalb der von der Aufsichtsbehdrde festgesetzten Grenzen
Beteiligungen Gibernehmen.

Artikel 17

Geschafte im Tatigkeitsgebiet

Die Genossenschaft betreibt im Téatigkeitsgebiet die risikogewichteten Geschafte vorwiegend
mit ihren Mitgliedern.

Die im vorhergehenden Absatz vorgesehene Vorschrift gilt als beachtet, wenn mehr als 50
Prozent der risikogewichteten Geschafte fur Mitglieder und/oder fur Geschéfte ohne Risiko
bestimmt werden, und zwar geméal den von der Aufsichtsbehdrde festgesetzten Kriterien.
Die risikogewichteten Geschéfte, die durch Sicherheitsleistung eines Mitgliedes der
Genossenschaft abgedeckt sind, gelten unter der Bedingung als risikogewichtete Geschéfte
mit Mitgliedern, dass die Sicherheitsleistung eine personliche, ausdriickliche und unbedingte
ist.

Die risikogewichteten Geschéfte, die nicht fir Mitglieder bestimmt sind, missen mit
Subjekten betrieben werden, die im Tatigkeitsgebiet jedenfalls den Sitz oder Wohnsitz haben
oder tatig sind.

Artikel 18

Geschéfte aullerhalb des Tatigkeitsgebietes

Ein Teil von nicht mehr als 5 Prozent der gesamten risikogewichteten Geschéfte kann
aulerhalb des Tatigkeitsgebietes betrieben werden.

Im Sinne des vorhergehenden Absatzes sind die risikogewichteten Geschéafte mit Banken und
die Geschéfte ohne Risiken nach Mal3gabe der von der Aufsichtsbehdrde festgelegten
Kriterien nicht auf das Tatigkeitsgebiet beschrénkt.

IV. TITEL

EIGENMITTEL - GENOSSENSCHAFTSKAPITAL - AKTIEN

Artikel 19



Eigenmittel

Die Eigenmittel setzen sich zusammen:

a) aus dem Genossenschaftskapital;

b) aus der gesetzlichen Riicklage;

c) aus der Riicklage Aufpreis Aktien;

d) aus jeder weiteren aus dem Reingewinn gebildeten Riicklage mit einer allgemeinen oder
besonderen Bestimmung.

Acrtikel 20

Genossenschaftskapital

Das Genossenschaftskapital ist variabel und besteht aus Aktien zum Nennwert von je Euro
2,58,.die grundsétzlich in unbegrenzter Zahl ausgegeben werden dirfen.

Artikel 21

Aktien und Ubertragung derselben

Die Aktien lauten auf den Namen, sie sind unteilbar, und eine Mitinhaberschaft ist nicht
zuléssig. Die Aktien dirfen ohne Genehmigung des Verwaltungsrates an Nichtmitglieder
nicht abgetreten werden. Dieser prift vorab den Aufnahmeantrag des an der Mitgliedschaft
Interessierten, und zwar innerhalb der in Art. 8 vorgesehenen Fristen und in der dort
vorgesehenen Art und Weise.

Im Falle der Abtretung von Aktien unter Mitgliedern missen die Vertragsparteien der
Genossenschaft die Ubertragung binnen 30 Tagen ab Abtretung mittels Einschreibebrief
mitteilen und die entsprechende Anderung im Mitgliederbuch beantragen.

Die Aktien dirfen ohne vorherige Genehmigung durch den Verwaltungsrat weder verpfandet
noch in irgend einer Weise vinkuliert werden. Die Gewahrung von Vorschiissen auf Aktien ist
untersagt.

Die Genossenschaft stellt keine Aktienscheine aus, und die Mitgliedschaft geht allein aus dem
Mitgliederbuch hervor.

Artikel 22

Aufpreis

Die Vollversammlung kann auf VVorschlag des Verwaltungsrates jahrlich den Betrag
(Aufpreis) festlegen, der zusatzlich zum Nennwert einer jeden von den neuen Mitgliedern
gezeichneten Aktie eingezahlt werden muss.

Der Aufpreis wird der eigenen Rucklage zugewiesen, die nicht fur die Aufwertung der Aktien
verwendet werden darf.

V. TITEL

ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

Artikel 23



Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft, denen nach den entsprechenden Zustandigkeiten die
Ausiibung von Funktionen in der Genossenschaft tibertragen werden, sind:

a) die Vollversammlung;

b) der Verwaltungsrat;

c) der Vollzugsausschuss falls ernannt;

d) der Aufsichtsrat;

e) das Schlichtungskollegium.

VI. TITEL

VOLLVERSAMMLUNG

Artikel 24

Einberufung der VVollversammlung

Die ordnungsgemal einberufene Vollversammlung vertritt die Gesamtheit der Mitglieder, und
ihre Beschlisse sind fiir alle Mitglieder verbindlich, auch wenn sie abwesend waren oder
dagegen gestimmt haben.

Die Vollversammlung wird vom Verwaltungsrat am Sitz der Genossenschaft oder an einem
anderen in der Einladung angegebenen Ort in der Autonomen Provinz Bozen einberufen. Die
Einladung, welche die Tagesordnung, den Ort, den Tag und die Uhrzeit der Versammlung zu
enthalten hat, muss wenigstens flinfzehn Tage vor dem fir die Vollversammlung festgesetzten
Tag im Amtsblatt der Republik Italien oder in wenigstens einer der folgenden Tageszeitungen
veroffentlicht werden:

a) Dolomiten;

b) Neue Sidtiroler Tageszeitung;

c) Alto Adige.

Als Alternative zur Veroffentlichung der Einladung laut vorhergehendem Absatz kann der
Verwaltungsrat bestimmen, dass die Einladung mit Mitteln zugesandt wird, die den Beweis
sichern, dass die Mitglieder die Einladung wenigstens flinfzehn Tage vor dem fiir die
Vollversammlung festgesetzten Tag erhalten haben.

Der Verwaltungsrat kann jedenfalls bestimmen, dass die Einladung gut sichtbar am Sitz der
Genossenschaft und in den Niederlassungen ausgehédngt, zugesandt oder zugestellt wird.

Mit derselben Einladung kann die zweite Einberufung der VVollversammlung erfolgen, die
nicht an dem fir die erste Einberufung festgesetzten Tag stattfinden darf, sie muss jedoch
innerhalb von 30 Tagen ab dem Tag fiir die erste Einberufung angesagt werden.

Der Verwaltungsrat muss auf3erdem die Vollversammlung binnen dreiBig Tagen einberufen,
wenn es der Aufsichtsrat oder wenigstens ein Zehntel der Mitglieder beantragen. Der Antrag
muss von allen Antragstellern unterschrieben sein und die Tagesordnung enthalten.



Acrtikel 25

Teilnahme an der Vollversammlung und Vertretung

Die Mitglieder, die seit wenigstens 90 Tagen im Mitgliederbuch eingetragen sind, kénnen an
der Vollversammlung teilnehmen und besitzen das Stimmrecht.

Jedes Mitglied hat unabhéngig von der Zahl der auf seinen Namen lautenden Aktien eine
Stimme.

Das Mitglied kann sich durch ein anderes Mitglied, das eine naturliche Person sein muss und
nicht Mitglied des Verwaltungsrates oder Aufsichtsrates oder Bediensteter der
Genossenschaft ist, mittels schriftlicher Vollmacht, die den Namen des Vertreters zu enthalten
hat, vertreten lassen. Die Unterschrift des VVollmachtgebers muss vom Obmann der
Genossenschaft oder von einem Notar beglaubigt sein. Ferner kann die Unterschrift der
Vollmachtgeber von einem Verwaltungsratsmitglied oder Bediensteten der Genossenschaft,
die dazu vom Verwaltungsrat ausdricklich ermdachtigt worden sind, beglaubigt werden. Die
Vollmachten missen dem Vorsitzenden der VVollversammlung vorgelegt und mit den
Unterlagen verwahrt werden.

Einem Mitglied darf nur eine einzige VVollmacht erteilt werden.

An der Vollversammlung kann ein Vertreter des Raiffeisenverbandes Stdtirol ohne
Stimmrecht teilnehmen und das Wort ergreifen. An der VVollversammlung kdnnen Vertreter
des Einlagensicherungsfonds der Genossenschaftsbanken ohne Stimmrecht teilnehmen und
das Wort ergreifen, und zwar in den in dessen Statut vorgesehenen Féllen und gemaR der
darin geregelten Art und Weise.

Artikel 26

Vorsitz in der Vollversammlung

Den Vorsitz in der ordentlichen und in der auRerordentlichen VVollversammlung fiihrt der
Obmann des Verwaltungsrates und bei seiner Abwesenheit oder VVerhinderung sein
Stellvertreter im Sinne des Art. 40 und bei Verhinderung des Stellvertreters ein vom
Verwaltungsrat beauftragtes Verwaltungsratsmitglied und bei dessen Abwesenheit ein von der
Vollversammlung bestimmtes Mitglied.

Der Vorsitzende besitzt alle Befugnisse fur die Leitung der VVollversammlung, im Besonderen
fiir die Feststellung der RechtmaRigkeit der VVollmachten und des Rechtes der Anwesenden
auf Teilnahme an der Vollversammlung, fiir die Feststellung der Beschlussfahigkeit und der
Mehrheit bei der Beschlussfassung, fir die Leitung und Regelung der Diskussion sowie fiir
die Feststellung des Ergebnisses der Abstimmungen. Bei der Abwicklung der
Vollversammlung hat der VVorsitzende das Recht, auf den Beistand einer vom Verwaltungsrat
unter Berticksichtigung des zu behandelnden Tagesordnungspunktes ernannten Person
zuruckzugreifen, die nicht Mitglied sein muss.



Auf Vorschlag des Vorsitzenden bestimmt die VVollversammlung aus den Reihen der
Mitglieder zwei oder mehrere Stimmzahler und den Schriftfihrer, der nicht Mitglied sein
muss, es sei denn, es handelt sich um eine auRerordentliche Vollversammlung oder der
Vorsitzende hélt es fiir zweckdienlich, dass die Aufgaben des Schriftfiihrers von einem Notar
wahrgenommen werden.

Artikel 27

Beschlussfahigkeit der VVollversammlung

Die Beschlussféhigkeit der ordentlichen Vollversammlung ist in erster Einberufung gegeben,
wenn wenigstens ein Zehntel der stimmberechtigten Mitglieder anwesend oder vertreten ist;
in zweiter Einberufung ist sie bei jeder Anzahl der anwesenden Mitglieder gegeben.

Die Beschlussféahigkeit der auRerordentlichen VVollversammlung ist in erster Einberufung
gegeben, wenn wenigstens ein Finftel der stimmberechtigten Mitglieder anwesend oder
vertreten ist, und in zweiter Einberufung; wenn wenigstens ein Zehntel der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend oder vertreten ist.

Artikel 28

Mehrheiten flr die Vollversammlung

Die ordentliche Vollversammlung fasst die Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

Die aulRerordentliche Vollversammlung fasst die Beschliisse mit Zustimmung von wenigstens
drei Flnfteln der abgegebenen Stimmen. Fir die Ernennung der Liquidatoren hingegen
genugt die relative Mehrheit.

Die Wahl zu den Genossenschaftsorganen erfolgt mit einfacher Mehrheit. Die Art und Weise
der Kandidaturen sowie der Stimmabgabe wird mit einer eigenen Geschéftsordnung geregelt,
die von der ordentlichen Vollversammlung auf VVorschlag des Verwaltungsrats genehmigt
wird. Bei Stimmengleichheit gilt der Alteste als gewahlt.

Die Abstimmungen erfolgen in der Regel durch Handaufheben mit Probe und Gegenprobe,
auf3er wenigstens ein Drittel der anwesenden Mitglieder verlangt die Abstimmung durch
Namensaufruf.

Die Wahl der Genossenschaftsorgane erfolgt durch geheime Wahl, au3er die
Vollversammlung beschlieit mit Zweidrittelmehrheit der Anwesenden, dass die
Genossenschaftsorgane durch Handaufheben gewahlt werden.

Im Falle geheimer Abstimmungen kann das Mitglied, das ein Interesse daran hat, seine
Gegenstimme oder seine Stimmenthaltung im Protokoll festhalten lassen.

Acrtikel 29

Vertagung der Vollversammlung



Wenn eine erschopfende Behandlung der Tagesordnung nicht in einer einzigen Sitzung
maoglich ist, so kann die Vollversammlung vom Vorsitzenden auf spatestens den 8.
darauffolgenden Tag vertagt werden, und zwar durch eine an die Versammlung gerichtete
Erklarung, ohne dass eine weitere Einladung notwendig ist.

In der darauffolgenden Sitzung ist die Vollversammlung beschlussfahig und beschlie8t mit
denselben Mehrheiten, die fur die Beschlussfahigkeit und die Beschlussfassung der
Vollversammlung vorgesehen sind, deren Fortsetzung sie darstellt.

Artikel 30

Ordentliche Vollversammlung

Die ordentliche Vollversammlung wird wenigstens einmal jahrlich innerhalb von 120 Tagen
nach Abschluss des Geschéftsjahres einberufen, um die Bilanz zu genehmigen und die
anderen auf die Tagesordnung gesetzten Punkte zu behandeln.

Auf Vorschlag des Verwaltungsrates bestimmt die Vollversammlung einmal im Jahr den
Maximalbetrag der Risikopositionen im Verhéltnis zu den aufsichtsrechtlichen Eigenmitteln,
die gegenuber den Mitgliedern und Kunden Gibernommen werden kénnen, und zwar unter
Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Bestimmungen bezuglich der Grenzen zur
Risikokonzentration.

Die Grenzen der Risikopositionen wie sie gemaR Absatz 2 beschlossen wurden, durfen
gegeniiber einzelnen Funktionaren die Mitglied sind, 5 Prozent der aufsichtsrechtlichen
Eigenmittel nicht Uberschreiten, dies im Einklang mit den aufsichtsrechtlichen Bestimmungen
auf dem Gebiet der Risikotatigkeiten gegenuber verbundenen Subjekten.

Die in Absatz 2 angefuhrten Grenzen gelten nicht fir Risikopositionen, die gegeniiber Banken
der Organisation eingegangen wurden.

Die ordentliche Vollversammlung legt die Vergiitungen fest, die den von ihr bestellten
Organen zustehen, und genehmigt die Richtlinien fur die Vergltungen an die
Verwaltungsratsmitglieder sowie an die abhangigen und freien Mitarbeiter. Dabei
berucksichtigt sie die Richtlinien, die vom Raiffeisenverband definiert wurden.

Artikel 31

Vollversammlungsprotokoll

Die Beschlusse der ordentlichen Vollversammlung mussen aus einem Protokoll hervorgehen,
das vom Vorsitzenden und vom Schriftfihrer oder vom Notar, falls er dazu beauftragt worden
ist, zu unterzeichnen ist.

Die Beschlusse der VVollversammlungen werden in das Protokollbuch der VVollversammlungen
eingetragen, und die vom Obmann beglaubigten Auszuige begriinden Beweis flr die
Sitzungen und Beschlusse der VVollversammlungen.

VII. TITEL



VERWALTUNGSRAT

Artikel 32

Zusammensetzung des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat setzt sich aus dem Obmann, dem Obmannstellvertreter und aus 3 bis 7
Verwaltungsratsmitgliedern zusammen, die von der VVollversammlung nach Festsetzung ihrer
Zahl unter den Mitgliedern der Genossenschaft gewéhlt werden.

Nicht gewahlt werden dirfen und verlieren, wenn sie gewéhlt worden sind, ihr Amt:

a) Die voll oder beschrankt Entmundigten, diejenigen, gegen welche der Konkurs eroffnet
wurde, und diejenigen, welche zu einer Strafe verurteilt wurden, die das auch nur zeitweilige
Verbot der Ausiibung 6ffentlicher Amter oder die Unfahigkeit, leitende Funktionen
auszuiiben, mit sich bringt;

b) diejenigen, welche nicht in Besitz der gesetzlichen Voraussetzungen der Berufserfahrung,
Ehrbarkeit und Unabhéngigkeit sind,;

c) diejenigen, welche mit anderen Verwaltungsratsmitgliedern der Genossenschaft bis
einschlieBlich zweiten Grades verwandt oder verschwégert oder aber verheiratet sind,;

d) die Bediensteten der Genossenschaft und die ihnen Gleichgestellten sowie diejenigen, die
es gewesen sind, und zwar fir drei Jahre nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses;

e) diejenigen, welche mit einer anderen Bank, Finanz- oder Versicherungsgesellschaft, die im
Tatigkeitsgebiet der Genossenschaft tatig ist, durch ein abhéngiges Arbeitsverhaltnis oder
durch freie Mitarbeit verbunden sind oder in diesen Verwaltungs- oder Kontrollorganen
angehoren. Unbeschadet der gesetzlichen Grenzen ist dieser Nichtwéhlbarkeits- und
Verfallsgrund gegeniiber jenen Personen nicht gegeben, die diese Amter in einer
Finanzgesellschaft, die an der Genossenschaft beteiligt ist, in Finanzgesellschaften zur
regionalen Entwicklung, in Korperschaften der Organisation, auch wenn sie in Form einer
Gesellschaft gegriindet sind, in von der Genossenschaft auch indirekt beteiligten
Gesellschaften oder in Garantiekonsortien oder -genossenschaften bekleiden;

f) diejenigen, die das Amt eines Landtags- oder Regionalratsabgeordneten, das eines
Gemeindereferenten oder Blrgermeisters, das eines Landeshauptmannes oder Prasidenten der
Region, das eines Mitglieds der jeweiligen Regierungen sowie diejenigen, die das Amt eines
Mitglieds des nationalen oder européischen Parlaments oder das eines Mitglieds der
italienischen Regierung oder der EU-Kommission bekleiden oder in den sechs vorangehenden
Monaten bekleidet haben; genannte Unwahlbarkeits- und Verfallsgriinde gelten fir die in
jenen Einrichtungen bekleideten Amter, deren Zustandigkeit das Tatigkeitsgebiet der
Genossenschaft umfasst;

g) diejenigen, die in den zwei der Ergreifung der entsprechenden MalRnahme vorangehenden
Geschaftsjahren, Verwaltungs-, Direktions- oder Kontrollfunktionen in der Genossenschaft



ausgelbt haben, wenn diese einem der Verfahren in Krisensituationen laut Titel 1V, Art. 70 u.
ff des Bankwesengesetzes Nr. 385/1993 unterworfen wurde. Dieser Unwahlbarkeits- und
Verfallsgrund hat eine Dauer von 5 Jahren ab Ergreifung der entsprechenden MaRnahmen.
Das Fehlen der Unwéhlbarkeits- und Verfallsgriinde laut Buchstaben c), d) und f) des
vorangehenden Absatzes gelten als VVoraussetzung der Unabhangigkeit der Verwalter.
Artikel 33

Dauer der Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder

Die Verwaltungsratsmitglieder bleiben drei Geschaftsjahre im Amt und sind wieder wéhlbar.
Sie verfallen am Tag der Vollversammlung vom Amt, die fur die Bilanzgenehmigung Uber
das dritte Geschéftsjahr ihrer Amtsfiihrung einberufen worden ist.

Vorbehaltlich normativer und statutarischer Bestimmungen, werden in der Geschaftsordnung
laut Art. 28 die Vorgaben fur die Einreichung von Kandidatenvorschlagen sowie deren
Kriterien festgelegt. Diese sind darauf ausgerichtet, eine Zusammensetzung des
Verwaltungsrates zu erreichen, die den Erfordernissen an Erfahrung, Kompetenz und
Austausch in der Fihrung der Genossenschaft entspricht.

Artikel 34

Ersetzung von Verwaltungsratsmitgliedern

Falls im Laufe des Geschéftsjahres aus welchem Grund auch immer ein oder mehrere
Mitglieder des Verwaltungsrates ausscheiden, nicht jedoch die Mehrheit, so sorgen die im
Amte verbliebenen, mit Genehmigung des Aufsichtsrates, fur ihre Ersetzung.

Die im Sinne des vorhergehenden Absatzes ernannten Mitglieder des Verwaltungsrates
bleiben bis zur nachsten Vollversammlung im Amt. Diejenigen, die nachtraglich von der
Vollversammlung bestellt werden, verfallen gleichzeitig mit den bei ihrer Bestellung im Amt
befindlichen Verwaltungsratsmitgliedern vom Amt.

Wenn im Laufe des Geschéftsjahres der von der Vollversammlung gewahlte Obmann oder
Obmannstellvertreter ausscheiden, werden sie nach MaRgabe der in den vorhergehenden
Absatzen enthaltenen Regeln ersetzt.

Artikel 35

Befugnisse des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat ist mit allen Befugnissen der ordentlichen und aulRerordentlichen
Verwaltung der Genossenschaft ausgestattet mit Ausnahme jener, die laut Gesetz der
Vollversammlung vorbehalten sind.

Auler den laut Gesetz nicht Ubertragbaren Aufgaben fallen unter die ausschlielliche
Zustandigkeit des Verwaltungsrates die Beschlisse betreffend:

- die Aufnahme, den Ausschluss und den Austritt von Mitgliedern;

- die Entscheidungen, die sich auf das Mitgliedergeschaft auswirken;



- die Festlegung der allgemeinen Ausrichtung der Geschaftsgebarung sowie der allgemeinen
Organisationsstruktur der Genossenschaft;

- die Festlegung der strategischen Zielsetzung, der Business- und Finanzplane und der
Leitlinien des Risikomanagements;

- die Ernennung und die Aufgaben des Direktors und der Mitglieder der Direktion;

- die Genehmigung und Abénderung von internen Geschéftsordnungen;

- den Erwerb, den Bau und die VerduRerung von Liegenschaften;

- die Ubernahme und die Abtretung von Beteiligungen und im allgemeinen den Beitritt zu
anderen Korperschaften;

- die Errichtung, die Verlegung und die Auflassung von Niederlassungen sowie den
Vorschlag an die VVollversammlung zur Errichtung oder Auflassung von Auf3enstellen;

- die Einleitung von Gerichts- und Verwaltungsverfahren jeder Art und vor jeder Instanz der
Gerichtsbarkeit mit Ausnahme jener zur Eintreibung von Forderungen;

- Initiativen zur Verbesserung der moralischen und kulturellen Lage der Mitglieder sowie zur
Forderung des Genossenschaftswesens und zur Erziehung zum Sparen und zur Vorsorge;

- die Bestellung nach Anhorung des Aufsichtsrates der Verantwortlichen fiir die Kontrolle des
Risikomanagements, der internen Revision und der Einhaltung der Rechtsnormen
(Compliance);

- die Einsetzung von aus eigenen Mitgliedern bestehenden besonderen Ausschiissen mit
Beratungs-, Prifungs- und Vorschlagsaufgaben.

Dem Verwaltungsrat wird Uberdies die Befugnis eingerdumt, Beschliisse zu fassen, die eine
Anderung des Statutes bedingen, allein der Anpassung an normative Bestimmungen dienen
und mit dem von der Banca d’Italia genehmigten Musterstatut der Organisation
ubereinstimmen.

Unter Beachtung der Bestimmungen des Gesetzes und Statutes kann der Verwaltungsrat
eigene Befugnisse dem Vollzugsausschuss tbertragen, wobei in Klarer und analytischer Weise
die quantitativen und wertmaRigen Grenzen der Ubertragenen Befugnisse festgelegt werden.
Im Bereich der Kreditvergabe kénnen Entscheidungsbefugnisse dem Vollzugsausschuss, falls
bestellt, sowie fur begrenzte Betrdge dem Direktor, dem oder den Vizedirektoren oder, falls
keiner eingesetzt ist, demjenigen, der den Direktor vertritt, den Bereichsleitern, falls sie
bestellt werden, und den Leitern der Niederlassungen im Rahmen abgestufter Hochstbetrage
ubertragen werden. Sollte der Vollzugsausschuss nicht in der Lage sein zu entscheiden oder
die vorgenannten bevollmachtigten Personen verhindert sein und besondere Dringlichkeit
bestehen, kann der Obmann die Aufgaben stellvertretend wahrnehmen, wobei aber das
Vorschlagsrecht beim Direktor bleibt.



Vorbehaltlich der Berlicksichtigung gesetzlicher Formen, durfen mit
Verwaltungsratsmitgliedern oder mit Personen, die mit diesen durch die im Art. 32,
Buchstabe c) prazisierten Beziehungen verbunden sind oder aber mit Gesellschaften, an denen
sie selbst oder die im Art. 32, Buchstabe c) genannten Personen direkt oder indirekt im
Ausmal’ von mehr als 25% des Gesellschaftskapitals beteiligt sind oder in denen sie das Amt
eines Verwalters bekleiden, keine Unternehmerwerkvertrage oder Dienstleistungsvertrage
oder aber Liefervertrage von Sachen von dauerhafter Natur oder zumindest mit mehrjahriger
Dauer abgeschlossen werden, wenn durch diese Vertrdge im Rahmen einer jeweiligen
Mandatsdauer eine Gesamtbelastung von mehr als Euro 300.000 zu Lasten der
Genossenschaft entsteht. Das genannte Limit in all seinen Ausprédgungen gilt auch fir den
Direktor. Die Bestimmungen dieses Absatzes finden auf die Vertrage, die mit Kérperschaften
der Organisation, auch wenn sie in Form einer Gesellschaft gegrundet sind, abgeschlossen
werden, keine Anwendung.

Der Verwaltungsrat kann einzelnen Verwaltungsratsmitgliedern oder Bediensteten Befugnisse
fiir die Durchfuhrung von bestimmten Rechtsgeschéften oder Gruppen von Rechtsgeschéften
ubertragen.

Uber die getroffenen Entscheidungen missen die Vollmachtstrager dem Verwaltungsrat in
seiner nachsten Sitzung Bericht erstatten.

Artikel 36

Einberufung des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat wird vom Obmann oder seinem Stellvertreter in der Regel ein Mal pro
Monat einberufen sowie jedes Mal, wenn er es fur notwendig erachtet oder wenn es vom
Aufsichtsrat oder von wenigstens einem Drittel der Verwaltungsratsmitglieder durch einen
begrundeten Antrag verlangt wird.

Die Einberufung erfolgt durch eine Mitteilung, die schriftlich, mittels Telefax oder durch
elektronische Post wenigstens drei Tage vor dem festgesetzten Sitzungstermin — in
Dringlichkeitsféallen wenigsten einen Tag vorher — an die Anschrift eines jeden Mitglieds des
Verwaltungs- und Aufsichtsrates zu richten ist, damit sie an der Sitzung teilnehmen kdnnen.
Artikel 37

Beschllsse des Verwaltungsrates

Der Obmann fuhrt den Vorsitz, und der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Hélfte seiner im Amt befindlichen Mitglieder anwesend ist.

Die Beschlusse des Verwaltungsrates werden durch offene Abstimmung gefasst.

Die Beschliuisse werden mit der Mehrheit der Anwesenden gefasst.

Im Falle von Stimmengleichheit ist die Stimme desjenigen ausschlaggebend, der den Vorsitz
fuhrt.



An den Sitzungen des Verwaltungsrates nimmt der Direktor mit beratender Stimme teil, der
auflerdem in der Regel die Aufgaben des Schriftfiihrers wahrnimmt, wobei er mit
Zustimmung des Verwaltungsrates von einem Mitarbeiter unterstitzt werden kann. An den
Sitzungen konnen Vertreter des Einlagensicherungsfonds der Genossenschaftsbanken ohne
Stimmrecht teilnehmen und das Wort ergreifen, und zwar in den in dessen Statut
vorgesehenen Fallen und gemaR der darin geregelten Art und Weise.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates konnen in Form einer Video- oder Telekonferenz unter
der Bedingung abgehalten werden, dass ein jeder Teilnehmer durch alle Gbrigen identifiziert
werden kann und in der Lage ist, wahrend der Behandlung der gepriften Gegenstande in
Echtzeit an der Diskussion teilzunehmen sowie Dokumente und Unterlagen bezuglich der
behandelten Gegenstande zu erhalten, zu tibersenden oder darin Einsicht zu nehmen. Bestehen
die genannten Voraussetzungen, gilt die Sitzung an jenem Ort abgehalten, an dem sich der
Obmann, der von einem Schriftfuhrer unterstitzt wird, befindet.

Artikel 38

Protokoll der Beschliisse des Verwaltungsrates

Uber die Sitzungen und die Beschliisse des Verwaltungsrates muss ein Protokoll abgefasst
werden, das in das daftir vorgesehene Buch einzutragen und vom Obmann oder seinem
Stellvertreter, vom Schriftfihrer und von den anwesenden Verwaltungsratsmitgliedern zu
unterzeichnen ist.

Das Protokollbuch und die vom Obmann beglaubigten Ausziige begriinden Beweis fur die
Sitzungen des Verwaltungsrates und die von ihm gefassten Beschlisse.

Artikel 39

Vergutungen an die Mitglieder des Verwaltungsrates

Neben der von der Vollversammlung festgesetzten Vergiitung haben die Mitglieder des
Verwaltungsrates Anrecht auf Rickerstattung der bei der Ausiibung des Amtes tatséchlich
bestrittenen Auslagen.

Die Entlohnung der Verwaltungsratsmitglieder, denen in Ubereinstimmung mit dem Statut
besondere Aufgaben ibertragen werden, wird vom Verwaltungsrat nach Einholung der
Stellungnahme des Aufsichtsrates festgesetzt.

Artikel 40

Obmann des Verwaltungsrates

Der Obmann des Verwaltungsrates sorgt fur das konkrete Funktionieren der Fiihrung der
Genossenschaft und garantiert das Gleichgewicht zwischen den entscheidungsbefugten
Organen, dies im Besonderen in Bezug auf die delegierten Befugnisse. Er flhrt in der
Vollversammlung und im Verwaltungsrat den Vorsitz und sorgt dafiir, dass den Mitgliedern



des Verwaltungsrates zu den auf die Tagesordnung gesetzten Gegenstanden angemessene
Informationen erteilt werden.

Dem Obmann des Verwaltungsrates steht die gesetzliche Vertretung der Genossenschaft
gegentber Dritten und vor Gericht sowie die Firmenzeichnung zu.

Im Rahmen seiner Vertretungsbefugnis bewilligt und genehmigt der Obmann die Loschung
von Vorzugsrechten und von Hypotheken sowie die Einsetzung in die Glaubigerrechte und
die Rangruckstellungen, die Anmerkung der Wirkungslosigkeit von Eintragungen und die
Ruckerstattung von Pfandern und Kautionen, die eine subsidiéare Sicherung der von der
Genossenschaft gewahrten Kredite oder Finanzierungen mit Hypothek darstellen, sofern die
Forderung zur Génze getilgt ist.

Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird der Obmann in seinem Amte durch den
Obmannstellvertreter und bei mehreren Obmannstellvertretern vorrangig durch den ersten
Obmannstellvertreter ersetzt. Bei Abwesenheit oder Verhinderung auch von diesen werden
seine Funktionen von dem vom Verwaltungsrat bestimmten Verwaltungsratsmitglied
ausgeubt. Die Unterschrift desjenigen, der den Obmann vertritt, begriindet Dritten gegentiber
den Beweis fur dessen Abwesenheit oder Verhinderung.

VI TITEL

VOLLZUGSAUSSCHUSS

Artikel 41

Zusammensetzung und Tétigkeit des Vollzugsausschusses

Der Vollzugsausschuss setzt sich aus drei bis finf VVerwaltungsratsmitgliedern zusammen, die
vom Verwaltungsrat ernannt werden.

Der Vollzugsausschuss wéhlt unter seinen Mitgliedern den Vorsitzenden und den
Stellvertreter, wenn diese nicht vom Verwaltungsrat bestimmt worden sind.

Der Direktor hat in der Regel im Vollzugsausschuss das Vorschlagsrecht.

Die Sitzungen werden in der im Art. 36 Abs. 2 vorgesehenen Weise einberufen und sind bei
Anwesenheit der Mehrheit der Mitglieder beschlussfahig. Die Beschliisse werden mit der
Mehrheit der Anwesenden gefasst, wenn wenigstens zwei Ja-Stimmen abgegeben werden.
Uber die Sitzungen und Beschliisse des Vollzugsausschusses muss in Ubereinstimmung mit
den Bestimmungen des Art. 38 ein Protokoll abgefasst werden.

Den Sitzungen des Vollzugsausschusses wohnen die Mitglieder des Aufsichtsrates bei.
Unbeschadet der Bestimmungen des letzten Absatzes des Art. 35 berichtet der
Vollzugsausschuss dem Verwaltungsrat und dem Aufsichtsrat wenigstens einmal alle sechs
Monate Uber den allgemeinen Geschéftsgang und tiber seine voraussichtliche Entwicklung
sowie Uber die nach GroRe und Merkmalen wichtigsten Geschéfte.



Die Sitzungen des Vollzugsausschusses kdnnen in Form einer Video- oder Telekonferenz
unter der Bedingung abgehalten werden, dass ein jeder Teilnehmer durch alle Gbrigen
identifiziert werden kann und in der Lage ist, wahrend der Behandlung der gepriften
Gegenstande in Echtzeit an der Diskussion teilzunehmen sowie Dokumente und Unterlagen
beziiglich der behandelten Gegenstande zu erhalten, zu tibersenden oder darin Einsicht zu
nehmen. Bestehen die genannten Voraussetzungen, gilt die Sitzung an jenem Ort abgehalten,
an dem sich der Vorsitzende, der von einem Schriftflihrer unterstiitzt wird, befindet.

IX. TITEL

AUFSICHTSRAT

Artikel 42

Zusammensetzung des Aufsichtsrates

Die ordentliche Vollversammlung wéhlt alle drei Jahre drei effektive Mitglieder in den
Aufsichtsrat, wobei einer zum Vorsitzenden ernannt wird, sowie zwei Ersatzmitglieder. Die
Mitglieder des Aufsichtsrates bleiben drei Geschaftsjahre im Amt und sie verfallen am Tag
der Vollversammlung vom Amt, die fiir die Bilanzgenehmigung Uber das dritte Geschéaftsjahr
ihrer Amtsfihrung einberufen worden ist. Die Vollversammlung legt ferner die jahrliche
Vergutung fest, die fur die gesamte Amtsdauer Gltigkeit hat und zusatzlich zur
Riickerstattung der bei der Auslibung des Amtes tatsachlich bestrittenen Auslagen zusteht.
Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind wieder wéhlbar.

Nicht in sein Amt wahlbar oder wieder wéhlbar ist, wer das Amt eines effektiven Mitglieds
des Aufsichtsrates der Genossenschaft, dies auch in Funktion des Présidenten, fur 5
aufeinander folgende Mandate bekleidet hat.

Nicht in den Aufsichtsrat gewéahlt werden dirfen und verlieren, wenn sie gewahlt worden
sind, ihr Amt:

a) die voll oder beschrankt Entmundigten, die Gemeinschuldner und diejenigen, welche zu
einer Strafe verurteilt worden sind, die, auch nur zeitweise, den Ausschluss von 6ffentlichen
Amtern oder die Unfahigkeit, leitende Funktionen auszuiiben, mit sich bringt,

b) der Ehegatte, diejenigen, die mit einem Verwaltungsratsmitglied der Genossenschaft bis
zum vierten Grad verwandt oder verschwagert sind sowie die Verwalter und der Ehegatte und
die Verwandten oder Verschwagerten bis zum vierten Grad des Verwaltungsratsmitgliedes
einer Gesellschaft, die von der Genossenschaft beherrscht wird, die die Genossenschaft
beherrscht oder die der gemeinsamen Beherrschung unterliegt,

c) die mit der Genossenschaft, mit einer von ihr beherrschten Gesellschaft, mit einer sie
beherrschenden Gesellschaft oder mit einer der gemeinsamen Beherrschung unterliegenden
Gesellschaft in einem Arbeitsverhéltnis, in einem dauerhaften entgeltlichen Beratungs- oder



Werkleistungsverhéltnis oder aber in einem anderen Verhaltnis vermdgensrechtlicher Art
stehen, das ihre Unabhéngigkeit beeintrachtigen kann,

d) die nicht im Besitz der Voraussetzung der Berufserfahrung, Ehrbarkeit und Unabhangigkeit
im Sinne der einschldgigen Bestimmungen sind,

e) das Verwaltungsratsmitglied und Mitglied des Aufsichtsrates einer anderen Bank oder
Finanzgesellschaft, die im Tatigkeitsgebiet der Genossenschaft operiert, auRer es handelt sich
um eine Finanzgesellschaft, die an der Genossenschaft beteiligt ist, eine Kdrperschaft der
Organisation, auch wenn sie in Form einer Gesellschaft gegrundet sind, eine Gesellschaft, an
der die Genossenschaft auch indirekt beteiligt ist oder um Garantiekonsortien und
Garantiegenossenschaften, dies unbeschadet der gesetzlichen Grenzen;

f) diejenigen, die in den zwei der Ergreifung der entsprechenden Malinahme vorangehenden
Geschéftsjahren, Verwaltungs-, Direktions- oder Kontrollfunktionen in der Genossenschaft
ausgeubt haben, wenn diese einem der Verfahren in Krisensituationen laut Titel 1V, Art. 70 u.
ff des Bankwesengesetzes Nr. 385/1993 unterworfen wurde. Dieser Unwahlbarkeitsgrund hat
eine Dauer von 5 Jahren ab Ergreifung der entsprechenden Mal3nahme;

g) diejenigen, die im vorangegangenen Mandat das Amt eines VVerwaltungsratsmitglieds oder
in den drei vorangehenden Jahren das eines Direktors bekleidet haben;

h) diejenigen, die Bedienstete der Genossenschaft gewesen sind, und zwar fur drei Jahre nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Mit Mitgliedern des Aufsichtsrates oder mit Gesellschaften, an denen diese direkt oder
indirekt im Ausmal’ von mehr als 25% des Gesellschaftskapitals beteiligt sind oder in denen
sie das Amt eines Verwalters bekleiden, dirfen keine Unternehmerwerkvertrage oder
Dienstleistungsvertrage oder aber Liefervertrage von Sachen von dauerhafter Natur oder
zumindest mit mehrjahriger Dauer abgeschlossen werden.

Genanntes Verbot gilt auch flr den Ehepartner, fir Verwandte und Verschwégerte innerhalb
des zweiten Grades der Mitglieder des Aufsichtsrates. Das Verbot findet auf die Vertrédge, die
mit Kdrperschaften der Organisation, auch wenn sie in Form einer Gesellschaft gegriindet
sind, abgeschlossen werden, keine Anwendung.

Scheidet der Vorsitzende des Aufsichtsrates aus, werden seine Aufgaben von dem im Amt
verbliebenen an Jahren élteren effektiven Mitglied des Aufsichtsrates tbernommen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates dirfen in anderen Gesellschaften der Bankengruppe, der die
Bank angehort, sowie in Gesellschaften, in denen die Bank auch indirekt eine strategische
Beteiligung im Sinne der aufsichtsrechtlichen Bestimmungen halt, nur Amter in
Kontrollorganen annehmen.

Artikel 43

Aufgaben und Befugnisse des Aufsichtsrates



Der Aufsichtsrat wacht iber die Einhaltung des Gesetzes und des Statutes, Uber die
Beachtung der Grundsétze der korrekten Verwaltung und im Besonderen Uber die
Angemessenheit der in der Genossenschaft bestehenden Organisation, Verwaltung und
Buchhaltung und tber deren konkretes Funktionieren. Er kann von den
Verwaltungsratsmitgliedern Informationen tber den Geschaftsgang oder tiber bestimmte
Geschafte verlangen und zu jedem Zeitpunkt Inspektionen und Kontrollhandlungen
durchfiihren. Er nutzt die Informationsfliisse, die von den internen Kontrollfunktionen und
Kontrollstrukturen herstammen.

Er erfullt die im Art. 52 des Bankwesengesetzes Nr. 385/1993 vorgesehenen
Verpflichtungen.

Der Aufsichtsrat meldet dem Verwaltungsrat die festgestellten Méangel und
UnregelméRigkeiten, verlangt die Durchfiihrung der geeigneten Korrekturmanahmen und
uberpraft kontinuierlich deren Wirksamkeit.

Der Aufsichtsrat wird beztglich aller Entscheidungen angehért, die die Ernennung der
Verantwortlichen der internen Kontrollfunktionen und die Festlegung der wesentlichen
Elemente des Gesamtaufbaus des Kontrollsystems betreffen.

Die Protokolle und Unterlagen des Aufsichtsrates miissen von allen Beteiligten unterzeichnet
werden.

Der Aufsichtsrat kann auf die Mithilfe des Revisionsdienstes des

Raiffeisenverbandes zuriickgreifen.

Artikel 43-bis

Gesetzliche Rechnungsprifung

Die gesetzliche Rechnungsprufung in der Genossenschaft wird von einem externen Priifer,
der laut Gesetz dazu beféhigt ist, durchgefiihrt.

Der Aufsichtsrat pruft die Eignung und Tauglichkeit des Buchhaltungssystems einschliel3lich
der Informationssysteme, um eine korrekte Darstellung der Geschaftsvorfalle zu
gewahrleisten.

Die im Art. 52 des Bankwesengesetzes Nr. 385/1993 vorgesehenen Verpflichtungen gelten
auch fir den externen Prfer.

X. TITEL

UBERNAHME VON VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER DER GENOSSENSCHAFT
Artikel 44

Ubernahme von Verpflichtungen seitens der Genossenschaftsfunktionare

Die Mitglieder des Verwaltungsrates, des Aufsichtsrates, der Direktor und diejenigen, welche
deren Aufgaben wahrnehmen, dirfen mit der Genossenschaft weder direkt noch indirekt wie
auch immer geartete Verbindlichkeiten eingehen und Kaufvertrage abschliel3en, wenn nicht



ein einstimmig gefasster Beschluss des Verwaltungsrates und die Zustimmung aller
Mitglieder des Aufsichtsrates vorliegt, wobei die vom Zivilgesetzbuch vorgesehenen
Verpflichtungen bezuglich der Interessen der Verwaltungsratmitglieder unberthrt bleiben.
Aufrecht bleiben die im Art. 35, Abs. 6 und im Art. 42, Abs. 5 vorgesehenen Beschrankungen
und Verbote.

Fur die Vergabe von Krediten sowie fiir wie auch immer geartete Verbindlichkeiten,
einschlieBlich Kaufvertrdge, falls diese vom Verwaltungsrat oder VVollzugsausschuss
beschlossen werden - die direkt oder indirekt Personen betreffen, die mit den Mitgliedern des
Aufsichtsrates Geschaftsbeziehungen Gber die Erbringung freiberuflicher Leistungen
unterhalten - gilt, dass Letztere die Verwalter und die anderen Aufsichtsrate Uber dieses
Interesse informieren; die entsprechenden Beschlisse sind zu begriinden, und zwar im
Einklang mit den Bestimmungen des Art. 2391 ZGB.

XI. TITEL

SCHLICHTUNGSKOLLEGIUM

Artikel 45

Zusammensetzung und Tétigkeit des Schlichtungskollegiums

Das Schlichtungskollegium ist ein internes Organ der Genossenschaft und hat die Aufgabe,
die gutliche Einigung der Streitfélle herbeizufihren, die zwischen einem Mitglied und der
Genossenschaft entstehen sollten.

Das Schlichtungskollegium setzt sich aus drei effektiven Mitgliedern und zwei
Ersatzmitgliedern zusammen, die nicht Mitglied der Genossenschaft sein dirfen. Der
Vorsitzende, der die Einberufung des Kollegiums vornimmt und seine Arbeiten leitet, wird
vom Raiffeisenverband Stdtirol Genossenschaft und die anderen vier Mitglieder werden von
der Vollversammlung im Sinne des Art. 28 Abs. 3 ernannt.

Die Mitglieder des Schlichtungskollegiums bleiben drei Jahre im Amt und sind wieder
wahlbar. Sie Uben ihr Amt unentgeltlich aus, die Auslagen werden jedoch ersetzt.

Das Schlichtungskollegium ist fir die Streitfélle Uber die Ablehnung der Antrage auf
Aufnahme von neuen Mitgliedern und Gber den Ausschluss von Mitgliedern, fir die Lésung
von allen Streitféllen zwischen den Mitgliedern der Genossenschaft und ihren Organen in
Bezug auf die Auslegung, die Anwendung, die Giiltigkeit und die Wirksamkeit des Statutes,
der Geschaftsordnungen und der Beschlusse der Genossenschaftsorgane und jedenfalls fur die
Streitfélle, die die Mitgliedschaft betreffen, zustandig.

Die Beschwerde an das Schlichtungskollegium muss innerhalb von drei3ig Tagen ab der
Mitteilung der MaRnahme, die den Streitfall auslost, eingebracht werden. Die Entscheidung
des Schlichtungskollegiums muss innerhalb von sechzig Tagen ab Beschwerdeeinbringung
getroffen werden. Wenn die Entscheidung den Antrag auf Aufnahme eines neuen Mitgliedes



betrifft, so fallt das im Sinne des Gesetzes erganzte Kollegium die Entscheidung innerhalb
von dreil3ig Tagen ab Einbringung der Beschwerde.

Das Schlichtungskollegium entscheidet nach Billigkeit und ohne Bindung an prozedurelle
Formlichkeiten. Die Entscheidungen werden mit absoluter Mehrheit getroffen. Wird die
Berufung angenommen, mussen die zustdndigen Genossenschaftsorgane die Frage neuerdings
behandeln.

XII. TITEL

DIREKTOR

Acrtikel 46

Aufgaben und Befugnisse des Direktors

Dem Direktor sind die Mitarbeiter unterstellt. Nicht zum Direktor bestellt werden kann der
Ehepartner, ein Verwandter oder Verschwagerter bis zum vierten Grad der
Verwaltungsratsmitglieder sowie bis zum zweiten Grad der Mitarbeiter der Genossenschaft.
Der Direktor hat ein Vorschlagsrecht im Bereich der Aufnahme, der Beforderung, der
DisziplinarmalRnahmen und der Entlassung von Mitarbeitern; er darf nicht die Aufhahme von
Personen vorschlagen, die mit ihm oder mit den Mitarbeitern der Genossenschaft verbunden
sind, und zwar als Ehepartner oder als Verwandte oder Verschwégerte bis zum zweiten Grad.
Der Direktor nimmt an den Vollversammlungen und mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Verwaltungsrates teil. Er hat das VVorschlagsrecht im Bereich der Kreditvergabe.

Der Direktor nimmt auch an den Sitzungen des Vollzugsausschusses teil und besitzt in der
Regel das VVorschlagsrecht fir die Beschliisse des Vollzugsausschusses.

Der Direktor fiihrt die Beschliisse der Genossenschaftsorgane gemaR Statut durch. Er setzt die
Unternehmensziele um und leitet die Abwicklung der Geschéfte und die Durchfiihrung der
Dienstleistungen gemal VVorgaben des VVerwaltungsrates. Er stellt die einheitliche Fiihrung
der Genossenschaft und die Wirksamkeit der internen Kontrollen sicher.

Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird der Direktor vom Vizedirektor und im Falle von
mehreren Vizedirektoren vorrangig von demjenigen, der als erster Stellvertreter ernannt
worden ist, vertreten. Falls diese nicht ernannt wurden oder abwesend oder verhindert sind,
werden seine Aufgaben von dem vom Verwaltungsrat bestimmten Mitarbeiter ibernommen.
X1 TITEL

VERTRETUNG UND FIRMENZEICHNUNG

Artikel 47

Vertretung und Firmenzeichnung

Die aktive und passive Vertretung der Genossenschaft gegenutber Dritten und in jedem
Gerichts- und Verwaltungsverfahren, einschlieRlich der Kassations- und
Aufhebungsverfahren, und die Firmenzeichnung stehen im Sinne des Art. 40 dem



Obmann des Verwaltungsrates oder demjenigen zu, der ihn bei Abwesenheit oder
Verhinderung vertritt.

Bei Abwesenheit oder Verhinderung des Obmannes des Verwaltungsrates oder desjenigen,
der ihn im Sinne dieses Statutes vertritt, bewilligt und genehmigt der Direktor die Loschung
von Vorzugsrechten und von Hypotheken sowie die Einsetzung in die Glaubigerrechte und
die Rangruckstellungen, die Anmerkung der Wirkungslosigkeit von Eintragungen und die
Ruiickerstattung von Pfandern und Kautionen, die eine subsididre Sicherung der von der
Genossenschaft gewahrten Kredite oder Finanzierungen mit Hypothek darstellen, sofern die
Forderung zur Géanze getilgt ist. Die unter die Firmenbezeichnung gesetzte Unterschrift des
Direktors gilt als Beweis fur die Abwesenheit oder Verhinderung des Obmannes des
Verwaltungsrates oder desjenigen, der ihn laut Statut vertritt.

Die Vertretung der Genossenschaft und die Firmenzeichnung kdnnen ferner vom
Verwaltungsrat einzelnen Verwaltungsratsmitgliedern oder aber dem Direktor und
Mitarbeitern fir bestimmte Geschéfte oder dauerhaft fiir Gruppen von Geschéften tbertragen
werden.

Falls es notwendig erscheint, erteilt der Verwaltungsrat auch an Auf3enstehende Auftrage und
Vollmachten fiir bestimmte Geschéfte oder fiir Gruppen von Geschaften.

XIV. TITEL

BILANZ - GEWINN - RUCKLAGEN

Artikel 48

Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr endet am 31. Dezember jeden Jahres.

Am Ende eines jeden Geschiftsjahres erstellt der Verwaltungsrat in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften den Jahresabschluss mit dem Lagebericht.

Artikel 49

Gewinn

Der aus dem Jahresabschluss resultierende Jahresnettogewinn wird wie folgt verwendet:

a) ein Teil von nicht weniger als 70% fir die Bildung und Aufstockung der gesetzlichen
Ricklage;

b) ein Teil fur den Mutualitatsfonds zur Férderung und Entwicklung des
Genossenschaftswesens im AusmaR und nach den Modalitaten, wie sie im Gesetz vorgesehen
sind.

Der noch verbleibende Gewinn kann:

c) fur die Aufwertung des Nennwertes der Aktien nach den Vorschriften des Gesetzes
verwendet werden;

d) anderen Riicklagen oder Fonds zugewiesen werden;



e) an die Mitglieder ausgeschiittet werden, jedoch in keinem hoheren AusmaR als der
Hochstverzinsung der Postsparbriefe zuziglich 2,5 Prozentpunkte, berechnet auf dem effektiv
eingezahlten Kapital.

f) fur Ruckvergitungen an die Mitglieder nach Mal3gabe der im Art. 50 vorgesehenen
Bestimmungen.

Der eventuell noch verbleibende Teil des Gewinnes ist fiir Zwecke der Wohltatigkeit und der
gegenseitigen Forderung bestimmt.

Artikel 50

Ruckvergltungen

Auf Vorschlag des Verwaltungsrates kann die VVollversammlung Riickvergitungen als
Mitgliederférderung in Geld festlegen und sie den Mitgliedern nach dem Verhéltnis der
Quantitat und der Qualitat der mit der Bank getétigten Geschéfte zuerkennen, und zwar
unabhéngig von der Anzahl der von ihnen besessenen Aktien.

Die Riickvergutungen werden in Ubereinstimmung mit Art. 49, mit den Bestimmungen der
Aufsichtsbehdrde und mit der eigens von der Vollversammlung genehmigten
Geschaftsordnung vom Geschaftsgewinn abgebucht.

XV. TITEL

AUFLOSUNG DER GENOSSENSCHAFT

Artikel 51

Auflésung und Liquidation der Genossenschaft

Im Falle der Auflésung der Genossenschaft wird das gesamte Genossenschaftsvermdgen nach
Abzug des Genossenschaftskapitals und der eventuell angefallenen Dividenden dem
Mutualitatsfonds zur Férderung und Entwicklung des Genossenschaftswesens zugewendet.
Art. 52

Ubergangsbestimmungen

Die Verbote und Grenzen, die mit den Artikeln 32, 33, 35 und 42 eingefuhrt wurden, werden
ab dem Ablauf des zum Zeitpunkt der Ubernahme dieser Vorgaben laufenden Mandates der
Verwaltungsratsmitglieder und Mitglieder des Aufsichtsrates angewandt bzw. zu zahlen
begonnen.

Die Bestimmung laut Buchstabe f) des Artikels 32 wird mit Ablauf der zum Zeitpunkt der
Ubernahme der gegenstandlichen Vorgaben bekleideten Amter in den dort genannten
Einrichtungen angewandt.

Wenn zum Zeitpunkt der Ubernahme der Bestimmung laut dritter Absatz des Artikels 30
Risikopositionen bestehen, die die dort festgelegte Grenze UGberschreiten, missen diese
Positionen im Zeitraum von zwei Jahren innerhalb dieser Grenzen gebracht werden.

DAS STATUT DER RAIFFEISENKASSE LATSCH



I. TITEL

GRUNDUNG - BEZEICHNUNG UND ZWECK — GRUNDSATZLICHE AUSRICHTUNG
- SITZ - GEBIETSMASSIGE ZUSTANDIGKEIT — DAUER

Artikel 1

Bezeichnung

Es ist eine Genossenschaft auf Aktien mit der Bezeichnung "Raiffeisenkasse Latsch
Genossenschaft - Cassa Raiffeisen Laces Societa cooperativa” gegriindet.

Die Raiffeisenkasse ist eine Genossenschaft mit vorwiegender Mitgliederférderung.

Sie ist die Fortsetzung der im Jahre 1954 auf Grund des Gesetzes vom 9. April 1873, RGBL
Nr. 70 (Reichsgesetzblatt der osterreichisch-ungarischen Monarchie) gegriindeten
registrierten Genossenschaft mit unbeschrankter Haftung.

Artikel 2

Grundsétze fir die genossenschaftliche Téatigkeit

Bei der Durchfuhrung ihrer Téatigkeit orientiert sich die Genossenschaft an den
genossenschaftlichen Grundsétzen der Gegenseitigkeit ohne Spekulationszwecke. Sie verfolgt
das Ziel, die Mitglieder und die 6rtliche Gemeinschaft bei Bankgeschéften und
Bankdienstleistungen zu begtinstigen und deren moralische, kulturelle und wirtschaftliche
Verhaltnisse zu verbessern und die Entwicklung des Genossenschaftswesens sowie die
Erziehung zum Sparen und Vorsorgen zu férdern.

Die Genossenschaft zeichnet sich durch ihre soziale Ausrichtung und ihre Bestimmung aus,
dem Gemeinwohl zu dienen.

Artikel 3

Sitz und gebietsméaRige Zustandigkeit

Die Genossenschaft hat ihren Sitz in der Gemeinde Latsch (Provinz Bozen).

Das Tétigkeitsgebiet der Genossenschaft umfasst im Sinne der geltenden
Aufsichtsbestimmungen das Gebiet der genannten Gemeinde, der Gemeinden, in denen die
Genossenschaft ihre Niederlassungen hat, sowie das Gebiet der daran angrenzenden
Gemeinden.

Artikel 4

Anschluss an Verbande

Die Genossenschaft ist dem Raiffeisenverband Stdtirol angeschlossen sowie an der
Raiffeisen Landesbank Sudtirol beteiligt.

Die Genossenschaft nimmt unter Beachtung der Bestimmungen zum Schutze des freien
Wettbewerbes vorzugsweise die Bank- und Finanzdienstleistungen der von der Organisation
geschaffenen Einrichtungen in Anspruch.



Artikel 5

Dauer

Die Dauer der Genossenschaft wird bis zum 31.12.2050 festgesetzt und kann mit Beschluss
der auRerordentlichen VVollversammlung ein oder mehrere Male verlangert werden.

Il. TITEL

MITGLIEDER

Artikel 6

Mitgliederaufnahme

Als Mitglieder kdnnen die natlrlichen und juristischen Personen, die ordnungsgeman
gegrindeten Gesellschaften jeder Art, die Konsortien, die Koérperschaften und die Vereine
aufgenommen werden, die im Téatigkeitsgebiet der Genossenschaft ihren Wohnsitz oder Sitz
haben oder dort ihre T&tigkeit dauerhaft ausuben. Fur die Subjekte, die keine naturlichen
Personen sind, wird der Standort des Rechtssitzes, der Direktion, der Niederlassungen und
anderer Betriebseinheiten bertcksichtigt.

Das Mitglied ist verpflichtet, jede Anderung mitzuteilen, die den Verlust der im
vorhergehenden Absatz vorgesehenen Voraussetzungen bedeutet.

Die Mitglieder, die keine nattirlichen Personen sind, werden in der Vollversammlung von
ihrem gesetzlichen Vertreter oder von einem hierzu schriftlich bevollmachtigten Verwalter
vertreten.

Die gesetzlichen Vertreter der Mitglieder und die im Sinne des vorhergehenden Absatzes
namhaft gemachten Personen tiben alle den VVollmachtgebern zustehenden Gesellschaftsrechte
aus, konnen aber in dieser Eigenschaft nicht in die Genossenschaftsamter gewahlt werden.
Artikel 7

Einschrankungen beim Erwerb der Mitgliedschaft

Nicht Mitglied werden kann, wer

a) voll oder beschrénkt entmiindigt wurde oder tiber den der Konkurs er6ffnet worden ist;
b) nicht im Besitz der Voraussetzungen im Sinne der einschlagigen Bestimmungen ist;

¢) nach dem Urteil des Verwaltungsrates eine Konkurrenztétigkeit zu jener der
Genossenschaft austibt;

d) nach dem Urteil des Verwaltungsrates der Genossenschaft gegeniber vertragsbriichig ist
oder sie zu gerichtlichen Schritten zwecks Erflllung von tbernommenen Verpflichtungen
gezwungen hat.

Artikel 8

Formlichkeiten bei der Mitgliederaufnahme

Wer an der Mitgliedschaft interessiert ist, muss an den Verwaltungsrat einen schriftlichen
Antrag stellen, der die Anzahl der Aktien, die er zu zeichnen wiinscht oder erworben hat



sowie die Erklarungen und Informationen enthalt, die laut Statut oder von der Genossenschaft
im allgemeinen verlangt werden.

Der Verwaltungsrat befindet tGiber den Antrag auf Aufnahme als Mitglied binnen 90 Tagen ab
dessen Erhalt und verfugt die Mitteilung des Beschlusses an den Betroffenen. Im Falle der
Annahme des Antrages sorgt der Verwaltungsrat zusammen mit der Ubermittlung des
Beschlusses dafur, dass der Betroffene daruiber informiert wird, dass er innerhalb der
Verfallsfrist von sechzig Tagen ab Erhalt des Aufnahmebeschlusses den Gesamtbetrag der
gezeichneten Aktien sowie des gegebenenfalls festgelegten Aufpreises zu zahlen hat. Nach
Feststellung der erfolgten Zahlung der geschuldeten Betrdge wird die Anmerkung im
Mitgliederbuch verflgt. Die Mitgliedschaft wird mit dem Tag der genannten Anmerkung
erworben.

Kein Mitglied darf Aktien fur einen insgesamten Nennwert besitzen, der die im Gesetz
festgesetzte Grenze (bersteigt.

Der Verwaltungsrat legt im Lagebericht die Griinde dar, die bei der Entscheidung Uber die
Mitgliederaufnahme ausschlaggebend waren.

Artikel 9

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder, die im Sinne der vorhergehenden Bestimmungen aufgenommen und ins
Mitgliederbuch eingetragen wurden, Uben die Gesellschafts- und Vermégensrechte aus und:
a) nehmen nach Mal3gabe des Art. 25 an der Vollversammlung teil und (iben das Stimmrecht
aus;

b) sind an der von der Vollversammlung beschlossenen Dividende vom Monat an beteiligt,
der dem des Erwerbes der Mitgliedschaft folgt, und, im Falle der Zeichnung von neuen
Aktien, ab dem Monat, der dem der Zahlung dieser Aktien folgt;

c) haben das Recht, Dienste und Vorteile in Anspruch zu nehmen, die die Genossenschaft den
Mitgliedern in der Art und Weise und in den Grenzen bietet, wie sie in den
Geschaftsordnungen und den Beschliissen der Genossenschaftsorgane festgesetzt werden.
Die Dividenden, die nicht innerhalb von funf Jahren ab dem Tag, an dem sie fallig sind,
eingezogen werden, fallen der Genossenschaft zu und werden der gesetzlichen Riicklage
zugewiesen.

Die Mitglieder sind verpflichtet, das Statut, die Geschéftsordnungen und die Beschliisse der
Genossenschaftsorgane zu beachten und auf einen guten Geschaftsgang der Genossenschaft
hin mitzuarbeiten, und zwar durch Abwicklung von Geschéften mit ihr, durch Teilnahme an
den Vollversammlungen und durch eine umfassende Forderung der Belange der
Genossenschaft.

Artikel 10



Domizil der Mitglieder

Fur alle Rechtsverhaltnisse mit der Genossenschaft und fir jede Wirkung des Gesetzes und
Statutes gelten die Mitglieder als an der Anschrift anséssig, die aus dem Mitgliederbuch
hervorgeht.

Artikel 11

Verlust der Mitgliedschaft

Der Verlust der Mitgliedschaft tritt durch Tod, Austritt oder Ausschluss ein.

Artikel 12

Tod des Mitgliedes

Wenn die Erben im Falle des Todes des Mitgliedes nicht binnen eines Jahres ab dem Tag des
Ablebens des Erblassers die Ubertragung der Aktien auf den Namen eines namhaft gemachten
Erben beantragt haben oder wenn diese Ubertragung vom Verwaltungsrat nicht genehmigt
worden ist, so nimmt die Genossenschaft die Riickzahlung der Aktien im Sinne des folgenden
Art. 15 vor.

Wahrend der im vorhergehenden Absatz angefiihrten Frist missen die Miterben einen
gemeinsamen Vertreter namhaft machen, der in dieser Eigenschaft jedoch weder an der
Vollversammlung teilnehmen darf noch in die Genossenschaftsamter gewahlt werden kann.
Artikel 13

Austritt des Mitgliedes

Aulier in den vom Gesetz vorgesehenen Fallen hat das Mitglied das Recht, aus der
Genossenschaft auszutreten, wenn es an den Vollversammlungsbeschliissen betreffend die
Verschmelzung mit einer anderen als im Art. 36 Bankwesengesetz vorgesehenen Bank nicht
teilgenommen hat oder wenn es die VVoraussetzungen gemaf Art. 6 verloren hat. Ein
Teilaustritt ist unzul&ssig.

Die diesbezugliche Erkl&arung muss schriftlich mittels Einschreibebrief an den Verwaltungsrat
gerichtet werden, der sie binnen 60 Tagen ab Erhalt prifen und das Ergebnis dem Mitglied
mitteilen muss.

Das Mitglied kann ferner mit den im vorhergehenden Absatz vorgesehenen Férmlichkeiten
den Antrag stellen, aus der Genossenschaft auszutreten, wenn der Verwaltungsrat die
Ubertragung der in seinem Besitz befindlichen Aktien an ein Nichtmitglied nicht genehmigt
hat oder wenn es den Beschlussen, die die Verlangerung der Dauer zum Gegenstand haben,
nicht zustimmt.

In den im vorhergehenden Absatz vorgesehenen Féllen muss der Verwaltungsrat nach
Anhoren des Aufsichtsrates und unter Berticksichtigung der Wirtschafts- und Vermogenslage
der Genossenschaft innerhalb von 60 Tagen ab Erhalt des entsprechenden Antrages
beschlieRen.



Der Austritt ist vom Zeitpunkt an wirksam, an dem dem Mitglied die Annahme des
Ricktrittes mitgeteilt worden ist.

Was die Geschafte mit dem Mitglied betrifft, wird der Austritt mit dem Abschluss des
laufenden Geschaftsjahres wirksam, wenn er drei Monate vorher mitgeteilt worden ist,
ansonsten mit Abschluss des darauffolgenden Geschéftsjahres.

In den im Absatz 3 vorgesehenen Féllen kann der Austritt so lange nicht ausgetbt werden,
und der entsprechende Antrag hat auf jeden Fall keine Wirkung, bis das Mitglied alle seine
Verpflichtungen der Genossenschaft gegentiber erfullt hat.

Artikel 14

Ausschluss des Mitgliedes

Nach Feststellung der nachstehend angefiihrten Umsténde spricht der Verwaltungsrat den
Ausschluss jener Mitglieder aus:

- die die Voraussetzungen laut Art. 6 verloren haben oder die sich in einer Situation gemaf
Acrtikel 7 Buchstabe a) und b) befinden;

- die als Mitglied des Verwaltungsrates oder Aufsichtsrates oder aber als Direktor durch ein
erstrichterliches Urteil infolge einer Haftungsklage verurteilt wurden.

Der Verwaltungsrat kann ferner mit einem von der Mehrheit seiner Mitglieder gefassten
Beschluss ein Mitglied aus der Genossenschaft ausschliel3en:

a) das im Zusammenhang mit schwerer Vertragsbrichigkeit die Genossenschaft gezwungen
hat, MalRnahmen zwecks Erfullung der aus welchem Grund auch immer Gibernommenen
Verpflichtungen zu ergreifen;

b) dem es untersagt ist, Bankschecks auszustellen;

c) das trotz besonderer Mahnung durch den Verwaltungsrat fortfahrt, offen Desinteresse an
der Téatigkeit der Genossenschaft zu zeigen und es dabei unterlasst, in relevanter Weise mit ihr
zu arbeiten;

d) das die Verpflichtungen, die sich aus dem Statut, den Geschaftsordnungen und den
Beschllssen der Genossenschaftsorgane ergeben, in schwerwiegender Weise nicht erfullt hat;
e) das der Genossenschaft in irgendeiner Weise einen Schaden zugefigt hat oder das der
Genossenschaft gegenlber eine wie auch immer geartete Konkurrenztétigkeit betreibt.

In den nicht vom Gesetz vorgesehenen Féllen wird der Ausschluss unter Berlicksichtigung der
wirtschaftlichen Situation und der Vermdgenssituation der Genossenschaft beschlossen.

Die MaRnahme des Verwaltungsrates muss dem Betroffenen mittels Einschreiben mitgeteilt
werden und ist sofort wirksam. Das ausgeschlossene Mitglied kann dagegen innerhalb von 30
Tagen ab Erhalt der Mitteilung Berufung beim Schlichtungskollegium einlegen. Die
Moglichkeit der Aussetzung der angefochtenen Malinahme bleibt vertraglich ausgeschlossen.
Gegen den Ausschluss kann das Mitglied beim Landesgericht Einspruch erheben.



Artikel 15

Auszahlung des Anteiles des Mitgliedes

Das ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglied oder die Rechtsnachfolger des verstorbenen
Mitgliedes haben nur Anrecht auf die Riickzahlung des Nennwertes der Aktien und des bei
Zeichnung der Aktien eingezahlten Aufpreises abzuglich der Verwendungen fir die
Abdeckung moglicher Verluste, wie sie sich aus den vorhergehenden Bilanzen und der Bilanz
des Geschéftsjahres ergeben, in dem die Mitgliedschaft beschrankt auf das Mitglied aufgel®st
worden ist.

Die Zahlung muss binnen 180 Tagen ab Genehmigung der Bilanz erfolgen, und der
entsprechende Betrag wird den Berechtigten auf einem unverzinslichen Konto zur Verfligung
gestellt.

Unbeschadet dessen, was im Absatz 1 vorgesehen ist, ist die Aufteilung der Riicklagen der
Genossenschaft untersagt.

Die Betrage, die nicht innerhalb von funf Jahren ab dem Tag, ab dem sie fallig sind,
eingezogen werden, fallen der Genossenschaft zu und werden der gesetzlichen Riicklage
zugewiesen.

. TITEL

GEGENSTAND DER GENOSSENSCHAFT — GESCHAFTE

Artikel 16

Gegenstand der Genossenschaft

Die Genossenschaft hat das Sammeln von Spargeldern und das Betreiben von
Kreditgeschaften in den verschiedenen Formen zum Gegenstand. Sie kann unter Beachtung
der geltenden Bestimmungen alle zul&ssigen Bankgeschafte und Finanzdienstleistungen sowie
jedes weitere auf die Erreichung des Genossenschaftszweckes abzielende Hilfsgeschaft oder
jedenfalls damit im Zusammenhang stehende Geschéaft nach MalRgabe der von der
Aufsichtsbehdrde erlassenen Bestimmungen betreiben. Die mit der Erreichung des
Genossenschaftszweckes im Zusammenhang stehenden Geschéfte umfassen die Vertretung
von Versicherungskorperschaften und Versicherungsgesellschaften sowie die Fiihrung von
Reisebiros und die Abwicklung von Diensten im Bereich des Fremdenverkehrs.

Die Genossenschaft entfaltet ihre Tatigkeit auch gegenuber Nichtmitgliedern.

Die Genossenschaft kann in Ubereinstimmung mit den geltenden normativen Bestimmungen
Obligationen und andere Finanzinstrumente ausgeben.

Die Genossenschaft kann mit den gesetzlich vorgeschriebenen Bewilligungen
Wertpapiergeschéfte fur Rechnung Dritter unter der Bedingung abwickeln, dass der
Auftraggeber im Falle des Ankaufes den Preis vorschielt oder im Falle des Verkaufes die
Wertpapiere vorher aushandigt.



Bei der Abwicklung der Geschéfte in fremder Wéhrung und bei der Verwendung von
Terminkontrakten oder anderen derivativen Produkten Gbernimmt die Genossenschaft keine
spekulativen Positionen und hélt gleichzeitig den Unterschiedsbetrag der eigenen Aktiv- und
Passivposten in fremder Wéhrung innerhalb der von der Aufsichtsbehtrde festgesetzten
Grenzen. Sie kann ferner den Kunden Terminkontrakte auf Wertpapiere oder Devisen und
andere derivative Produkte anbieten, wenn dadurch Risiken abgedeckt werden, die sich aus
anderen Geschéften ergeben.

In keinem Falle kann die Genossenschaft die den Mitgliedern zur Zeichnung vorbehaltenen
Finanzinstrumente in einem AusmaR verzinsen, das die fir die Dividenden vorgesehene
Hochstgrenze um mehr als 2 Prozentpunkte Gbersteigt.

Die Genossenschaft kann innerhalb der von der Aufsichtsbehdrde festgesetzten Grenzen
Beteiligungen Gibernehmen.

Artikel 17

Geschafte im Tatigkeitsgebiet

Die Genossenschaft betreibt im Téatigkeitsgebiet die risikogewichteten Geschafte vorwiegend
mit ihren Mitgliedern.

Die im vorhergehenden Absatz vorgesehene Vorschrift gilt als beachtet, wenn mehr als 50
Prozent der risikogewichteten Geschafte fur Mitglieder und/oder fur Geschafte ohne Risiko
bestimmt werden, und zwar geméal den von der Aufsichtsbehdrde festgesetzten Kriterien.
Die risikogewichteten Geschéfte, die durch Sicherheitsleistung eines Mitgliedes der
Genossenschaft abgedeckt sind, gelten unter der Bedingung als risikogewichtete Geschéfte
mit Mitgliedern, dass die Sicherheitsleistung eine personliche, ausdriickliche und unbedingte
ist.

Die risikogewichteten Geschéfte, die nicht fur Mitglieder bestimmt sind, mussen mit
Subjekten betrieben werden, die im Tatigkeitsgebiet jedenfalls den Sitz oder Wohnsitz haben
oder tatig sind.

Artikel 18

Geschéfte aullerhalb des Tatigkeitsgebietes

Ein Teil von nicht mehr als 5 Prozent der gesamten risikogewichteten Geschéfte kann
auferhalb des Tatigkeitsgebietes betrieben werden.

Im Sinne des vorhergehenden Absatzes sind die risikogewichteten Geschéafte mit Banken und
die Geschéfte ohne Risiken nach MalRgabe der von der Aufsichtsbehdrde festgelegten
Kriterien nicht auf das Tatigkeitsgebiet beschrénkt.

IV. TITEL

EIGENMITTEL - GENOSSENSCHAFTSKAPITAL - AKTIEN

Artikel 19



Eigenmittel

Die Eigenmittel setzen sich zusammen:

a) aus dem Genossenschaftskapital;

b) aus der gesetzlichen Riicklage;

c) aus der Riicklage Aufpreis Aktien;

d) aus jeder weiteren aus dem Reingewinn gebildeten Riicklage mit einer allgemeinen oder
besonderen Bestimmung.

Acrtikel 20

Genossenschaftskapital

Das Genossenschaftskapital ist variabel und besteht aus Aktien zum Nennwert von je Euro
2,58,.die grundsétzlich in unbegrenzter Zahl ausgegeben werden dirfen.

Artikel 21

Aktien und Ubertragung derselben

Die Aktien lauten auf den Namen, sie sind unteilbar, und eine Mitinhaberschaft ist nicht
zuléssig. Die Aktien dirfen ohne Genehmigung des Verwaltungsrates an Nichtmitglieder
nicht abgetreten werden. Dieser prift vorab den Aufnahmeantrag des an der Mitgliedschaft
Interessierten, und zwar innerhalb der in Art. 8 vorgesehenen Fristen und in der dort
vorgesehenen Art und Weise.

Im Falle der Abtretung von Aktien unter Mitgliedern missen die Vertragsparteien der
Genossenschaft die Ubertragung binnen 30 Tagen ab Abtretung mittels Einschreibebrief
mitteilen und die entsprechende Anderung im Mitgliederbuch beantragen.

Die Aktien dirfen ohne vorherige Genehmigung durch den Verwaltungsrat weder verpfandet
noch in irgend einer Weise vinkuliert werden. Die Gewahrung von Vorschiissen auf Aktien ist
untersagt.

Die Genossenschaft stellt keine Aktienscheine aus, und die Mitgliedschaft geht allein aus dem
Mitgliederbuch hervor.

Artikel 22

Aufpreis

Die Vollversammlung kann auf VVorschlag des Verwaltungsrates jahrlich den Betrag
(Aufpreis) festlegen, der zusatzlich zum Nennwert einer jeden von den neuen Mitgliedern
gezeichneten Aktie eingezahlt werden muss.

Der Aufpreis wird der eigenen Rucklage zugewiesen, die nicht fiir die Aufwertung der Aktien
verwendet werden darf.

V. TITEL

ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

Artikel 23



Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft, denen nach den entsprechenden Zustandigkeiten die
Ausiibung von Funktionen in der Genossenschaft tibertragen werden, sind:

a) die Vollversammlung;

b) der Verwaltungsrat;

c) der Vollzugsausschuss falls ernannt;

d) der Aufsichtsrat;

e) das Schlichtungskollegium.

VI. TITEL

VOLLVERSAMMLUNG

Artikel 24

Einberufung der VVollversammlung

Die ordnungsgemal einberufene Vollversammlung vertritt die Gesamtheit der Mitglieder, und
ihre Beschlisse sind fiir alle Mitglieder verbindlich, auch wenn sie abwesend waren oder
dagegen gestimmt haben.

Die Vollversammlung wird vom Verwaltungsrat am Sitz der Genossenschaft oder an einem
anderen in der Einladung angegebenen Ort in der Autonomen Provinz Bozen einberufen. Die
Einladung, welche die Tagesordnung, den Ort, den Tag und die Uhrzeit der Versammlung zu
enthalten hat, muss wenigstens flinfzehn Tage vor dem fiir die Vollversammlung festgesetzten
Tag im Amtsblatt der Republik Italien oder in wenigstens einer der folgenden Tageszeitungen
veroffentlicht werden:

a) Dolomiten;

b) Neue Sidtiroler Tageszeitung;

c) Alto Adige.

Als Alternative zur Verdffentlichung der Einladung laut vorhergehendem Absatz kann der
Verwaltungsrat bestimmen, dass die Einladung mit Mitteln zugesandt wird, die den Beweis
sichern, dass die Mitglieder die Einladung wenigstens fiinfzehn Tage vor dem fur die
Vollversammlung festgesetzten Tag erhalten haben.

Der Verwaltungsrat kann jedenfalls bestimmen, dass die Einladung gut sichtbar am Sitz der
Genossenschaft und in den Niederlassungen ausgehédngt, zugesandt oder zugestellt wird.

Mit derselben Einladung kann die zweite Einberufung der VVollversammlung erfolgen, die
nicht an dem fir die erste Einberufung festgesetzten Tag stattfinden darf, sie muss jedoch
innerhalb von 30 Tagen ab dem Tag fiir die erste Einberufung angesagt werden.

Der Verwaltungsrat muss auf’erdem die Vollversammlung binnen drei8ig Tagen einberufen,
wenn es der Aufsichtsrat oder wenigstens ein Zehntel der Mitglieder beantragen. Der Antrag
muss von allen Antragstellern unterschrieben sein und die Tagesordnung enthalten.



Acrtikel 25

Teilnahme an der Vollversammlung und Vertretung

Die Mitglieder, die seit wenigstens 90 Tagen im Mitgliederbuch eingetragen sind, kénnen an
der Vollversammlung teilnehmen und besitzen das Stimmrecht.

Jedes Mitglied hat unabhéngig von der Zahl der auf seinen Namen lautenden Aktien eine
Stimme.

Das Mitglied kann sich durch ein anderes Mitglied, das eine naturliche Person sein muss und
nicht Mitglied des Verwaltungsrates oder Aufsichtsrates oder Bediensteter der
Genossenschaft ist, mittels schriftlicher Vollmacht, die den Namen des Vertreters zu enthalten
hat, vertreten lassen. Die Unterschrift des VVollmachtgebers muss vom Obmann der
Genossenschaft oder von einem Notar beglaubigt sein. Ferner kann die Unterschrift der
Vollmachtgeber von einem Verwaltungsratsmitglied oder Bediensteten der Genossenschaft,
die dazu vom Verwaltungsrat ausdricklich ermdachtigt worden sind, beglaubigt werden. Die
Vollmachten missen dem Vorsitzenden der VVollversammlung vorgelegt und mit den
Unterlagen verwahrt werden.

Einem Mitglied darf nur eine einzige VVollmacht erteilt werden.

An der Vollversammlung kann ein Vertreter des Raiffeisenverbandes Stdtirol ohne
Stimmrecht teilnehmen und das Wort ergreifen. An der VVollversammlung kdnnen Vertreter
des Einlagensicherungsfonds der Genossenschaftsbanken ohne Stimmrecht teilnehmen und
das Wort ergreifen, und zwar in den in dessen Statut vorgesehenen Fallen und gemal der
darin geregelten Art und Weise.

Artikel 26

Vorsitz in der Vollversammlung

Den Vorsitz in der ordentlichen und in der auRerordentlichen VVollversammlung fiihrt der
Obmann des Verwaltungsrates und bei seiner Abwesenheit oder VVerhinderung sein
Stellvertreter im Sinne des Art. 40 und bei Verhinderung des Stellvertreters ein vom
Verwaltungsrat beauftragtes Verwaltungsratsmitglied und bei dessen Abwesenheit ein von der
Vollversammlung bestimmtes Mitglied.

Der Vorsitzende besitzt alle Befugnisse fur die Leitung der VVollversammlung, im Besonderen
fiir die Feststellung der RechtmaRigkeit der VVollmachten und des Rechtes der Anwesenden
auf Teilnahme an der VVollversammlung, fiir die Feststellung der Beschlussfahigkeit und der
Mehrheit bei der Beschlussfassung, fir die Leitung und Regelung der Diskussion sowie fiir
die Feststellung des Ergebnisses der Abstimmungen. Bei der Abwicklung der
Vollversammlung hat der VVorsitzende das Recht, auf den Beistand einer vom Verwaltungsrat
unter Berticksichtigung des zu behandelnden Tagesordnungspunktes ernannten Person
zuruckzugreifen, die nicht Mitglied sein muss.



Auf Vorschlag des Vorsitzenden bestimmt die VVollversammlung aus den Reihen der
Mitglieder zwei oder mehrere Stimmzéahler und den Schriftfihrer, der nicht Mitglied sein
muss, es sei denn, es handelt sich um eine auRerordentliche Vollversammlung oder der
Vorsitzende hélt es fiir zweckdienlich, dass die Aufgaben des Schriftfiihrers von einem Notar
wahrgenommen werden.

Artikel 27

Beschlussfahigkeit der VVollversammlung

Die Beschlussféhigkeit der ordentlichen Vollversammlung ist in erster Einberufung gegeben,
wenn wenigstens ein Zehntel der stimmberechtigten Mitglieder anwesend oder vertreten ist;
in zweiter Einberufung ist sie bei jeder Anzahl der anwesenden Mitglieder gegeben.

Die Beschlussféahigkeit der auRerordentlichen VVollversammlung ist in erster Einberufung
gegeben, wenn wenigstens ein Finftel der stimmberechtigten Mitglieder anwesend oder
vertreten ist, und in zweiter Einberufung; wenn wenigstens ein Zehntel der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend oder vertreten ist.

Artikel 28

Mehrheiten flr die Vollversammlung

Die ordentliche Vollversammlung fasst die Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

Die aulRerordentliche Vollversammlung fasst die Beschliisse mit Zustimmung von wenigstens
drei Flnfteln der abgegebenen Stimmen. Fir die Ernennung der Liquidatoren hingegen
genugt die relative Mehrheit.

Die Wahl zu den Genossenschaftsorganen erfolgt mit einfacher Mehrheit. Die Art und Weise
der Kandidaturen sowie der Stimmabgabe wird mit einer eigenen Geschéftsordnung geregelt,
die von der ordentlichen Vollversammlung auf VVorschlag des Verwaltungsrats genehmigt
wird. Bei Stimmengleichheit gilt der Alteste als gewahlt.

Die Abstimmungen erfolgen in der Regel durch Handaufheben mit Probe und Gegenprobe,
auf3er wenigstens ein Drittel der anwesenden Mitglieder verlangt die Abstimmung durch
Namensaufruf.

Die Wahl der Genossenschaftsorgane erfolgt durch geheime Wahl, auler die
Vollversammlung beschlieit mit Zweidrittelmehrheit der Anwesenden, dass die
Genossenschaftsorgane durch Handaufheben gewahlt werden.

Im Falle geheimer Abstimmungen kann das Mitglied, das ein Interesse daran hat, seine
Gegenstimme oder seine Stimmenthaltung im Protokoll festhalten lassen.

Acrtikel 29

Vertagung der Vollversammlung



Wenn eine erschopfende Behandlung der Tagesordnung nicht in einer einzigen Sitzung
maoglich ist, so kann die Vollversammlung vom Vorsitzenden auf spatestens den 8.
darauffolgenden Tag vertagt werden, und zwar durch eine an die Versammlung gerichtete
Erklarung, ohne dass eine weitere Einladung notwendig ist.

In der darauffolgenden Sitzung ist die Vollversammlung beschlussfahig und beschliet mit
denselben Mehrheiten, die fur die Beschlussfahigkeit und die Beschlussfassung der
Vollversammlung vorgesehen sind, deren Fortsetzung sie darstellt.

Artikel 30

Ordentliche Vollversammlung

Die ordentliche Vollversammlung wird wenigstens einmal jahrlich innerhalb von 120 Tagen
nach Abschluss des Geschéftsjahres einberufen, um die Bilanz zu genehmigen und die
anderen auf die Tagesordnung gesetzten Punkte zu behandeln.

Auf Vorschlag des Verwaltungsrates bestimmt die VVollversammlung einmal im Jahr den
Maximalbetrag der Risikopositionen im Verhéltnis zu den aufsichtsrechtlichen Eigenmitteln,
die gegenuber den Mitgliedern und Kunden Gibernommen werden kénnen, und zwar unter
Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Bestimmungen bezuglich der Grenzen zur
Risikokonzentration.

Die Grenzen der Risikopositionen wie sie gemaR Absatz 2 beschlossen wurden, durfen
gegeniiber einzelnen Funktionaren die Mitglied sind, 5 Prozent der aufsichtsrechtlichen
Eigenmittel nicht Uberschreiten, dies im Einklang mit den aufsichtsrechtlichen Bestimmungen
auf dem Gebiet der Risikotatigkeiten gegenuber verbundenen Subjekten.

Die in Absatz 2 angefuhrten Grenzen gelten nicht fur Risikopositionen, die gegenuber Banken
der Organisation eingegangen wurden.

Die ordentliche Vollversammlung legt die Vergiitungen fest, die den von ihr bestellten
Organen zustehen, und genehmigt die Richtlinien fur die Vergltungen an die
Verwaltungsratsmitglieder sowie an die abhangigen und freien Mitarbeiter. Dabei
berucksichtigt sie die Richtlinien, die vom Raiffeisenverband definiert wurden.

Artikel 31

Vollversammlungsprotokoll

Die Beschlusse der ordentlichen Vollversammlung mussen aus einem Protokoll hervorgehen,
das vom Vorsitzenden und vom Schriftfihrer oder vom Notar, falls er dazu beauftragt worden
ist, zu unterzeichnen ist.

Die Beschlusse der VVollversammlungen werden in das Protokollbuch der VVollversammlungen
eingetragen, und die vom Obmann beglaubigten Ausziige begriinden Beweis fir die
Sitzungen und Beschlusse der VVollversammlungen.

VII. TITEL



VERWALTUNGSRAT

Artikel 32

Zusammensetzung des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat setzt sich aus dem Obmann, dem Obmannstellvertreter und aus 3 bis 7
Verwaltungsratsmitgliedern zusammen, die von der VVollversammlung nach Festsetzung ihrer
Zahl unter den Mitgliedern der Genossenschaft gewéhlt werden.

Nicht gewahlt werden dirfen und verlieren, wenn sie gewéhlt worden sind, ihr Amt:

a) Die voll oder beschrankt Entmundigten, diejenigen, gegen welche der Konkurs eroffnet
wurde, und diejenigen, welche zu einer Strafe verurteilt wurden, die das auch nur zeitweilige
Verbot der Ausiibung 6ffentlicher Amter oder die Unfahigkeit, leitende Funktionen
auszuiiben, mit sich bringt;

b) diejenigen, welche nicht in Besitz der gesetzlichen Voraussetzungen der Berufserfahrung,
Ehrbarkeit und Unabhéngigkeit sind,;

c) diejenigen, welche mit anderen Verwaltungsratsmitgliedern der Genossenschaft bis
einschlieBlich zweiten Grades verwandt oder verschwégert oder aber verheiratet sind;

d) die Bediensteten der Genossenschaft und die ihnen Gleichgestellten sowie diejenigen, die
es gewesen sind, und zwar fir drei Jahre nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses;

e) diejenigen, welche mit einer anderen Bank, Finanz- oder Versicherungsgesellschaft, die im
Tatigkeitsgebiet der Genossenschaft tatig ist, durch ein abhéngiges Arbeitsverhaltnis oder
durch freie Mitarbeit verbunden sind oder in diesen Verwaltungs- oder Kontrollorganen
angehoren. Unbeschadet der gesetzlichen Grenzen ist dieser Nichtwéhlbarkeits- und
Verfallsgrund gegeniiber jenen Personen nicht gegeben, die diese Amter in einer
Finanzgesellschaft, die an der Genossenschaft beteiligt ist, in Finanzgesellschaften zur
regionalen Entwicklung, in Korperschaften der Organisation, auch wenn sie in Form einer
Gesellschaft gegriindet sind, in von der Genossenschaft auch indirekt beteiligten
Gesellschaften oder in Garantiekonsortien oder -genossenschaften bekleiden;

f) diejenigen, die das Amt eines Landtags- oder Regionalratsabgeordneten, das eines
Gemeindereferenten oder Blrgermeisters, das eines Landeshauptmannes oder Prasidenten der
Region, das eines Mitglieds der jeweiligen Regierungen sowie diejenigen, die das Amt eines
Mitglieds des nationalen oder européischen Parlaments oder das eines Mitglieds der
italienischen Regierung oder der EU-Kommission bekleiden oder in den sechs vorangehenden
Monaten bekleidet haben; genannte Unwahlbarkeits- und Verfallsgriinde gelten fir die in
jenen Einrichtungen bekleideten Amter, deren Zustandigkeit das Tatigkeitsgebiet der
Genossenschaft umfasst;

g) diejenigen, die in den zwei der Ergreifung der entsprechenden MalRnahme vorangehenden
Geschaftsjahren, Verwaltungs-, Direktions- oder Kontrollfunktionen in der Genossenschaft



ausgelbt haben, wenn diese einem der Verfahren in Krisensituationen laut Titel 1V, Art. 70 u.
ff des Bankwesengesetzes Nr. 385/1993 unterworfen wurde. Dieser Unwahlbarkeits- und
Verfallsgrund hat eine Dauer von 5 Jahren ab Ergreifung der entsprechenden MaRnahmen.
Das Fehlen der Unwéhlbarkeits- und Verfallsgriinde laut Buchstaben c), d) und f) des
vorangehenden Absatzes gelten als VVoraussetzung der Unabhangigkeit der Verwalter.
Artikel 33

Dauer der Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder

Die Verwaltungsratsmitglieder bleiben drei Geschaftsjahre im Amt und sind wieder wéhlbar.
Sie verfallen am Tag der Vollversammlung vom Amt, die fur die Bilanzgenehmigung Uber
das dritte Geschéftsjahr ihrer Amtsfiihrung einberufen worden ist.

Vorbehaltlich normativer und statutarischer Bestimmungen, werden in der Geschaftsordnung
laut Art. 28 die Vorgaben fur die Einreichung von Kandidatenvorschlagen sowie deren
Kriterien festgelegt. Diese sind darauf ausgerichtet, eine Zusammensetzung des
Verwaltungsrates zu erreichen, die den Erfordernissen an Erfahrung, Kompetenz und
Austausch in der Fihrung der Genossenschaft entspricht.

Artikel 34

Ersetzung von Verwaltungsratsmitgliedern

Falls im Laufe des Geschéftsjahres aus welchem Grund auch immer ein oder mehrere
Mitglieder des Verwaltungsrates ausscheiden, nicht jedoch die Mehrheit, so sorgen die im
Amte verbliebenen, mit Genehmigung des Aufsichtsrates, fur ihre Ersetzung.

Die im Sinne des vorhergehenden Absatzes ernannten Mitglieder des Verwaltungsrates
bleiben bis zur nachsten Vollversammlung im Amt. Diejenigen, die nachtraglich von der
Vollversammlung bestellt werden, verfallen gleichzeitig mit den bei ihrer Bestellung im Amt
befindlichen Verwaltungsratsmitgliedern vom Amt.

Wenn im Laufe des Geschéftsjahres der von der Vollversammlung gewahlte Obmann oder
Obmannstellvertreter ausscheiden, werden sie nach MaRgabe der in den vorhergehenden
Absatzen enthaltenen Regeln ersetzt.

Artikel 35

Befugnisse des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat ist mit allen Befugnissen der ordentlichen und auBerordentlichen
Verwaltung der Genossenschaft ausgestattet mit Ausnahme jener, die laut Gesetz der
Vollversammlung vorbehalten sind.

Auler den laut Gesetz nicht Ubertragbaren Aufgaben fallen unter die ausschlielRliche
Zustandigkeit des Verwaltungsrates die Beschlisse betreffend:

- die Aufnahme, den Ausschluss und den Austritt von Mitgliedern;

- die Entscheidungen, die sich auf das Mitgliedergeschaft auswirken;



- die Festlegung der allgemeinen Ausrichtung der Geschaftsgebarung sowie der allgemeinen
Organisationsstruktur der Genossenschaft;

- die Festlegung der strategischen Zielsetzung, der Business- und Finanzplane und der
Leitlinien des Risikomanagements;

- die Ernennung und die Aufgaben des Direktors und der Mitglieder der Direktion;

- die Genehmigung und Abénderung von internen Geschéftsordnungen;

- den Erwerb, den Bau und die VerduRerung von Liegenschaften;

- die Ubernahme und die Abtretung von Beteiligungen und im allgemeinen den Beitritt zu
anderen Korperschaften;

- die Errichtung, die Verlegung und die Auflassung von Niederlassungen sowie den
Vorschlag an die VVollversammlung zur Errichtung oder Auflassung von Auf3enstellen;

- die Einleitung von Gerichts- und Verwaltungsverfahren jeder Art und vor jeder Instanz der
Gerichtsbarkeit mit Ausnahme jener zur Eintreibung von Forderungen;

- Initiativen zur Verbesserung der moralischen und kulturellen Lage der Mitglieder sowie zur
Forderung des Genossenschaftswesens und zur Erziehung zum Sparen und zur Vorsorge;

- die Bestellung nach Anhérung des Aufsichtsrates der Verantwortlichen fir die Kontrolle des
Risikomanagements, der internen Revision und der Einhaltung der Rechtsnormen
(Compliance);

- die Einsetzung von aus eigenen Mitgliedern bestehenden besonderen Ausschiissen mit
Beratungs-, Prifungs- und Vorschlagsaufgaben.

Dem Verwaltungsrat wird Uberdies die Befugnis eingerdumt, Beschliisse zu fassen, die eine
Anderung des Statutes bedingen, allein der Anpassung an normative Bestimmungen dienen
und mit dem von der Banca d’Italia genehmigten Musterstatut der Organisation
ubereinstimmen.

Unter Beachtung der Bestimmungen des Gesetzes und Statutes kann der Verwaltungsrat
eigene Befugnisse dem Vollzugsausschuss tbertragen, wobei in Klarer und analytischer Weise
die quantitativen und wertmaRiigen Grenzen der tbertragenen Befugnisse festgelegt werden.
Im Bereich der Kreditvergabe kénnen Entscheidungsbefugnisse dem Vollzugsausschuss, falls
bestellt, sowie fur begrenzte Betrdge dem Direktor, dem oder den Vizedirektoren oder, falls
keiner eingesetzt ist, demjenigen, der den Direktor vertritt, den Bereichsleitern, falls sie
bestellt werden, und den Leitern der Niederlassungen im Rahmen abgestufter Hochstbetrage
ubertragen werden. Sollte der Vollzugsausschuss nicht in der Lage sein zu entscheiden oder
die vorgenannten bevollmachtigten Personen verhindert sein und besondere Dringlichkeit
bestehen, kann der Obmann die Aufgaben stellvertretend wahrnehmen, wobei aber das
Vorschlagsrecht beim Direktor bleibt.



Vorbehaltlich der Berlicksichtigung gesetzlicher Formen, durfen mit
Verwaltungsratsmitgliedern oder mit Personen, die mit diesen durch die im Art. 32,
Buchstabe c) prazisierten Beziehungen verbunden sind oder aber mit Gesellschaften, an denen
sie selbst oder die im Art. 32, Buchstabe c) genannten Personen direkt oder indirekt im
Ausmal’ von mehr als 25% des Gesellschaftskapitals beteiligt sind oder in denen sie das Amt
eines Verwalters bekleiden, keine Unternehmerwerkvertrage oder Dienstleistungsvertrage
oder aber Liefervertrage von Sachen von dauerhafter Natur oder zumindest mit mehrjéhriger
Dauer abgeschlossen werden, wenn durch diese Vertrage im Rahmen einer jeweiligen
Mandatsdauer eine Gesamtbelastung von mehr als Euro 300.000 zu Lasten der
Genossenschaft entsteht. Das genannte Limit in all seinen Auspréagungen gilt auch fir den
Direktor. Die Bestimmungen dieses Absatzes finden auf die Vertrage, die mit Kdérperschaften
der Organisation, auch wenn sie in Form einer Gesellschaft gegrundet sind, abgeschlossen
werden, keine Anwendung.

Der Verwaltungsrat kann einzelnen Verwaltungsratsmitgliedern oder Bediensteten Befugnisse
fiir die Durchfuhrung von bestimmten Rechtsgeschéften oder Gruppen von Rechtsgeschéften
ubertragen.

Uber die getroffenen Entscheidungen missen die Vollmachtstrager dem Verwaltungsrat in
seiner nachsten Sitzung Bericht erstatten.

Artikel 36

Einberufung des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat wird vom Obmann oder seinem Stellvertreter in der Regel ein Mal pro
Monat einberufen sowie jedes Mal, wenn er es fir notwendig erachtet oder wenn es vom
Aufsichtsrat oder von wenigstens einem Drittel der Verwaltungsratsmitglieder durch einen
begrundeten Antrag verlangt wird.

Die Einberufung erfolgt durch eine Mitteilung, die schriftlich, mittels Telefax oder durch
elektronische Post wenigstens drei Tage vor dem festgesetzten Sitzungstermin — in
Dringlichkeitsféllen wenigsten einen Tag vorher — an die Anschrift eines jeden Mitglieds des
Verwaltungs- und Aufsichtsrates zu richten ist, damit sie an der Sitzung teilnehmen kdnnen.
Artikel 37

Beschllsse des Verwaltungsrates

Der Obmann fuhrt den Vorsitz, und der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Hélfte seiner im Amt befindlichen Mitglieder anwesend ist.

Die Beschlusse des Verwaltungsrates werden durch offene Abstimmung gefasst.

Die Beschliuisse werden mit der Mehrheit der Anwesenden gefasst.

Im Falle von Stimmengleichheit ist die Stimme desjenigen ausschlaggebend, der den Vorsitz
fuhrt.



An den Sitzungen des Verwaltungsrates nimmt der Direktor mit beratender Stimme teil, der
auflerdem in der Regel die Aufgaben des Schriftfiihrers wahrnimmt, wobei er mit
Zustimmung des Verwaltungsrates von einem Mitarbeiter unterstutzt werden kann. An den
Sitzungen konnen Vertreter des Einlagensicherungsfonds der Genossenschaftsbanken ohne
Stimmrecht teilnehmen und das Wort ergreifen, und zwar in den in dessen Statut
vorgesehenen Fallen und gemaR der darin geregelten Art und Weise.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates konnen in Form einer Video- oder Telekonferenz unter
der Bedingung abgehalten werden, dass ein jeder Teilnehmer durch alle Gbrigen identifiziert
werden kann und in der Lage ist, wéhrend der Behandlung der gepriften Gegenstande in
Echtzeit an der Diskussion teilzunehmen sowie Dokumente und Unterlagen bezuglich der
behandelten Gegenstande zu erhalten, zu tibersenden oder darin Einsicht zu nehmen. Bestehen
die genannten Voraussetzungen, gilt die Sitzung an jenem Ort abgehalten, an dem sich der
Obmann, der von einem Schriftfuhrer unterstitzt wird, befindet.

Artikel 38

Protokoll der Beschliisse des Verwaltungsrates

Uber die Sitzungen und die Beschliisse des Verwaltungsrates muss ein Protokoll abgefasst
werden, das in das daftr vorgesehene Buch einzutragen und vom Obmann oder seinem
Stellvertreter, vom Schriftfihrer und von den anwesenden Verwaltungsratsmitgliedern zu
unterzeichnen ist.

Das Protokollbuch und die vom Obmann beglaubigten Ausziige begriinden Beweis fur die
Sitzungen des Verwaltungsrates und die von ihm gefassten Beschlisse.

Artikel 39

Vergutungen an die Mitglieder des Verwaltungsrates

Neben der von der Vollversammlung festgesetzten Vergiitung haben die Mitglieder des
Verwaltungsrates Anrecht auf Riickerstattung der bei der Ausiibung des Amtes tatsachlich
bestrittenen Auslagen.

Die Entlohnung der Verwaltungsratsmitglieder, denen in Ubereinstimmung mit dem Statut
besondere Aufgaben bertragen werden, wird vom Verwaltungsrat nach Einholung der
Stellungnahme des Aufsichtsrates festgesetzt.

Artikel 40

Obmann des Verwaltungsrates

Der Obmann des Verwaltungsrates sorgt fur das konkrete Funktionieren der Fiihrung der
Genossenschaft und garantiert das Gleichgewicht zwischen den entscheidungsbefugten
Organen, dies im Besonderen in Bezug auf die delegierten Befugnisse. Er fuhrt in der
Vollversammlung und im Verwaltungsrat den Vorsitz und sorgt dafiir, dass den Mitgliedern



des Verwaltungsrates zu den auf die Tagesordnung gesetzten Gegenstdnden angemessene
Informationen erteilt werden.

Dem Obmann des Verwaltungsrates steht die gesetzliche Vertretung der Genossenschaft
gegentber Dritten und vor Gericht sowie die Firmenzeichnung zu.

Im Rahmen seiner Vertretungsbefugnis bewilligt und genehmigt der Obmann die Loschung
von Vorzugsrechten und von Hypotheken sowie die Einsetzung in die Glaubigerrechte und
die Rangruckstellungen, die Anmerkung der Wirkungslosigkeit von Eintragungen und die
Ruckerstattung von Pfandern und Kautionen, die eine subsidiéare Sicherung der von der
Genossenschaft gewahrten Kredite oder Finanzierungen mit Hypothek darstellen, sofern die
Forderung zur Génze getilgt ist.

Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird der Obmann in seinem Amte durch den
Obmannstellvertreter und bei mehreren Obmannstellvertretern vorrangig durch den ersten
Obmannstellvertreter ersetzt. Bei Abwesenheit oder Verhinderung auch von diesen werden
seine Funktionen von dem vom Verwaltungsrat bestimmten Verwaltungsratsmitglied
ausgeubt. Die Unterschrift desjenigen, der den Obmann vertritt, begriindet Dritten gegentiber
den Beweis fur dessen Abwesenheit oder Verhinderung.

VI TITEL

VOLLZUGSAUSSCHUSS

Artikel 41

Zusammensetzung und Tétigkeit des VVollzugsausschusses

Der Vollzugsausschuss setzt sich aus drei bis finf VVerwaltungsratsmitgliedern zusammen, die
vom Verwaltungsrat ernannt werden.

Der Vollzugsausschuss wéhlt unter seinen Mitgliedern den Vorsitzenden und den
Stellvertreter, wenn diese nicht vom Verwaltungsrat bestimmt worden sind.

Der Direktor hat in der Regel im Vollzugsausschuss das Vorschlagsrecht.

Die Sitzungen werden in der im Art. 36 Abs. 2 vorgesehenen Weise einberufen und sind bei
Anwesenheit der Mehrheit der Mitglieder beschlussfahig. Die Beschliisse werden mit der
Mehrheit der Anwesenden gefasst, wenn wenigstens zwei Ja-Stimmen abgegeben werden.
Uber die Sitzungen und Beschliisse des Vollzugsausschusses muss in Ubereinstimmung mit
den Bestimmungen des Art. 38 ein Protokoll abgefasst werden.

Den Sitzungen des Vollzugsausschusses wohnen die Mitglieder des Aufsichtsrates bei.
Unbeschadet der Bestimmungen des letzten Absatzes des Art. 35 berichtet der
Vollzugsausschuss dem Verwaltungsrat und dem Aufsichtsrat wenigstens einmal alle sechs
Monate Uber den allgemeinen Geschéftsgang und tiber seine voraussichtliche Entwicklung
sowie Uber die nach GroRe und Merkmalen wichtigsten Geschéfte.



Die Sitzungen des Vollzugsausschusses kdnnen in Form einer Video- oder Telekonferenz
unter der Bedingung abgehalten werden, dass ein jeder Teilnehmer durch alle Gbrigen
identifiziert werden kann und in der Lage ist, wahrend der Behandlung der gepriften
Gegenstande in Echtzeit an der Diskussion teilzunehmen sowie Dokumente und Unterlagen
beziiglich der behandelten Gegenstande zu erhalten, zu tibersenden oder darin Einsicht zu
nehmen. Bestehen die genannten Voraussetzungen, gilt die Sitzung an jenem Ort abgehalten,
an dem sich der Vorsitzende, der von einem Schriftflihrer unterstiitzt wird, befindet.

IX. TITEL

AUFSICHTSRAT

Artikel 42

Zusammensetzung des Aufsichtsrates

Die ordentliche Vollversammlung wéhlt alle drei Jahre drei effektive Mitglieder in den
Aufsichtsrat, wobei einer zum Vorsitzenden ernannt wird, sowie zwei Ersatzmitglieder. Die
Mitglieder des Aufsichtsrates bleiben drei Geschaftsjahre im Amt und sie verfallen am Tag
der Vollversammlung vom Amt, die fiir die Bilanzgenehmigung Uber das dritte Geschéaftsjahr
ihrer Amtsfihrung einberufen worden ist. Die Vollversammlung legt ferner die jahrliche
Vergutung fest, die fur die gesamte Amtsdauer Gltigkeit hat und zusatzlich zur
Riickerstattung der bei der Auslibung des Amtes tatsachlich bestrittenen Auslagen zusteht.
Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind wieder wéhlbar.

Nicht in sein Amt wahlbar oder wieder wéhlbar ist, wer das Amt eines effektiven Mitglieds
des Aufsichtsrates der Genossenschaft, dies auch in Funktion des Présidenten, fur 5
aufeinander folgende Mandate bekleidet hat.

Nicht in den Aufsichtsrat gewéahlt werden dirfen und verlieren, wenn sie gewahlt worden
sind, ihr Amt:

a) die voll oder beschrankt Entmundigten, die Gemeinschuldner und diejenigen, welche zu
einer Strafe verurteilt worden sind, die, auch nur zeitweise, den Ausschluss von 6ffentlichen
Amtern oder die Unfahigkeit, leitende Funktionen auszuiiben, mit sich bringt,

b) der Ehegatte, diejenigen, die mit einem Verwaltungsratsmitglied der Genossenschaft bis
zum vierten Grad verwandt oder verschwagert sind sowie die Verwalter und der Ehegatte und
die Verwandten oder Verschwagerten bis zum vierten Grad des Verwaltungsratsmitgliedes
einer Gesellschaft, die von der Genossenschaft beherrscht wird, die die Genossenschaft
beherrscht oder die der gemeinsamen Beherrschung unterliegt,

c) die mit der Genossenschaft, mit einer von ihr beherrschten Gesellschaft, mit einer sie
beherrschenden Gesellschaft oder mit einer der gemeinsamen Beherrschung unterliegenden
Gesellschaft in einem Arbeitsverhéltnis, in einem dauerhaften entgeltlichen Beratungs- oder



Werkleistungsverhéltnis oder aber in einem anderen Verhaltnis vermogensrechtlicher Art
stehen, das ihre Unabhéngigkeit beeintrachtigen kann,

d) die nicht im Besitz der Voraussetzung der Berufserfahrung, Ehrbarkeit und Unabhangigkeit
im Sinne der einschldgigen Bestimmungen sind,

e) das Verwaltungsratsmitglied und Mitglied des Aufsichtsrates einer anderen Bank oder
Finanzgesellschaft, die im Tatigkeitsgebiet der Genossenschaft operiert, auRer es handelt sich
um eine Finanzgesellschaft, die an der Genossenschaft beteiligt ist, eine Kdrperschaft der
Organisation, auch wenn sie in Form einer Gesellschaft gegrundet sind, eine Gesellschaft, an
der die Genossenschaft auch indirekt beteiligt ist oder um Garantiekonsortien und
Garantiegenossenschaften, dies unbeschadet der gesetzlichen Grenzen;

f) diejenigen, die in den zwei der Ergreifung der entsprechenden Malinahme vorangehenden
Geschéftsjahren, Verwaltungs-, Direktions- oder Kontrollfunktionen in der Genossenschaft
ausgeubt haben, wenn diese einem der Verfahren in Krisensituationen laut Titel IV, Art. 70 u.
ff des Bankwesengesetzes Nr. 385/1993 unterworfen wurde. Dieser Unwahlbarkeitsgrund hat
eine Dauer von 5 Jahren ab Ergreifung der entsprechenden Mal3nahme;

g) diejenigen, die im vorangegangenen Mandat das Amt eines VVerwaltungsratsmitglieds oder
in den drei vorangehenden Jahren das eines Direktors bekleidet haben;

h) diejenigen, die Bedienstete der Genossenschaft gewesen sind, und zwar fur drei Jahre nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Mit Mitgliedern des Aufsichtsrates oder mit Gesellschaften, an denen diese direkt oder
indirekt im Ausmal’ von mehr als 25% des Gesellschaftskapitals beteiligt sind oder in denen
sie das Amt eines Verwalters bekleiden, dirfen keine Unternehmerwerkvertrage oder
Dienstleistungsvertrage oder aber Liefervertrage von Sachen von dauerhafter Natur oder
zumindest mit mehrjéhriger Dauer abgeschlossen werden.

Genanntes Verbot gilt auch flr den Ehepartner, fir Verwandte und Verschwégerte innerhalb
des zweiten Grades der Mitglieder des Aufsichtsrates. Das Verbot findet auf die Vertrage, die
mit Kdrperschaften der Organisation, auch wenn sie in Form einer Gesellschaft gegriindet
sind, abgeschlossen werden, keine Anwendung.

Scheidet der Vorsitzende des Aufsichtsrates aus, werden seine Aufgaben von dem im Amt
verbliebenen an Jahren élteren effektiven Mitglied des Aufsichtsrates tbernommen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates dirfen in anderen Gesellschaften der Bankengruppe, der die
Bank angehort, sowie in Gesellschaften, in denen die Bank auch indirekt eine strategische
Beteiligung im Sinne der aufsichtsrechtlichen Bestimmungen halt, nur Amter in
Kontrollorganen annehmen.

Artikel 43

Aufgaben und Befugnisse des Aufsichtsrates



Der Aufsichtsrat wacht iber die Einhaltung des Gesetzes und des Statutes, Uber die
Beachtung der Grundsétze der korrekten Verwaltung und im Besonderen uber die
Angemessenheit der in der Genossenschaft bestehenden Organisation, Verwaltung und
Buchhaltung und tber deren konkretes Funktionieren. Er kann von den
Verwaltungsratsmitgliedern Informationen Uber den Geschaftsgang oder tiber bestimmte
Geschafte verlangen und zu jedem Zeitpunkt Inspektionen und Kontrollhandlungen
durchfiihren. Er nutzt die Informationsflisse, die von den internen Kontrollfunktionen und
Kontrollstrukturen herstammen.

Er erfullt die im Art. 52 des Bankwesengesetzes Nr. 385/1993 vorgesehenen
Verpflichtungen.

Der Aufsichtsrat meldet dem Verwaltungsrat die festgestellten Méangel und
UnregelméBigkeiten, verlangt die Durchfiihrung der geeigneten Korrekturma3nahmen und
uberprift kontinuierlich deren Wirksamkeit.

Der Aufsichtsrat wird beztglich aller Entscheidungen angehért, die die Ernennung der
Verantwortlichen der internen Kontrollfunktionen und die Festlegung der wesentlichen
Elemente des Gesamtaufbaus des Kontrollsystems betreffen.

Die Protokolle und Unterlagen des Aufsichtsrates miissen von allen Beteiligten unterzeichnet
werden.

Der Aufsichtsrat kann auf die Mithilfe des Revisionsdienstes des

Raiffeisenverbandes zuriickgreifen.

Artikel 43-bis

Gesetzliche Rechnungsprifung

Die gesetzliche Rechnungsprufung in der Genossenschaft wird von einem externen Priifer,
der laut Gesetz dazu beféhigt ist, durchgefiihrt.

Der Aufsichtsrat pruft die Eignung und Tauglichkeit des Buchhaltungssystems einschliel3lich
der Informationssysteme, um eine korrekte Darstellung der Geschaftsvorfélle zu
gewahrleisten.

Die im Art. 52 des Bankwesengesetzes Nr. 385/1993 vorgesehenen Verpflichtungen gelten
auch fir den externen Prifer.

X. TITEL

UBERNAHME VON VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER DER GENOSSENSCHAFT
Artikel 44

Ubernahme von Verpflichtungen seitens der Genossenschaftsfunktionare

Die Mitglieder des Verwaltungsrates, des Aufsichtsrates, der Direktor und diejenigen, welche
deren Aufgaben wahrnehmen, diirfen mit der Genossenschaft weder direkt noch indirekt wie
auch immer geartete Verbindlichkeiten eingehen und Kaufvertrage abschlief3en, wenn nicht



ein einstimmig gefasster Beschluss des Verwaltungsrates und die Zustimmung aller
Mitglieder des Aufsichtsrates vorliegt, wobei die vom Zivilgesetzbuch vorgesehenen
Verpflichtungen bezuglich der Interessen der Verwaltungsratmitglieder unberthrt bleiben.
Aufrecht bleiben die im Art. 35, Abs. 6 und im Art. 42, Abs. 5 vorgesehenen Beschrankungen
und Verbote.

Fur die Vergabe von Krediten sowie fiir wie auch immer geartete Verbindlichkeiten,
einschlieBlich Kaufvertrdge, falls diese vom Verwaltungsrat oder VVollzugsausschuss
beschlossen werden - die direkt oder indirekt Personen betreffen, die mit den Mitgliedern des
Aufsichtsrates Geschaftsbeziehungen Gber die Erbringung freiberuflicher Leistungen
unterhalten - gilt, dass Letztere die Verwalter und die anderen Aufsichtsrate Uber dieses
Interesse informieren; die entsprechenden Beschliisse sind zu begriinden, und zwar im
Einklang mit den Bestimmungen des Art. 2391 ZGB.

XI. TITEL

SCHLICHTUNGSKOLLEGIUM

Artikel 45

Zusammensetzung und Tétigkeit des Schlichtungskollegiums

Das Schlichtungskollegium ist ein internes Organ der Genossenschaft und hat die Aufgabe,
die gutliche Einigung der Streitfélle herbeizufihren, die zwischen einem Mitglied und der
Genossenschaft entstehen sollten.

Das Schlichtungskollegium setzt sich aus drei effektiven Mitgliedern und zwei
Ersatzmitgliedern zusammen, die nicht Mitglied der Genossenschaft sein diirfen. Der
Vorsitzende, der die Einberufung des Kollegiums vornimmt und seine Arbeiten leitet, wird
vom Raiffeisenverband Stdtirol Genossenschaft und die anderen vier Mitglieder werden von
der Vollversammlung im Sinne des Art. 28 Abs. 3 ernannt.

Die Mitglieder des Schlichtungskollegiums bleiben drei Jahre im Amt und sind wieder
wahlbar. Sie Uben ihr Amt unentgeltlich aus, die Auslagen werden jedoch ersetzt.

Das Schlichtungskollegium ist fir die Streitfélle Uber die Ablehnung der Antrage auf
Aufnahme von neuen Mitgliedern und Gber den Ausschluss von Mitgliedern, fir die Lésung
von allen Streitféllen zwischen den Mitgliedern der Genossenschaft und ihren Organen in
Bezug auf die Auslegung, die Anwendung, die Giiltigkeit und die Wirksamkeit des Statutes,
der Geschaftsordnungen und der Beschlusse der Genossenschaftsorgane und jedenfalls fur die
Streitfélle, die die Mitgliedschaft betreffen, zustandig.

Die Beschwerde an das Schlichtungskollegium muss innerhalb von dreil3ig Tagen ab der
Mitteilung der MaRnahme, die den Streitfall auslost, eingebracht werden. Die Entscheidung
des Schlichtungskollegiums muss innerhalb von sechzig Tagen ab Beschwerdeeinbringung
getroffen werden. Wenn die Entscheidung den Antrag auf Aufnahme eines neuen Mitgliedes



betrifft, so fallt das im Sinne des Gesetzes erganzte Kollegium die Entscheidung innerhalb
von dreil3ig Tagen ab Einbringung der Beschwerde.

Das Schlichtungskollegium entscheidet nach Billigkeit und ohne Bindung an prozedurelle
Formlichkeiten. Die Entscheidungen werden mit absoluter Mehrheit getroffen. Wird die
Berufung angenommen, mussen die zustdndigen Genossenschaftsorgane die Frage neuerdings
behandeln.

XII. TITEL

DIREKTOR

Acrtikel 46

Aufgaben und Befugnisse des Direktors

Dem Direktor sind die Mitarbeiter unterstellt. Nicht zum Direktor bestellt werden kann der
Ehepartner, ein Verwandter oder Verschwagerter bis zum vierten Grad der
Verwaltungsratsmitglieder sowie bis zum zweiten Grad der Mitarbeiter der Genossenschaft.
Der Direktor hat ein Vorschlagsrecht im Bereich der Aufnahme, der Beforderung, der
DisziplinarmalRnahmen und der Entlassung von Mitarbeitern; er darf nicht die Aufnahme von
Personen vorschlagen, die mit ihm oder mit den Mitarbeitern der Genossenschaft verbunden
sind, und zwar als Ehepartner oder als Verwandte oder Verschwégerte bis zum zweiten Grad.
Der Direktor nimmt an den Vollversammlungen und mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Verwaltungsrates teil. Er hat das Vorschlagsrecht im Bereich der Kreditvergabe.

Der Direktor nimmt auch an den Sitzungen des Vollzugsausschusses teil und besitzt in der
Regel das VVorschlagsrecht fir die Beschlusse des Vollzugsausschusses.

Der Direktor fiihrt die Beschliisse der Genossenschaftsorgane gemaR Statut durch. Er setzt die
Unternehmensziele um und leitet die Abwicklung der Geschéfte und die Durchfiihrung der
Dienstleistungen gemal? VVorgaben des VVerwaltungsrates. Er stellt die einheitliche Fiihrung
der Genossenschaft und die Wirksamkeit der internen Kontrollen sicher.

Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird der Direktor vom Vizedirektor und im Falle von
mehreren Vizedirektoren vorrangig von demjenigen, der als erster Stellvertreter ernannt
worden ist, vertreten. Falls diese nicht ernannt wurden oder abwesend oder verhindert sind,
werden seine Aufgaben von dem vom Verwaltungsrat bestimmten Mitarbeiter ibernommen.
X1 TITEL

VERTRETUNG UND FIRMENZEICHNUNG

Artikel 47

Vertretung und Firmenzeichnung

Die aktive und passive Vertretung der Genossenschaft gegentber Dritten und in jedem
Gerichts- und Verwaltungsverfahren, einschlieRlich der Kassations- und
Aufhebungsverfahren, und die Firmenzeichnung stehen im Sinne des Art. 40 dem



Obmann des Verwaltungsrates oder demjenigen zu, der ihn bei Abwesenheit oder
Verhinderung vertritt.

Bei Abwesenheit oder Verhinderung des Obmannes des Verwaltungsrates oder desjenigen,
der ihn im Sinne dieses Statutes vertritt, bewilligt und genehmigt der Direktor die Loschung
von Vorzugsrechten und von Hypotheken sowie die Einsetzung in die Glaubigerrechte und
die Rangruckstellungen, die Anmerkung der Wirkungslosigkeit von Eintragungen und die
Ruiickerstattung von Pfandern und Kautionen, die eine subsididre Sicherung der von der
Genossenschaft gewahrten Kredite oder Finanzierungen mit Hypothek darstellen, sofern die
Forderung zur Géanze getilgt ist. Die unter die Firmenbezeichnung gesetzte Unterschrift des
Direktors gilt als Beweis fiir die Abwesenheit oder Verhinderung des Obmannes des
Verwaltungsrates oder desjenigen, der ihn laut Statut vertritt.

Die Vertretung der Genossenschaft und die Firmenzeichnung kdnnen ferner vom
Verwaltungsrat einzelnen Verwaltungsratsmitgliedern oder aber dem Direktor und
Mitarbeitern fir bestimmte Geschéfte oder dauerhaft flir Gruppen von Geschéften tbertragen
werden.

Falls es notwendig erscheint, erteilt der Verwaltungsrat auch an Auf3enstehende Auftrage und
Vollmachten fiir bestimmte Geschéfte oder fiir Gruppen von Geschaften.

XIV. TITEL

BILANZ - GEWINN - RUCKLAGEN

Artikel 48

Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr endet am 31. Dezember jeden Jahres.

Am Ende eines jeden Geschiftsjahres erstellt der Verwaltungsrat in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften den Jahresabschluss mit dem Lagebericht.

Artikel 49

Gewinn

Der aus dem Jahresabschluss resultierende Jahresnettogewinn wird wie folgt verwendet:

a) ein Teil von nicht weniger als 70% fir die Bildung und Aufstockung der gesetzlichen
Ricklage;

b) ein Teil fur den Mutualitatsfonds zur Férderung und Entwicklung des
Genossenschaftswesens im AusmaR und nach den Modalitaten, wie sie im Gesetz vorgesehen
sind.

Der noch verbleibende Gewinn kann:

c) fur die Aufwertung des Nennwertes der Aktien nach den Vorschriften des Gesetzes
verwendet werden;

d) anderen Riicklagen oder Fonds zugewiesen werden;



e) an die Mitglieder ausgeschiittet werden, jedoch in keinem héheren AusmalR als der
Hochstverzinsung der Postsparbriefe zuziglich 2,5 Prozentpunkte, berechnet auf dem effektiv
eingezahlten Kapital.

f) fur Rickvergitungen an die Mitglieder nach Maligabe der im Art. 50 vorgesehenen
Bestimmungen.

Der eventuell noch verbleibende Teil des Gewinnes ist fiir Zwecke der Wohltatigkeit und der
gegenseitigen Forderung bestimmt.

Artikel 50

Ruckvergltungen

Auf Vorschlag des Verwaltungsrates kann die VVollversammlung Riickvergitungen als
Mitgliederférderung in Geld festlegen und sie den Mitgliedern nach dem Verhéltnis der
Quantitat und der Qualitat der mit der Bank getétigten Geschéfte zuerkennen, und zwar
unabhéngig von der Anzahl der von ihnen besessenen Aktien.

Die Riickverguitungen werden in Ubereinstimmung mit Art. 49, mit den Bestimmungen der
Aufsichtsbehdrde und mit der eigens von der Vollversammlung genehmigten
Geschaftsordnung vom Geschaftsgewinn abgebucht.

XV. TITEL

AUFLOSUNG DER GENOSSENSCHAFT

Artikel 51

Auflésung und Liquidation der Genossenschaft

Im Falle der Auflésung der Genossenschaft wird das gesamte Genossenschaftsvermdgen nach
Abzug des Genossenschaftskapitals und der eventuell angefallenen Dividenden dem
Mutualitatsfonds zur Férderung und Entwicklung des Genossenschaftswesens zugewendet.
Art. 52

Ubergangsbestimmungen

Die Verbote und Grenzen, die mit den Artikeln 32, 33, 35 und 42 eingefuhrt wurden, werden
ab dem Ablauf des zum Zeitpunkt der Ubernahme dieser Vorgaben laufenden Mandates der
Verwaltungsratsmitglieder und Mitglieder des Aufsichtsrates angewandt bzw. zu zahlen
begonnen.

Die Bestimmung laut Buchstabe f) des Artikels 32 wird mit Ablauf der zum Zeitpunkt der
Ubernahme der gegenstandlichen VVorgaben bekleideten Amter in den dort genannten
Einrichtungen angewandt.

Wenn zum Zeitpunkt der Ubernahme der Bestimmung laut dritter Absatz des Artikels 30
Risikopositionen bestehen, die die dort festgelegte Grenze UGberschreiten, missen diese
Positionen im Zeitraum von zwei Jahren innerhalb dieser Grenzen gebracht werden.



