
Geschäftsbericht  2022
Reden wir drüber.

Nah - stark - fair.



 

Werte Mitglieder,

zu allererst möchte ich meine Freude darüber, dass wir nach 
drei Jahres endlich wieder eine Vollversammlung mit Eurer 
Anwesenheit Veranstalten können, zum Ausdruck bringen. 
Dadurch nutzen wir die Möglichkeit euch, die erzielten sehr 
guten Ergebnisse unserer Bank im Geschäftsjahr 2022 
bekannt zu geben.

Es gab auch im vergangenen Jahr sehr viele Faktoren die die 
Bankenwelt mit Unsicherheiten und Ungewissheit begleitete. 
Denken wir nur an den andauernden militärischen Konflikt 
in der Ukraine, die hohe Inflation vor allem im Energiesektor, 
der kontinuierliche Zinsanstieg und anders mehr. Trotzdem 
haben und werden wir als Genossenschaftsbank weiterhin 
unseren primären Aufgaben mit Ruhe, Vorsicht und Vernunft 
nachkommen.

Durch das in der Vergangenheit erarbeitete starke Fundament 
kann unsere Bank im Sinne des Genossenschaftsgedankens 
auch in Zukunft unsere Mitglieder, Kunden, Unternehmen und 
Familien in ihrem Umfeld begleiten, beraten und unterstützen. 
Die Geschäftsleitung und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
verfolgen und belgeiten ständig die rasante Entwicklung der 
Digitalisierung, Neuerungen der Vorschriften und Regulatoren 
in der Bankenwelt. Dies erfolgt durch den Besuch von 
Weiterbildungen und Kurse mit unzähligen Stunden.

Neben der üblichen Tätigkeit hat der neu gewählte 
Verwaltungsrat zusammen mit dem Aufsichtsrat und 
Mitarbeitern ein neues Leitbild und neuen Strategien für die 
Zukunft „unserer Kasse“ erstellt und niedergeschrieben und 
beim gemütlichen Sommerevent vorgestellt. Gemeinsam mit 
unseren kompetenten und wertvollen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern werden wir die Zukunft unserer Raiffeisenkasse 
weiterhin erfolgreich gestalte. Danke für Eure gute und loyale 
Zusammenarbeit im Namen des Verwaltungsrates.

Genauso bedanken möchte ich mich bei den Kolleginnen und 
Kollegen des Verwaltungsrates, des Aufsichtsrates und den 
Gremien des Raiffeisenverbandes und der Landesbank für die 
Zusammenarbeit.

 

Karl Hofer
OBMANN
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Verwaltungsrat  
 

Karl Hofer		   (Obmann) 

 

Josef Kofler		   (Obmann-Stellvertreter) 

 

Anton Alois Moosmair 

Brigitta Ennemoser 

Stephan Etschmann 

Franziska Haller 

Aufsichtsrat 
 

Alexander Turato	  	 (Vorsitzender) 

 

Heinrich Ennemoser	 (Effektives Mitglied) 

Tobias Hillebrand	  	 (Effektives Mitglied) 

 

Heidi Pixner		   (Ersatzmitglied) 

Daniela Schweigl		   (Ersatzmitglied)

Die Mandatare der  
Raiffeisenkasse Passeier

Stephan Etschmann, Tobias Hillebrand, Heinrich Ennemoser, Anton Alois Moosmair, 

Alexander Turato, Brigitta Ennemoser, Karl Hofer, Franziska Haller, Josef Kofler

2
Einberufung  
zur Vollversammlung

1

TAGESORDNUNG
1. �Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31.12.2022 

nach den Berichten des  

Verwaltungsrates, des Aufsichtsrates und des  

Abschlussprüfers

2. �Beschlussfassung über die Verwendung  

des Reingewinnes

3. ��Informationen an die Vollversammlung gemäß Vorgaben 

der aufsichtsrechtlichen Bestimmungen

4. Genehmigung der Vergütungs- und Anreizlinie

5. Festlegung der Höchstkreditgrenzen  

gemäß Art. 30, Absatz 2 des Statuts

6. Verschiedenes - Wünsche und Anträge
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Direktor
Jakob Franz Laimer

Betriebsbereich / Zahlungsverkehr

Kreditverwaltung

Sara Raich

Stefan Gufler

Tobias Egger-Karlegger 

Anna Tamara Gufler

Direktor-Stellvertreter / Marktbereichsleiter
Helmut Gufler

Leiter Betriebsbereich / 
Zahlungsverkehr
Manfred Pichler

Leiter Kreditverwaltung
Raimund Kofler

St. Leonhard

Riffian

Moos

Christoph Schiefer Beatrix Pixner

Jakob KoflerPepi Maggi

Verena Werner

Christoph Ploner 
(Versicherungsdienst)

Kathrin Lanthaler 
(Buchhaltung)

Matthias Kröss

Melanie SchweiglClaudia Pircher

Geschäftsstellenleiter St. Leonhard
Stephan Kuppelwieser 

Geschäftsstellenleiter Riffian
Christian Mair

Geschäftsstellenleiter Moos
Helmut Ploner 
(Wohnbauberatung)

Bettina Haller

Waltraud Pircher 
(Buchhaltung)

Christoph Pöhl 
(Wertpapierverwaltung)

Anna Maria Pixner 
(Schatzamtsdienst)

IT /  Direktionsassistenz / Controlling

67%
33%

Wir sind zum 31.12.2022  

31 Mitarbeiter

Die Mitarbeiter der 
Raiffeisenkasse Passeier

3

825
STUNDEN HABEN WIR 2022  
IN DIE AUSBILDUNG UNSERER 
MITARBEITER INVESTIERT.

Christian Widmann

DANKE!

Wofür wir stehen.  

Und einstehen:

Sicherheit. 

Nähe. 

Vertrauen. 

Gemeinschaft. 

Innovation. 

Professionalität. 

Schnelligkeit. 

Verlässlichkeit. 

Einsatz vor Ort und  

für den Ort. 

Stabsstelle Riskmanagement,
Compliance & Antigeldwäsche
Kandidus Burgmann

Stefanie Tschöll

Filip Götsch 
(Versicherungsdienst)

Michael Siller

Versicherungsdienst
Martin Pircher 

Simon Hofer

Compliance & Antigeldwäsche
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Unter den Mitgliedern findet 
heuer im wieder eine Verlosung 
für eine Mitgliederausflug statt.

Aufgrund der Pandemie wurde 
die letzte Mitgliederfahrt im Jahr 
2019 abgehalten.

Die Vollversammlungen 2020, 
2021 un 2022 wurden aufgrund 
der Pandemie unter Ausschluss 
der Öffentlichkeit abgehalten.
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1.405
MITGLIEDER  ZÄHLEN WIR 
AKTUELL ZU UNSERER 
R AIFFEISENK ASSE.

18
JAHRE IST UNSER 
JÜNGSTES  MITGLIED.

50
DAVON WURDEN 2022  
NEU  AUFGENOMMEN.

99
JAHRE IST UNSER  
ÄLTESTES  MITGLIED.

+3,0%
ZUWACHS  IM VERGLEICH 
ZUM VORJAHR.

Weil jede Stimme zählt: 
Unsere Mitglieder

4
Unsere Mitglieder sind uns wichtig! 
Als Genossenschaft ist es uns wichtig konkrete Mehrwerte für unsere Kunden und 

Mitglieder zu schaffen. Wir sind täglich bemüht, durch persönliche und professionel-

le Betreuung vor Ort individuelle Lösungen für die unterschiedlichsten Anliegen zu 

finden.

Mehrwerte für unsere  

Mitglieder

Die Genossenschaftsbanken 
werden von gleichberechtigten 
Mitgliedern geführt. Jeder hat 
nur eine Stimme – unabhängig 
vom Umfang des Vermögens.

Raiffeisenmitglieder kommen 
aus allen Bevölkerungs- 
schichten, Berufs- und 
Altersgruppen. Deshalb 
ist Raiffeisen ein 
Finanzdienstleister, der in das 
soziale und wirtschaftliche 
Leben vor Ort eingebettet ist und 
Antworten in allen Lebenslagen 
bietet. 

Mitglieder sind bei Raiffeisen 
weitaus mehr als nur „normale“ 
Bankkunden. Raiffeisen-
mitglieder sind Kapitalgeber, 
Entscheidungsträger und 
Leistungsnehmer zugleich.

Schließlich gehört den 
Mitgliedern „ihre“ Bank. Sie 
sind bedeutende Partner 
und Mitgestalter und werden 
entsprechend geschätzt und 
gefördert. 

28 % % 72Frauen Männer

Besondere Zeiten erfordern besondere Maßnahmen. So wurde die Vollversammlung am 29. April 2022, wie schon in den 
zwei Jahren zuvor unter Ausschlus der Öffentlichkeit abgehalten. Im Bild zu sehen ist der Verwaltungs- und Aufsichtrsrat 

sowie die von den Mitgliedern ernannten Vertreter Albin Pixner, Gothard Gufler und Hubert Josef Pixner.  

Mitgliedschaft 
 
„Was dem Einzelnen nicht möglich ist, das vermögen viele“, 
so Friedrich Wilhelm Raiffeisen. 

Wie in unserem Leitbild festgehalten versuchen wir stets 
alle Kunden, die sich mit unseren Zielsetzungen identifizie-
ren, als Mitglieder zu gewinnen. 

     St. L
eon

ha
rd

  4
7%

   
   

   
   

   
    

     
        Moos 31%

                R
iffian 22%

                     

MITGLIEDER NACH 
GESCHÄF TSSTELLE

Entwicklung Mitgliederstand

Vollversammlung und Mitgliederfahrten
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320.000 €
WURDEN IM JAHR 2022 FÜR DAS 

TÄTIGKEITSGEBIET ZUR VERFÜGUNG 
GESTELLT!
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ASC Passeier Landesliga 2022/2023.

130
VEREINE, ORGANISATIONEN UND 
VERBÄNDE IM TÄTIGKEITSGEBIET 

WERDEN UNTERSTÜTZT!

Das Ziel des genossenschaftlichen Geld- und Kreditgeschäfts ist nicht 
der eigene Profit, sondern die solidarische Förderung der örtlichen 
Gemeinschaften – und der Mitglieder. 

Raiffeisen tut gut – das gilt vor allem für die Menschen in Dörfern und 
Gemeinden. Die Gewinne der Raiffeisenkasse Passeier Gen. dienen nicht 
privaten Geschäftsinteressen, sondern dem Gemeinwohl. 

Spendenvergabe & Sponsoring

 
Die Zuwendungen verteilen sich auf folgende Bereiche:

•	 Sport  			   61. Tsd €

•	 Wirtschaft			   55. Tsd €

•	 Werbeaktionen & Geschenke	 53. Tsd €

•	 Soziales		      	 67. Tsd €

•	 Kultur		    	 56. Tsd €

•	 zentraler Werbefond      	 28. Tsd €

Die Pseirer Bauernmeistersschaft 

in Rabenstein.

Liegt uns am Herzen:  
unser Ort. 
Sponsoring & Förderungen

5

Einweihnung des neuen Fahrzeuges der 

Freiwilligen Feuerwehr Moos - Zug Stuls.

Die Raiffeisenkasse Passeier investiert deshalb jedes Jahr mehrere 
Hunderttausend Euro in die Bereiche Sport, Kultur, Soziales, Wirtschaft 
und Ökologie und wird damit dem in der Raiffeisenidee verankerten 
Förderauftrag gerecht. Zum Wohle des Landes und seiner Menschen. 

Die Raiffeisenkasse Passeier pflegt die langjährige Tradition als 
Sponsorpartner in den verschiedensten Bereichen zur Seite zu stehen. 
Wir unterstützen über 130  verschiedene Vereine, Organisationen oder 
Verbände in unserem Tal. 

1. Jugendrennen auf Naturbahn in Pfelders-Bergkristall 

am 8. Januar 2022.

Übergabe zweier Faltzelte für die Vereine und Organisationen 

der Gemeinden Riffian und Kuens im November 2022.

Mannschaftsfoto des ASV Riffian-Kuens 

1. Amateurliga Kreis A 2022 / 2023.

Vereine & Kultur
Die Unterstützung der Vereine 

ist uns ein großes Anliegen.  

Die Waltner Böhmische beim Mitglieder Sommerevent der 

Raiffeisenkasse Passeier am 26. August 2022.

Die Musikkapellen und Schützenkompanien unseres Tätigkeitsgebietes 

werden stets unterstützt. Im Bild die Musikkapelle Andreas Hofer.

Festeinzug zum 70. Jubiläum der Musikkapelle Walten im Juli 2022.

Feuerwehrprobe mit Atemschutz in der 

Raiffeisenkasse Passeier.
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Besuch der Mittelschule St. Leonhard am 5. April 2022.

Unsere Jugend.
52. internationaler Jugendmalwettbewerb
Beim internationalen Jugendwettbewerb 2022 
zum Thema „Was ist schön?“ nahmen 317 Schüler 
der Mittelschule St. Leonhard und Mittelschule St. 
Martin teil. Auf Landesebene wurde jeweils eine 
Malarbeit pro Mittelschule zur Jurierung eingereicht. 
Außerdem konnte sich jeweils der Klassenbeste 
über ein aufblasbaser Relax Air-Sofa von uns als 
Raiffeisenkasse freuen. 
 
Raiffeisen Finanzchallange
Das Jugend-Gewinnspiel ist an unsere Kunden 
von 11 bis 18 Jahren gerichtet. Dabei haben die 
Jugendlichen die Möglichkeit, online ein Quiz, be-
stehend aus 18 Fragen, auszufüllen. Mit dem aus-
gefüllten Teilnehmerschein haben die Teilnehmer 
die Chance tolle Preise zu gewinnen.

Brettspiel My Money Kids
Kinder und Jugendliche sollen auf spielerische 
und unterhaltsame Art und Weise den Umgang 
mit Geld erproben, den Wert der Dinge erfahren 
und die Vorteile des Sparens entdecken. Mit dem 
neuen Brettspiel „My Money Kids“ erleben unse-
re Kunden im Jugendzentrum „Youth“ und beim 
Erlebnissommer großen Spaß.
 

ist uns wichtig.

Die Jugend ist unsere Zukunft

DANKE!

6

Durch die Jugendförderung in Vereinen, 
Schulen und Organisationen werden Kinder und 
Jugendliche in Ihrer Entwicklung zu selbststän-
digen Persönlichkeiten mit sozialer Verantwortung 
unterstützt. Daher unterstützen wir die Vereine 
und Jugendorganisationen und engagieren uns 
gerne für Kinder und Jugendliche in unserem 
Tätigkeitsgebiet.

Jährliche Aktionen

Für unsere Jugendlichen bieten wir zielgerechte 
Jugendprogramme und Jugendaktionen an.

Das Sumsi-Sparprogramm richtet sich an 
Kinder von 5 bis 10 Jahren. Es soll der Sinn des 
Sparens nähergebracht werden. Bei Erreichung 
von vier Sammelpunkten erhalten die Kinder ein 
tolles Geschenk.

Das Raiffeisen-Punktesparen ist für Kinder und 
Jugendliche von 10 bis 14 Jahren gedacht. Es ver-
bindet regelmäßiges Sparen mit dem Gewinn von 
tollen Preisen.

Das kostenlose Raiffeisen Jugendkonto ist 
für Jugendliche von 14 bis 18 Jahren gedacht.  
Ein eigenes Konto kann nützlich sein um den 
Überblick über das Ersparte zu behalten und den 
Weg zur Selbständigkeit zur erleichtern.

Finanzchallange: 

Beim Gewinnspiel im Oktober wurden zwei Outdoor Hängematten 

an Raich Samira und Niederkofler Lena als Preis vergeben.

Jugendmalwettbewerb: 

Die Gewinner der Mittelschule St. Leonhard und St. Martin.

Sumsi Faschingsaktion im Waldkindergarten Gomion.

Das Jugendteam 2022. 

Hinten: Christoph Ploner und Matthias Kröss 

Vorne: Melanie Schweigl, Claudia Pircher, Anna Tamara Gufler

Wir alle sind Raiffeisen. 
Jugendförderung

Fahrradtour zum Gardasee: 

Die 1. Klassen der Mittelschule machten im Mai 2022 einen Fahr-

radausflug.  Die Raika spendierte den Bus für den Rücktransfer.
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Unter der Lupe:  
Die Wirtschaftsentwicklung 
Lagebericht zur Bilanz 2022

 

 

Das reale Wachstum der Weltwirtschaft , 

der im Jahr 2021 bei 6,2 Prozent lag, 

betrug im abgelaufenen Jahr 2022 ge-

schätzte 3,4 Prozent. Für das laufende 

Jahr rechnen die Analysten mit einer 

weiteren Steigerung im Ausmaß von 

2,9 Prozent. 2,9 Prozent.1 Im Jahr 2020 

war die reale Weltwirtschaftsleistung 

bedingt durch den Notstand in Zusam-

menhang mit dem „Coronavirus“ noch 

um 3,0 Prozent geschrumpft. Seit dem 

fernen Jahr 1980 hat es nur im Jahr 

2009 eine weitere negative Perfor-

mance gegeben, allerdings betrug der 

Rückgang damals lediglich 0,1 Prozent.2 

 

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) erreichte 

im Jahr 2021 weltweit 146.755 Mrd. US-

Dollar, während das Bruttovolkseinkom-

men bei 18.508 US-Dollar pro Kopf lag.3 

 

Im Berichtsjahr 2022 erzielte das BIP 

in den Vereinigten Staaten Amerikas 

gegenüber dem Vorjahr eine reale Stei-

gerung um geschätzte 2,0 Prozent, wäh-

rend für das Jahr 2023 ein Zuwachs von 

1,4 Prozent prognostiziert wird. Auch 

die reale Performance der japanischen 

Wirtschaft wird bezogen auf das Be-

richtsjahr positiv eingeschätzt, der er-

wartete Zuwachs des BIP beträgt 1,4 

Prozent nach einer Zunahme im Aus-

maß von 2,1 Prozent im Jahr zuvor. Auch 

für das Jahr 2023 wird wieder mit einer 

Steigerung der Wirtschaftsleistung 

gerechnet, nämlich um 1,8 Prozent.4 

 

Die Konjunktur der Volksrepublik Chi-

na entwickelte sich weiterhin positiv, 

wobei die Zuwachsrate gegenüber der 

Vergangenheit deutlich geschrumpft 

ist. Das reale Wachstum des BIP 2022 

gegenüber dem Vorjahr wird auf 3,0 

Prozent geschätzt, nach 8,4 Prozent im 

Jahr 2021. Indien verzeichnete hinge-

gen einen weiteren deutlichen Anstieg 

der Wirtschaftsleistung. Die geschätz-

te reale Performance liegt bei 6,8 Pro-

zent, im Jahr zuvor waren es noch 8,7 

Prozent. Beide Volkswirtschaften sollen 

2023 wieder beträchtliche Zuwächse 

einfahren. Für China werden 5,2 Pro-

zent und für Indien 6,1 Prozent erwartet.5 

 

Laut Hochrechnungen ist die Wirtschaft 

im abgelaufenen Jahr 2022 in Latein-

amerika und in der Karibik real um 3,9 

Prozent gestiegen, nach 7,0 Prozent im 

Jahr zuvor. Für das laufende Jahr rech-

nen die Wirtschaftsforscher mit einem 

Wachstum im Ausmaß von 1,8 Prozent.6 

 

 

Im Euroraum (ER20)7 wurde die ge-

schätzte reale Entwicklung des Brutto-

inlandsproduktes (BIP) im abgelaufenen 

Jahr gesteigert, nämlich um 3,5 Prozent, 

während im Jahr 2021 sogar eine Stei-

gerung der Wirtschaftsleistung im Aus-

maß von 5,3 Prozent verzeichnet wurde. 

Für das laufende Jahr 2023 erwarten 

die Analysten einen abgeschwäch-

ten Anstieg des Wirtschaftsvolumens, 

und zwar im Ausmaß von 0,9 Prozent.8 

 

In der Schweiz hat die Wirtschaft im Jahr 

2022 ebenfalls wieder zugelegt. Das 

Wachstum lag bei 2,2 Prozent, nachdem 

im Vorjahr eine Steigerung um 3,7 Prozent 

verzeichnet wurde. Für das laufende Jahr 

rechnen die Analysten mit einem weite-

ren Zuwachs des BIP, wobei die Erwartun-

gen auf 1,2 Prozent festgelegt wurden.9 

1 IWF, Internat ionaler Währungsfonds , Publ ikat ion „Weltwir tschaf tsausbl ick “ vom Januar 2023 . 
2 IWF, Internat ionaler Währungsfonds . 
3 Weltbank (Wer te in Kaufkraf tspar i täten , KKP -  ausgedrück t in laufenden internat ionale Dol lars) . 
4+5+6 IWF, Internat ionaler Währungsfonds , Publ ikat ion „Weltwir tschaf tsausbl ick “ vom Januar 2023 . 
7 Eurostat - zum Euroraum (ER20) . 
8 Europäische Kommission – Publ ikat ion „Europäische Konjunk turprognose“, Winter (Februar) 2023 (vor läuf ige reduzier te Ausgabe) . 
9 Europäische Kommission – Publ ikat ion „Europäische Konjunk turprognose“, Herbst (November) 2022 (umfassende Ausgabe) . 
 

7

Italien ist eines jener Länder, in welchen 

die Folgen des Notstandes besonders zu 

spüren waren. Nachdem sich die Wirt-

schaftslage während fünf aufeinander 

folgenden Jahren ein wenig erholt hat-

te, ist es im Jahr 2020 zu einem kräfti-

gen realen Einbruch gekommen. Dieser 

erreichte real -9,0 Prozent gegenüber 

dem Vorjahr, als das Wachstum des BIP 

noch 0,5 Prozent betrug. Italien ist aber 

auch eines jener Länder, in welchen die 

Erholung besonders deutlich stattge-

funden hat. Diese lag im Jahr 2021 bei 

6,7 Prozent und bezogen auf das ab-

gelaufene Jahr erwarten die Analysten 

einen Anstieg der Wirtschaftsleistung 

im Ausmaß von 3,9 Prozent.10  Für 2023  

liegen die Erwartungen bei 0,8 Prozent.11 

 

In Österreich lag die Steigerung des BIP 

im Jahr 2022 bei 4,8 Prozent nach einem 

Zuwachs von 4,6 Prozent im Jahr zuvor, 

während Deutschland, die größte Wirt-

schaftsmacht innerhalb des Euroraums, 

einen Anstieg von 1,8 Prozent verzeichne-

te, nach einer Steigerung im Ausmaß von 

2,6 Prozent im Jahr 2021. Beide Länder 

sollen im laufenden Jahr 2023 nur mehr 

bescheidene Zuwächse aufweisen. Für 

Deutschland wird mit 0,2 Prozent und für 

Österreich mit 0,5 Prozent gerechnet.12 

 

 

Im Jahr 2013 ging aus den Daten be-

treffend die Entwicklung des Brutto-

inlandsproduktes noch eine negative 

reale Veränderung zum Vorjahr hervor. 

Der Rückgang betrug allerdings ledig-

lich 0,2 Prozent. In den fünf Jahren dar-

auf konnte dann jeweils eine Steigerung 

erzielt werden. Im Jahr 2014 betrug 

diese 0,8 Prozent, im Jahr darauf 1,8 

Prozent und dann 0,9 Prozent. Im Jahr 

2017 erreichte das Wachstum das Aus-

maß von 1,9 Prozent im Jahr darauf von 

3,4 Prozent und im Jahr 2019 von 1,5 

Prozent. Auch Südtirol wurde im Jahr 

2020 besonders hart von den Folgen 

des Notstandes in Zusammenhang mit 

dem „Coronavirus“ getroffen, der Rück-

gang der Entwicklung der Wirtschafts-

leistung betrug 9,0 Prozent.13 Ähnlich 

wie Italien erholte sich auch Südtirol im 

Jahr darauf, bei einer kräftigen Steige-

rung, deren Ausmaß 5,8 Prozent erreich-

te.  Für 2022 wird mit einem Zuwachs 

im Ausmaß von 3,8 Prozent gerechnet, 

während das Wachstum im laufenden 

Jahr 2023 auf 0,5 Prozent sinken soll.14 

 

Der Anteil der Südtiroler Unterneh-

men, die ihre Ertragslage im Jahr 2022 

positiv bewerten, beträgt 77 Prozent. 

Im Jahr zuvor waren es noch 83 Pro-

zent nach 65 Prozent im Jahr 2020.  Für 

das laufende Jahr 2023 ist ein weiterer 

Rückgang zu verzeichnen. Nämlich er-

hoffen sich im laufenden Jahr 74 Pro-

zent der Wirtschaftstreibenden ein zu-

friedenstellendes Betriebsergebnis.15 

Allerdings hat im Jänner 2023 das Kon-

sumklima in Südtirol deutlich zugenom-

men. Gründe dafür sind die allmähliche 

Normalisierung der Gaspreise in den letz-

ten zwei Monaten und die günstige Ent-

wicklung des Arbeitsmarktes, der sich 

nahe der Vollbeschäftigung befindet.16 

 

 

 

 

 

 

Im Jahr 2022 stand der Raiffeisenverband 

Südtirol wiederum den Raiffeisenkassen 

in den zwei bewährten Leistungsfeldern, 

die Genossenschaftsüberwachung als 

behördlicher Auftrag und die Leistungs-

verrichtung als statutarischer Mitglie-

derauftrag, zur Seite. Im Rahmen der 

Genossenschaftsüberwachung wurden 

den Mitgliedsgenossenschaften die or-

dentliche und außerordentliche Revision 

sowie die Abschlussprüfung (gesetzliche 

Rechnungsprüfung) zur Verfügung ge-

stellt. Die Leistungsverrichtung im Rah-

men des statutarischen Mitgliederauftra-

ges beinhaltet die Interessensvertretung, 

die Beratung und Betreuung sowie 

die Weiterbildung in genossenschaft-

lichen, betriebswirtschaftlichen, recht-

lichen und banktechnischen Belangen. 

Das Hauptaugenmerk aller Tätigkeiten 

des Raiffeisenverbandes lag darauf, Syn-

ergien zu nutzen, die Leistungsfähigkeit 

der Mitgliedsgenossenschaften zu unter-

stützen und die Stabilität dieser zu stär-

ken. Grundsätzlich nahm die Verbandsar-

beit im Jahr 2022 wiederum einen guten 

Verlauf und die Leistungen, die der Raiff-

eisenverband Südtirol erbracht hat, deck-

ten ausnahmslos alle jene Aufgaben ab, 

welche statutarisch festgeschrieben sind. 

 

 

 

Die Raiffeisen Landesbank Südtirol 

AG (RLB) ist das Zentralinstitut von 

3918 Südtiroler Raiffeisenkassen, wel-

che auch ihre Eigentümer und Kunden 

sind. Als innovatives Bankinstitut stellt 

sie den Südtiroler Raiffeisenkassen als 

Dienstleister, Produktentwickler und 

Produktanbieter ihr „Know-how“ zur 

Verfügung. Sie unterstützt, dem Grund-

satz der Subsidiarität folgend, die Raiff-

eisenkassen in ihrem Bankgeschäft. 

Damit schafft sie eine wichtige Voraus-

setzung für die Leistungsfähigkeit und 

Selbstständigkeit der Raiffeisenkassen. 

 

 

 

 

Die Gesellschaft hat im Jahr 2022 ihre 

Funktion der Unterstützung, Beratung 

und Leistungsverrichtung für Banken, 

die dem institutsbezogenen Sicherungs-

system „Raiffeisen Südtirol IPS – RIPS“ 

angeschlossen sind19, in allen Belangen 

des Versicherungsgeschäftes mit Enga-

gement und Fachkompetenz erfüllt. Der 

Raiffeisen Versicherungsdienst forciert 

den Vertrieb von Versicherungen und 

damit verbundene zusätzliche Dienst-

leistungen wie die Ausbildung der Ver-

sicherungsvermittler für die „RIPS“-Ban-

ken oder die Schadenabwicklung für alle 

Versicherungskunden, die in Beziehung 

mit dem Raiffeisen-Verbund20 stehen.

10+13 Is tat ,  Nat ionales Inst i tut für Stat is t ik . 
11+12 Europäische Kommission – Publ ikat ion „Europäische Konjunk turprognose“, Winter (Februar) 2023 (vor läuf ige reduzier te Ausgabe) . 
14 WIFO, Inst i tut für Wir tschaf tsforschung der Handelskammer Bozen (Monatsrepor t Januar 2023) . 
15 WIFO, Inst i tut für Wir tschaf tsforschung der Handelskammer Bozen ( „Wir tschaf tsbarometer “ November 2022) . 
16 WIFO, Inst i tut für Wir tschaf tsforschung der Handelskammer Bozen (Pressemit te i lung vom 09. Februar 2023) . 
17+20 Bestehend  aus  den 40 „RIPS“-Banken , der RK  Leasing G .m.b .H . ,  dem RVS , der RIS Kons .G .m.b .H . ,   der RVD G .m.b .H . Società 
Benef i t “ und der Raif fe isen Südt iro l IPS Genossenschaf t (Trägerkörperschaf t) . 
18 Der insgesamt 41. 
19 39 der insgesamt 41 Südt iro ler Raif fe isenkassen sowie die Raif fe isen Landesbank Südt iro l AG .

Die Weltwirtschaft

Die Wirtschaft im Europa-
raum und in der Schweiz

Die Wirtschaft in Südtirol

Zusammenarbeit  
im „Raiffeisen Südtirol 
IPS“-Verbund17 
Raiffeisenverband  Südtirol  
Genossenschaf - RVS

RLB - Raiffeisen  
Landesbank Südtirol AG

RVD - Raiffeisen  
Versicherungsdienst 
GmbH Società Benefit
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Die Bilanz  
zum 31.12.2022

VERMÖGENSSITUATION

8

AKTIVA € 31.12.2022 31.12.2021

10. Kassabestand und liquide Mittel 7.572.130 5.013.963

20. Erfolgswirksam zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumente 

c) Verpflichtend zum Fair Value bewertete sonst. aktive Finanzinstrumente

1.928.616 

1.928.616

222.002 

222.002

30. Zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Auswirkungen auf 

die Gesamtrentabilität

27.776.237 43.776.444

40. Zu fortgeführten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente 

a) Forderungen an Banken 

b) Forderungen an Kunden

286.853.987 

15.813.906 

271.040.081

296.672.444 

20.979.003 

275.693.441

80. Sachanlagen 4.511.823 4.869.909

100. Steuerforderungen 

a) laufende 

b) vorausbezahlte

1.088.164 

34.179 

1.053.985

574.812 

81.346 

493.466

120. Sonstige Vermögenswerte 1.579.947 576.027

Summe der Aktiva 331.310.904 351.705.601

PASSIVA UND EIGENKAPITAL € 31.12.2022 31.12.2021

10. Zu fortgeführten Anschaffungskosten bewertete passive Finanzinstrumente 

a) Verbindlichkeiten gegenüber Banken 

b) Verbindlichkeiten gegenüber Kunden

283.740.815 

49.559.346 

234.181.469

307.154.434 

61.272.083 

245.882.351

60. Steuerverbindlichkeiten 

a) laufende 

b) aufgeschobene

505.807 

      479.412 

26.395

105.135 

      1.106        

104.029

80. Sonstige Verbindlichkeiten 3.264.040 3.540.845

90. Personalabfertigungsfonds 551.435 585.208

100. Rückstellung für Risiken und Verpflichtungen 

a) Verpflichtungen und Bürgschaften 

c) Sonstige Rückstellungen

676.842 

185.835 

491.007

642.597 

299.561 

343.036

110. Bewertungsrücklagen 604.419 1.846.459

140. Rücklagen 37.758.526 37.210.070

150. Emissionsaufpreis 325 325

160. Kapital 3.625 3.563

180. Gewinn des Geschäftsjahres 4.205.070 616.965

Summe der Passiva und des Eigenkapitals 331.310.904 351.705.601
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Jakob Franz Laimer 
DIREKTOR

Sehr geehrte Mitglieder,

trotz der Herausforderungen und Unsicherheiten, die das Jahr geprägt haben, konnten wir dank 

unseres engagierten Teams und unserer strategischen Ausrichtung ein sehr gutes Gesamtergebnis 

2022 erzielen. In mehrfacher Hinsicht liegt es doch weit über den Erwartungen.

Dafür wollen wir all jenen Personen und Institutionen danken, die dazu beigetragen haben. 

Allen Mitarbeiter*innen danke ich für ihre Bemühungen in der Weiterentwicklung unserer Genossen-

schaftsbank, für ihren Einsatz bei der Erbringung sämtlicher Dienstleistungen, für die Verbundenheit 

mit unserer Raiffeisenkasse im Dienste der Mitglieder und Kunden, für ihre guten Leistungen und 

für ihr pflichtbewusstes Handeln.

Einen besonderen Dank möchten wir der Banca d’Italia - Niederlassung Bozen - für ihre institutionel-

le Arbeit und die laufend erhaltene Unterstützung, dem Raiffeisenverband Südtirol Genossenschaft 

für seine Tätigkeit als Interessensverband und Revisionsorgan und der Raiffeisen Landesbank Süd-

tirol für ihre Aufgabe als Zentralinstitut der Südtiroler Raiffeisenkassen aussprechen.

Wir nehmen auch die Gelegenheit wahr, um der Raiffeisen IPS Genossenschaft, dem Raiffeisen Ver-

sicherungsdienst, der RIS Raiffeisen Information Service KonsGmbH und der Konverto AG für die 

gute Zusammenarbeit zu danken. 

Dem Verwaltungsrat und dem Aufsichtsrat danke ich für die wertvolle Arbeit und für die angenehme 

Zusammenarbeit. 

Wir sind uns bewusst, dass das kommende Jahr mit weiteren Herausforderungen und Unsicher-

heiten verbunden sein wird, aber wir sind zuversichtlich, dass wir diese gemeinsam meistern werden.

Abschließend möchte ich nochmals betonen, dass wir stolz auf unsere Leistungen im vergangenen 

Jahr sind und uns auf die Herausforderungen und Möglichkeiten im kommenden Jahr freuen.

POSTEN € 31.12.2022 31.12.2021

10. Zinserträge und ähnliche Erträge  

  - davon mit Effektivzins berechnete Zinserträge

7.119.051 

6.882.091

5.181.117 

4.666.120

20. Zinsaufwendungen und ähnliche Aufwendungen (474.407) (494.929)

30. Zinsüberschuss 6.644.644 4.686.188

40. Provisionserträge 1.666.829 1.584.832

50. Provisionsaufwendungen (138.440) (126.862)

60. Provisionsüberschuss 1.528.389 1.457.970

70. Dividenden und ähnliche Erträge 852.871 364.551

80. Nettoergebnis aus der Handelstätigkeit 8.171 10.770

100. Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf oder Rückkauf von:  

a) zu fortgeführten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumenten 

b) zum Fair Value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten

770.492 

65.585 

704.907

451.713 

406.437 

45.276

110. Nettoergebnis der zum Fair Value bewerteten aktiven/passiven Finanzinstrumente 

(b) verpflichtend zum Fair Value bewertete sonst. aktive und passive Finanzinstr.

(69.848) 

(69.848)

7.434 

7.434

120. Bruttoertragsspanne 9.734.719 6.978.626

130. Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wertaufholungen von:  

a) Zu fortgeführten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumenten 

b) Zum Fair Value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten

234.468 

218.361 

16.107

(1.342.212) 

(1.326.635) 

(15.577)

140. Gewinne (Verluste) aus Vertragsänderungen ohne Löschungen 0 (40.661)

150. Nettoergebnis aus der Finanzgebarung 9.969.187 5.595.753

160. Verwaltungsaufwendungen  

a) Personalaufwand 

b) Sonstige Verwaltungsaufwendungen

(5.335.456) 

(2.625.321) 

(2.710.135)

(4.735.856) 

(2.415.367) 

(2.320.489)

170. Nettorückstellungen für Risiken und Verpflichtungen 

a) für Verpflichtungen und Bürgschaften 

b) sonstige Rückstellungen

(61.522) 

113.726 

(175.248)

(167.538) 

(183.730) 

16.192

180. Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf Sachanlagen (368.947) (435.047)

200. Sonstige betriebliche Aufwendungen/Erträge 501.607 417.415

210. Betriebskosten (5.264.318) (4.921.026)

250. Gewinn (Verlust) aus dem Verkauf von Anlagegütern 0 0

260. Gewinn vor Steuern aus der laufenden Geschäftstätigkeit 4.704.869 674.727

270. Steuern auf das Betriebsergebnis aus der  laufenden Geschäftstätigkeit (499.799) (57.762)

280. Gewinn nach Steuern aus der laufenden Geschäftstätigkeit 4.205.070 616.965

Gewinn des Geschäftsjahres 4.205.070 616.965

Die Gewinn- und Verlustrechnung 
zum 31.12.2022

9
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Wichtige Zahlen zu unserer Raiffeisenkasse

Das Geschäftsjahr 2022 
Zahlen, die einiges erzählen. 

10

In diesem Abschnitt geben wir Ihnen einen Überblick der wichtigsten Daten unserer Raiffeisenkasse im Vergleich der letzten 

8 Jahre. Die nachfolgenden Daten stammen aus den jeweiligen Bilanzen.

Kundeneinlagen 

(Posten P10b)

Zum Bilanzstichtag belief sich die Summe der Kundeneinlagen 

auf 234,2 Mio. €.

Ausleihungen an Kunden (reine Kundenforderungen) 

(Posten A40b abzgl. Wertpapiere HTC)

Zum Bilanzstichtag beliefen sich die reinen Kundenforderungen 

auf 176,8 Mio. €. Im Vergleich zum Vorjahr sind sie somit leicht 

gesunken.

 

Kundengeschäftsvolumen (KGV)

 

Das Kundengeschäftsvolumen, das sich aus der Summe der ver-

walteten Kundenmittel und der direkten Kundenausleihungen 

ergibt erreicht zum Bilanzstichtag 2021 die Gesamtsumme 

von 450,6 Mio. €. Gegenüber dem 31.12.2021 ist das 

Kundengeschäftsvolumen der Raiffeisenkasse Passeier relativ 

konstant geblieben.

Rücklagen 

(Posten P140)

Die Rücklagen belaufen sich zum 31.12.2022 auf 37,8 Mio. 

€. Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies eine Steigerung von 

1,47%.

Bank sein  
heißt da sein:

konstant,  
in allen  
Lebenslagen.

567
WERTPAPIERDEPOTS 

148
FESTGELDANL AGEN

2.108
R AIFFEISEN  

ONLINE  BANKING USER

3
GESCHÄF TSSTELLEN  
LOK AL VOR ORT

31
MITARBEITER

3.814
VERSICHERUNGSPOLIZZEN DAVON 
1.682 KFZ-VERSICHERUNGEN UND 
911 ABLEBENSVERSICHERUNGEN

5.696
KONTOKORRENTE

2.363
SPARBÜCHER

7,86 Mio. €  
VERWALTETE MIT TEL  

IM R AIFFEISEN OFFENEN  
PENSIONSFOND

1.057
R AIFFEISEN OFFENE 
PENSIONSFONDS

282
INDIVIDUELLE 
ANL AGEBER ATUNGEN

847
KINDER & SUMSI SPARER

210
PUNKTE SPARER

430
JUGEND & STUDENTEN 

VORTEILSKONTEN
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Mitgliederveranstaltung 
„Sommerevent“ vom 26. August 2022

11

Am 26. August hat die Raiffeisenkasse Pas-

seier ihre Mitglieder zu einem „Sommerevent“ 

auf dem Raiffeisenplatz in St. Leonahard ein-

geladen. Aufgrund der Pandemie konnte zuvor 

fast drei Jahre lang keine Veranstaltung mit 

den Mitgliedern in präsenz abgehalten werden.

Auf dem Programm stand neben einem gu-

ten Essen auch die Vorstellung der stra-

tegischen Ausrichtung 2022-2024,  die 

bekanntgabe des neuen Leitbildes  

„NAH - STARK- FAIR“ sowie der neuen 

Mandatare und Mitarbeiter, die seit 2020 

neu bei der Raiffeisenkasse Passeier sind. 

Den zuletzt ausgeschiedenen Mandataren 

Isabella Raffl, Konrad Pfitscher und Rudolf 

Schaffler wurde für ihre Tätigkeit gedankt.

Zur Unterhaltung spielte die „Waltner Böh-

mische“ auf und lies den Abend gemütlich 

ausklingen. Eine besondere Anerkennung er-

hielten Rosmarie und Heinrich Pixner, die mit 

ihrem Eingreifen die Sprengung des Banko-

maten in der Handwerkerzone verhinderten. 

Als kleines Geschenk hat jedes anwesende 

Mitglied das Buch  „Das Passeiertal“ erhalten.

Vorstellung der neuen Mandatare. 

v.l.n.r. Karl Hofer, Alexander Turato, Daniela Schweigl, Franziska 

Haller, Heidi Pixner, Tobias Hillebrand, Jakob Franz Laimer.

Vorstellung der neuen Mitarbeiter. 

v.l.n.r. Karl Hofer, Jakob Kofler, Simon Hofer, Melanie Schweigl, 

Stefan Gufler, Michael Siller und  Jakob Franz Laimer.

Für Speiß und Trank sorgte die Metzgerei Hofer aus Moos in Zusammenarbeit mit der Schützenkompanie St. Leonhard.

Die „Waltner Böhmische“ spielte zur Unterhaltung auf.Die Grillmeister bereiteten einen köstlichen Grillteller zu.

Das Team der Raika Passeier. Anerkennung für Rosmarie und Heinrich Pixner.

Die anwesenden Mitglieder erhlieten zum Abschluss das Buch „Das Passeiertal“ als keines Präsent.
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Unser Team 
Nah - Stark - Fair.

12

Innenbereich. 
Hinten: Tobias Egger-Karlegger, Manfred Pichler, Christoph Pöhl. 
Vorne: Waltraud Pircher, Anna Maria Pixner, Kathrin Lanthaler

Unsere Abteilungen stellen sich vor.

Kreditverwaltung. 
Hinten: Simon Hofer, Stefan Gufler 
Vorne: Michael Siller, Beatrix Pixner, Raimund Kofler

Unser Team 2022.

Ausflug nach Klagenfurt am Wörthersee am 5. Juni 2022.

Marktbereich Moos. 
Helmut Ploner, Claudia Pircher, Melanie Schweigl, Filip Götsch

Marktbereich Riffian. 
Pepi Maggi, Christian Mair und Christoph Ploner

Stabsstelle Riskmanagement, Compliance, Antigeldwäsche. 
Kandidus Burmgann und Jakob Kofler

Marktbereich St. Leonhard. 
Hinten: Christan Widmann, Matthais Kröss, Verena Werner, 
Christoph Schiefer und Martin Pircher 
Vorne: Stefanie Tschöll, Stephan Kuppelwieser, Anna Tamara Gufler
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www.raikapasseier.it

Raiffeisenkasse Passeier Gen. 

Raiffeisenplatz 1 

39015 St. Leonhard in Passeier 

Tel. 0473 659659 

passeier@raiffeisen.it

St. Leonhard

Moos

Riffian


