
 

 

     ie Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
ist, in Anbetracht der ständig wachsenden 
Anforderungen im Berufsleben, eine der 
wichtigsten Herausforderungen für die 
Zukunft. Wir haben uns in diesem Zuge 
zur Aufgabe gemacht entsprechende 
Rahmenbedingungen zu schaffen, damit 
die Balance zwischen Familie und Beruf 
gut gelingen kann. 
 
Aus diesem Grund haben wir bereits 2013 
das europaweit anerkannte Manage-
mentsystem Audit „familieundberuf“ 
eingeführt, welches zur Optimierung von 
familienbewusster Personalpolitik in 
einem Unternehmen dient. Wir waren 
damit die erste und nach wie vor einzige 
Raiffeisenkasse in Südtirol, die das 

Zertifikat für Familienfreundlichkeit 
erhalten hat. Mit dem heurigen Jahr stand 
die Re-Auditierung an, welche mit der 
erneuten Zertifikatsverleihung am 22. 
November 2017 ihren erfolgreichen 
Abschluss fand. Hauptaugenmerk wurde 
in der Re-Auditierung auf die Maßnahmen 
zur Ermöglichung von Teilzeitmodellen für  
die zukünft ig wachsende Zahl an 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fort-
geschrittenen Alters gelegt. Auch die 
Themen Förderung der Gesundheit sowie 
Vorsorge stehen zukünftig noch mehr im 
Fokus. 
  

Ziel ist es die Work-Life-Balance nach-
haltig zu verbessern und somit für 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die 
Lebensqualität auf der einen Seite und die 
Leistungsfähigkeit auf der anderen Seite 
zu steigern – sprich einen Gewinn für 
beide Seiten zu erzielen. 
 
Weitere Infos zum Audit „famileundberuf“ 
können sie auf der Webseite der Handels-
kammer Bozen oder auf unserer Home-
page  unter www.raiffeisen.it/ueberetsch
abrufen.
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Nichts liegt näher!


