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Sehr geehrte Mitglieder,
seit knapp 130 Jahren übernimmt die 

Raiffeisenkasse Wipptal Verantwor-

tung für die Wirtschaft, die Gesellschaft 

und das Miteinander im Wipptal. Durch 

unser Engagement kennen wir die 

Lebensumstände und damit auch die 

speziellen Bedürfnisse der Menschen 

in unserem Bezirk. Wir sind daher 

stets darum bemüht, unseren Kunden 

hochwertige Bankdienstleistungen und 

-produkte zur Verfügung zu stellen. 

Wichtig ist uns ein ständiger Dialog 

mit unseren Kunden, wie es unseren 

Kernkompetenzen NÄHE, QUALITÄT 

DER BERATUNG, QUALITÄT DER 

KUNDENBEZIEHUNG und ART 

DER ENTSCHEIDUNGEN entspricht.

So haben wir auch im vergangenen 

Jahr unsere Firmenkunden begleitet, 

indem wir ihnen umfassende Bera-

tung geboten haben und ihnen mit 

Finanzierungen bei der Realisierung 

ihrer Projekte zur Seite gestanden 

sind. Die uns anvertrauten Kunden-

gelder haben wir nicht nur verwaltet, 

sondern für Investitionen im Wipptal 

zur Verfügung gestellt.

Im Privatkundenbereich prägten neue 

gesetzliche Regelungen und Auflagen 

sowie anhaltende Niedrigzinsen die 

Beratung, die von gewohnt hoher 

Qualität gekennzeichnet war. Kom-

petente Berater haben für unsere 

Kunden unter Berücksichtigung der 

jeweiligen Risikobereitschaft indivi-

duelle Angebote erstellt, die auch in 

Niedrigzinsphasen Erträge abwerfen.

Wie wichtig das Thema „Sparen und 

Vorsorge“ gerade in Zeiten, in denen die 

Leistungen des Sozialstaates verringert 

werden und die Gesundheits- sowie 

Altersvorsorge Einschnitte erfahren, 

haben wir unseren Kunden in der 

persönlichen genossenschaftlichen 

Beratung bewusst gemacht. Dazu 

zählen der Raiffeisen Offener Pen-

sionsfonds mit 277 Abschlüssen und 

der Raiffeisen Gesundheitsfonds 

sowie verschiedene Raiffeisen Versi-

cherungsleistungen; die Raiffeisen 

Wohnbauberatung zur Realisierung 

der eigenen vier Wände wurde 395 

Mal in Anspruch genommen.

In der Raiffeisenkasse Wipptal bestens 

aufgehoben fühlte sich die Generation 

Zukunft. Unsere jungen Kunden haben 

wir in ihren jeweiligen Lebensphasen – 

von der Kindheit über die Jugendzeit bis 

hin zum frühen Erwachsenenalter – bei 

der Realisierung ihrer Ziele unterstützt.

Seit Jahren ist die Raiffeisenkasse 

Wipptal ein kompetenter Ansprech-

partner für Versicherungsdienst-

leistungen. 2018 konnte das Versi-

cherungsgeschäft weiter ausgebaut 

werden. Zudem wurden im Jahr 2018 

524 neue Schadensfälle gemeldet. 

800.000 Euro wurden im Schadens-

bereich ausbezahlt.

Für die Durchführung von Bankge-

schäften standen unseren Kunden 

unterschiedliche Kanäle zur Verfügung. 

In den Geschäftsstellen in Sterzing, 

Wiesen und Gossensaß konnten unsere 

Kunden vor Ort auf eine persönliche 

Beratung und Betreuung in Finanz- 

angelegenheiten zählen. Darüber hi-

naus stehen im Großraum Wipptal 16 

Raiffeisen Geldausgabegeräte zur 

Verfügung, die unseren Kunden Wege 

ersparen. Der Umsatz dieser Geräte 

belief sich auf 42 Millionen Euro. Auch 

Bargeldeinzahlungen an Geräten haben 

sich bewährt und fanden zunehmende 

Akzeptanz. Zudem haben wir unsere 

Kunden mit verschiedenen digitalen 

Möglichkeiten vertraut gemacht. Unab-

hängig von Zeit und Ort konnten über 

Raiffeisen Online Banking und die 

Raiffeisen App Zahlungen abgewickelt 

werden. Seit 2018 kümmert sich ein 

erfahrenes Team im neu errichteten 

ServiceCenter um sämtliche Anfragen 

und Aufträge, die telefonisch oder per 

E-Mail die Raiffeisenkasse Wipptal 

erreichen.

Vergessen wir nicht: Hinter all diesen Leistungen 

stehen Menschen – und eine starke Organisation.

Bei einer Genossenschaftsbank stehen an erster 

Stelle die Mitglieder. Sie sind Miteigentümer, 

Kapitalgeber und Entscheidungsträger. Dass das 

Genossenschaftsmodell nach wie vor im Trend liegt, 

bestätigen die jährlich steigenden Mitgliederzahlen 

der Raiffeisenkasse Wipptal. Zum 31. Dezember 

2018 lag die Mitgliederzahl bei 1.563, was einem 

Plus von 70 Mitgliedern entspricht; 86 Personen 

wurden als Neumitglieder aufgenommen, 16 

Mitglieder sind ausgeschieden. Die Vorteile einer 

Mitgliedschaft liegen auf der Hand: Raiffeisen- 

Mitglieder sind Teil einer starken Genossenschaft 

und tragen als Miteigentümer Verantwortung. In 

der Vollversammlung nehmen sie Einfluss auf die 

Geschäftspolitik. Darüber hinaus kommen sie in 

den Genuss exklusiver Vorteile, etwa bei Versi-

cherungen, dem Mitgliedersparbuch sowie bei 

Informations- und Unterhaltungsveranstaltungen.

Motivierte Mandatare und Mitarbeiter fungieren 

als Träger und Multiplikatoren unserer Vision „Die 

stärkste Bank im Wipptal – Gemeinsam schaffen 

wir MEHRWERT“. Bei den Neuwahlen im Frühjahr 

2018 gab es einen Wechsel im Verwaltungs- und 

Aufsichtsrat. Der langjährige Mandatar Hein-

rich Eisendle erhielt für seine Verdienste die 

Raiffeisen-Ehrennadel in Bronze. Qualifizierte 

Mitarbeiter sorgen in ihrer täglichen Arbeit dafür, 

dass Mitglieder und Kunden sich vertrauensvoll 

an die Raiffeisenkasse Wipptal wenden. Zum 31. 

Dezember 2018 waren 59 Mitarbeiter beschäftigt, 

davon verfügten 15 MitarbeiterInnen über einen 

Teilzeitvertrag. Von drei Neuanstellungen waren 

zwei Banklehrlinge. Zwei Oberschüler absolvierten 

ein Praktikum. Ein Ferialpraktikant war in den 

Sommermonaten beschäftigt. Über 1.600 extern 

absolvierte Schulungsstunden sowie zahlreiche 

interne Seminare und Weiterbildungsveranstaltungen 

waren erneut ein Beweis unseres Erfolgprinzips 

des lebenslangen Lernens. Sieben Mitarbeiter 

haben die Prüfung zum European Investment 

Practitioner (EIP) erfolgreich bestanden. 

Langwierige Verhandlungen um die Reform der 

Genossenschaftsbanken in Italien haben sich 

wie ein roter Faden durch das abgelaufene Jahr 

gezogen. Anfang Dezember wurde den Südtiroler 

Raiffeisenkassen die Möglichkeit eingeräumt, 



Die Bilanz zum 31.12.2018

VERMÖGENSSITUATION

POSTEN DER VERBINDLICHKEITEN 
UND DES EIGENKAPITALS

2018 2017

10. Zu fortgeführten Anschaffungskosten 
bewertete passive Finanzinstrumente 
a) Verbindlichkeiten gegenüber Banken 

b) Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 

c) im Umlauf befindliche Wertpapiere

358.517.914  
 

46.729.439 
298.986.608 

12.801.867

350.116.381 
 

46.771.500 
277.659.805 

25.685.075

60. Steuerverbindlichkeiten 
b) aufgeschobene

381.498 
381.498

687.122 
687.122

80. Sonstige Verbindlichkeiten 6.377.049 6.468.612

90. Personalabfertigungen 838.806 937.068

100. Rückstellung für Risiken und Verpflichtungen 
a) Verpflichtungen und Bürgschaften 

c) sonstige Rückstellungen

3.527.410 
291.930 

3.235.480

2.277.772 
2.277.772

110. Bewertungsrücklagen (760.723) 1.566.840

140. Rücklagen 75.525.111 74.243.361

150. Emissionsaufpreis 161.387 147.524

160. Kapital 8.065 7.704

180. Gewinn des Geschäftsjahres 2.787.802 3.206.689

 Summe der Verbindlichkeiten und 
der Eigenkapitalposten

447.364.319 439.659.072

 POSTEN DER AKTIVA 2018 2017

10. Kassabestand und liquide Mittel 3.722.851 3.333.166

20. Erfolgswirksam zum Fair Value  
bewertete aktive Finanzinstrumente  
c) verpflichtend zum Fair Value bewertete sonstige 

aktive Finanzinstrumente 

8.017.139 
 
 

8.017.139

9.330.036 
 
 

9.330.036

30. Zum Fair Value bewertete aktive  
Finanzinstrumente mit Auswirkung  
auf die Gesamtrentabilität

101.006.512 99.166.687

40. Zu fortgeführten Anschaffungskosten 
bewertete aktive Finanzinstrumente 
a) Forderungen an Banken 

b) Forderungen an Kunden

325.741.492 
 

17.190.099 
308.551.394

318.572.602 
 

24.522.865 
294.049.737

80. Sachanlagen 5.189.894 5.129.396

90. Immaterielle Vermögenswerte 20.872 4.513

100. Steuerforderungen 
a) laufende 

b) vorausbezahlte

2.445.059 
279.501 

2.165.558

1.011.453 
412.907 

598.546

120. Sonstige Vermögenswerte 1.220.500 3.111.217

 Summe der Aktiva 447.364.319 439.659.072

Alle Angaben in Euro (Beträge gerundet)

zwischen zwei Alternativen zu wählen. Alle Raiffeisen-

kassen haben sich gegen eine genossenschaftliche 

Bankengruppe ausgesprochen und sich Ende De-

zember für die Einrichtung eines institutsbezogenen 

Sicherungssystems entschieden. Daran zu arbeiten, 

ist die große Aufgabe für 2019.

Die Raiffeisenkasse Wipptal war auch im Jahr 2018 

ein attraktiver Arbeitgeber und ein großer Steuerzahler. 

Mit 4.453.450 Euro hat sie einen nicht unerheblichen 

Beitrag zum Wirtschaftskreislauf geleistet.

132 Wipptaler Vereine und Institutionen durften auf 

eine Unterstützung durch die Raiffeisenkasse Wipptal 

zählen. An sie flossen über Sponsorverträge knapp 

200.000 Euro. Insgesamt wurden für soziale Belange, 

Bildung, Wirtschaft, Sport und Kultur 493.437,33 

Euro zur Verfügung gestellt. Zusätzlich wurden aus 

dem „Hilfsfonds 125 Jahre Raiffeisenkasse Wipptal“ 

46.980 Euro an in Not geratene Wipptaler ausgezahlt.

Im Rückblick können wir sagen: Gemeinsam waren 

wir 2018 erfolgreich. Die Raiffeisenkasse Wipptal 

kann auf ein zufriedenstellendes Geschäftsergebnis 

zurückblicken und weist eine solide wirtschaftliche 

Entwicklung auf. Das Kundengeschäftsvolumen 

konnte stark ausgebaut werden und betrug zum Bi-

lanzstichtag 697 Millionen Euro, was einem Zuwachs 

von rund 26 Millionen Euro entspricht. Die Kunden-

ausleihungen beliefen sich auf 309 Millionen Euro. 

Das bilanzielle Eigenkapital betrug 77,7 Millionen 

Euro, das aufsichtsrechtliche Eigenkapital 76,4 

Millionen Euro. Die Eigenkapitalquote von 17,4 

Prozent ist Ausdruck einer stabilen Geschäftspolitik 

und Garant für die Sicherheit unserer Kundeneinla-

gen. Damit verfügt die Raiffeisenkasse Wipptal über 

wirtschaftliche Standfestigkeit, die sie zu einem ver-

trauenswürdigen Partner in Finanzfragen macht.

Den Herausforderungen der Zukunft begegnen wir 

mit Mut und Zuversicht. Schenken Sie uns weiter-

hin Ihr Vertrauen! Dann schaffen wir als stärkste 

Bank im Wipptal auch in Zukunft MEHRWERT. 

 

Der Direktor Christina Pupp

Der Präsident Günther Seidner
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ERTRAGSSITUATION

POSTEN 2018 2017

10. 
 

20.

Zinserträge und ähnliche Erträge 
davon mit Effektivzins berechnete Zinserträge 
Zinsaufwendungen und ähnliche Aufwendungen

8.551.778 
6.764.774 

(1.445.222)

9.063.875 
6.917.943 

(1.617.736)

30. Zinsüberschuss 7.106.556 7.446.139

40. 
50.

Provisionserträge 
Provisionsaufwendungen

3.759.085 
(327.515)

3.576.443 
(285.230)

60. Provisionsüberschuss 3.431.570 3.291.213

70. 
80. 

100. 
 
 
 

110.

Dividenden und ähnliche Erträge 
Nettoergebnis aus der Handelstätigkeit 
Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf oder Rückkauf von: 
a) zu fortgeführten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumenten 
b) zum Fair Value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten mit Auswirkung auf die Gesamtrentabilität 

c) passiven Finanzinstrumenten 
Nettoergebnis der zum Fair Value bewerteten aktiven und passiven  
Finanzinstrumente mit Auswirkung auf die Gewinn- und Verlustrechnung 
b) verpflichtend zum Fair Value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente

336.608 
1.203 

48.211 
(0) 

64.273 
(16.062) 

 
(588.149) 
(588.149)

832.804 
2.364 

363.588 
 

392.785 
(29.197)

120. Bruttoertragsspanne 10.335.999 11.936.108

130.

 

 

Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wertaufholungen von: 
a) zu fortgeführten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumenten 

b) zum Fair Value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten mit Auswirkung auf die Gesamtrentabilität

(408.779) 
(358.123) 
(50.656)

(998.477) 
(998.477)

150. Nettoergebnis der Finanzgebarung 9.927.220 10.937.632

160. 
 
 

170. 
 
 

180. 
190. 

 
200.

Verwaltungsaufwendungen 
a) Personalaufwand 

b) sonstige Verwaltungsaufwendungen 
Nettorückstellungen für Risiken und Verpflichtungen 
a) für Verpflichtungen und Bürgschaften 

b) sonstige Rückstellungen 

Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/Wertaufholungen auf Sachanlagen 
Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/Wertaufholungen auf immaterielle 
Vermögenswerte 
Sonstige betriebliche Aufwendungen/Erträge

(7.533.097) 
(4.310.731) 

(3.222.366) 
387.060 
295.164 

91.896 
(377.971) 

(11.806) 
 

640.791

(7.446.542)
(4.302.933)
(3.143.609)
(1.891.956)

(315.319)
(1.576.637)

(353.512)
(6.211) 

 
2.445.914

210. Betriebskosten (6.895.023) (7.252.307)

250. Gewinn (Verlust) aus dem Verkauf von Anlagegütern (214) 4.999

260. 
270.

Gewinn vor Steuern aus der laufenden Geschäftstätigkeit 
Steuern auf das Betriebsergebnis aus der laufenden Geschäftstätigkeit

3.031.983 
(244.181)

3.690.324 
(483.634)

300. Gewinn des Geschäftsjahres 2.787.802 3.206.689

Der Jahresabschluss vermittelt ein den tatsächlichen Verhält-

nissen entsprechendes Bild der Vermögens- und Finanzlage 

sowie der Ertragslage und der Zahlungsströme der Raiffeisen-

kasse WipptaI Genossenschaft zum 31.12.2018, in Überein-

stimmung mit den lnternational Financial Reporting Standards, 

wie sie in der Europäischen Union anzuwenden sind, sowie 

mit den in Durchführung von Art. 43 des Gesetzesdekretes 

Nr. 136/2015 erlassenen Bestimmungen. 

Der Rechnungsprüfer 

Mirco Daurú

Unter Berücksichtigung des Berichts der Bilanzabschluss-

prüfung von Seiten des Raiffeisenverbandes Südtirol 

Genossenschaft bescheinigt der Aufsichtsrat für das 

Geschäftsjahr 2018 eine ordnungsgemäße Geschäfts-

gebarung und empfiehlt der Vollversammlung, den vom 

Verwaltungsrat erstellten Jahresabschluss zum 31.12.2018  

zu genehmigen und der vorgeschlagenen Aufteilung des 

Reingewinnes zuzustimmen. 

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates 

Klaus Steckholzer 



Unsere Vision

Die stärkste Bank im Wipptal. Gemeinsam schaffen wir MEHRWERT. 

31.12.2018 31.12.2017

Wir bewegen MEHR

Wachstum

Bilanzsumme 447 Mio. Euro 440 Mio. Euro

Kundengeschäftsvolumen 

Direkte Einlagen 

Indirekte Einlagen 

Ausleihungen

697 Mio. Euro 

312 Mio. Euro 

76 Mio. Euro 

309 Mio. Euro

671 Mio. Euro 

303 Mio. Euro 

73 Mio. Euro 

294 Mio. Euro

Stabilität und Rentabilität

Eigenkapital 77,7 Mio. Euro 79,1 Mio. Euro

Total Capital Ratio 22,6 % 22,8 %

Eigenkapitalquote 17,4 % 18,0 %

Eigenkapitalrentabilität 3,6 % 4,1 %

Gewinn des Geschäftsjahres 2,8 Mio. Euro 3,2 Mio. Euro

Cost-Income-Ratio (Kosten-Ertrags-Verhältnis) 66,7 % 60,8 %

Gemeinsam schaffen wir MEHRWERT 

Mitglieder 1.563 1.493

Mitarbeiter 59 57

Sponsoring und Spenden 493.000 Euro 455.000 Euro

Unterstützte Vereine und Organisationen 132 130

Danke

Sehr geehrte Mitglieder, 

für Ihr Vertrauen, das Sie uns 2018 geschenkt haben, bedanken wir uns aufs Herzlichste.

Im Namen des Verwaltungsrates ergeht mein Dank an den Aufsichtsrat, die Führungskräfte und alle 

Mitarbeiter. Mit ihrem Engagement tragen Sie wesentlich zum Erfolg der Raiffeisenkasse Wipptal bei.

Zu Dank verpflichtet sind wir der Bankenaufsichtsbehörde und unseren bewährten Partnern in der 

Raiffeisen Geldorganisation.

Für den Verwaltungsrat

Präsident Günther Seidner
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Wir schaffen 

Mehrwert für 

unsere 

Mitglieder.

Wir sind für die 

Wirtschaft da.

Wir glauben 

an die Jugend 

und fördern die 

Sportvereine.

Wir unterstützen 

die Kultur.

Wir vertrauen 

auf unsere 

Mitarbeiter.

Mitgliederfahrt ins Burggrafenamt

25 Jahre Diensttreue: Rita Eisendle

Eislaufen mit Sumsi auf dem Stadtplatz

Oratorium „Alexanderfest“ in der Sterzinger Pfarrkirche

Braunvieh-Jubiläumsschau Eisacktal-Wipptal in Stange

Mitgliederveranstaltung „Was tun, wenn‘s brennt“

Werner Recla mit den Praktikantinnen Sophia und Daniela

„Instant Acts“ mit dem Jugenddienst Wipptal

Konzert des Haydn Orchesters von Bozen und Trient

Infoveranstaltung für Handwerker

Vollversammlung im Stadttheater Sterzing

Zertifizierte Finanzexperten der Raiffeisenkasse Wipptal

Prämierung der Sieger des Wipptaler Berglaufcups

Musical „Die Kaiserin hat einen Vogel“ in Pflersch

„Roter Teppich“ in Sterzing

Wir haben 

ein Herz für 

Soziales.Arbeitskalender der Pfarrei Sterzing Hilfsfonds „125 Jahre Raiffeisenkasse Wipptal“Umweltprojekt mit Schülern
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